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SIVISTYS- JA VARHAISKASVATUSTOIMEN OSTOPALVELUT

2018

Alajdrven kaupungin jérjestdmét sivistys- ja varhaiskasvatustoimen palvelut Vimpelin kunnan alueel-

la.

Sivistystoimen valtuustoon nihden sitovat tavoitteet vuodelle 2018

1.

Sivistystoimen toiminta- ja toimitilaverkkosuunnitelma vuosille 2018-2021

Perusopetuksen 9. luokalta paatttodistuksen saaneista oppilaista 100 % aloittaa toisen asteen
koulutuksen syksylld 2018

Kirjastopalvelut pysyvit Opetus- ja kulttuuriministerion laatusuosituksissa ja 1dénin
keskitasolla.

Vapaa-aika. Liikunta- ja nuorisotoimen yhteistyon lisddminen muiden sivistystoimen
toimijoiden kanssa

Museotoimi: Viindldn ottaminen kéyttdon ja osaksi Nelimarkka-museon toimintaa. Pesépallo-
ja suksitehdasmuseoiden kdvijamaéran kasvattaminen

SIVISTYSTOIMEN HALLINTO

Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet 2018-2021
Tavoitteiden tehtdvind on tukea uuden strategian mukaisia kriittisid menestystekijoita

Yhteistyo
o sisdinen
o poikkihallinnollinen
o kolmas sektori

Laadukkaat sivistyspalvelut
o laadun hallinta organisaatiomuutoksen jalkeen
o laadunarviointisuunnitelman uudistaminen ja tulosten hyddyntéminen
o kaupunkilaisten hyvinvoinnin ndkékulman toteutuminen palvelujen tuottamisessa

Henkilosto
o perehdyttimissuunnitelma
o tydhyvinvointi
o ammattitaidon ylldpito
-kehityskeskustelut 100 %
-koulutussuunnitelma

Taloudellisuus
o lautakuntien yhdistdmisen taloudellisuus

Perustelut 2018-2021

Alajarven sivistyslautakunta vastaa toimialaansa kuuluvien asioiden suunnittelusta, valmistelusta ja
toimeenpanosta.

Uusi organisaatio asettaa haasteita sisdisen ja poikkihallinnollisen yhteistyén sujuvuudelle sekd kuor-
mittaa henkilostod muutosten toteuttamisessa ja valvonnassa.

— @
VIMPELI



Arviointityd kohdistuu vuonna 2017 aloitetun uuden toimintamallin ja sithen liittyvien ratkaisujen

47

sujuvuuteen. Lisdksi vapaa-aikatoimen tyytyvdisyyskyselyn tuloksilla ohjataan tuotettavia palveluja.

Osaava-ohjelman loputtua henkildstén koulutusta suunnataan digitaaliseen osaamiseen toimintaympé-
ristdjen, materiaalin ja laitteiston tasolla. Koulutusta ja ohjausta toteutetaan oman ict-ohjaajan ja digi-

tutorien avulla

Talousarvio

2018 Vimpelin kunta
Toimiala: Sivistyslautakunta
. - Esa Kau-
Vastuuviranhaltija: nisto a
TA 2018 /
Ennuste Ennuste
TP 2016 | TA 2017 | TP 2017 | TA 2018 TA 2018/ TP 2017
Valtuuston tilaus (€) (€) (€) (€) TA 2017 (%) (%)
Hallinto/sivistystoimi 120 344
Perhepdivahoito 169 161 117 809 159 000 146 093 124,01 91,88
Erityisvarhaiskasvatus 8539 10 365 11 400 12 502 120,62 109,67
Pdivdkotihoito 535555 544 772 544 800 615 986 113,07 113,07
Kotihoidontuki 153 407 147 850 177 900 176 400 119,31 99,16
Esi- ja perusopetus 2984007 | 3006095| 3006100, 3133678 104,24 104,24
Kuraattoritoiminta 0 31931 32 000 33570 105,13 104,91
Lukio-opetus 114 026 144 818 137 600 155523 107,39 113,03
Kansalaisopisto 51339 53910 53 900 59 238 109,88 109,90
Musiikkiopisto 64 637 70 056 70000 71134 101,54 101,62
Kirjasto 190 889 211486 211 500 216 571 102,40 102,40
Kulttuuritoi-
mi/avustukset 11828 0 0 7 600
Museo 5420 1248 4 000 2762 221,31 69,05
Liikuntatoimi 233 874 148 836 149 000 134 569 90,41 90,31
Nuorisotoimi 50136 41 554 50 000 59 526 143,25 119,05
Yhteensa: 4693162 | 4530730| 4607200| 4825152 106,50 104,73

Sivistystoimen hallinnon menot 83 771 euroa (Vimpelin kunnan osuus hallintomenoista 23,41 %) on jyvitetty
toimintamenojen suhteessa ylldmainittuihin menokohtiin sisélle lukuun ottamatta kotihoidontukea ja musiik-

kiopistoa.

Hallinto pitaa sisillaan sivistystoimenjohtajan, varhaiskasvatuspaallikon, talouspaallikon ja yhden toimistosih-

teerin palkat. Rehtoreiden ja koulusihteerin palkat siséltyvét yhteiskoulun ja lukion menoihin. Lukion rehtorin
palkka on jaettu Alajérven ja Vimpelin lukioiden kesken (74 / 26 %). Vimpelin yhteiskoululla on virkarehtori,
Aapiskujalla luottamustoiminen.

Kirjastontoimen johtajan palkka jactaan Alajarven kirjastojen ja Vimpelin kirjaston kesken asukasluvun suh-

teessa ( A 76,59 /V 23,41%). Taméi kustannus sisdltyy kirjaston menokohtaan.
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VARHAISKASVATUS

Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet 2018-2021

Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet 2018-2021

-Varhaiskasvatuksen henkilostén pedagogisen osaamisen lisddminen ja varhaiskasvatuksen sisdltdjen
kehittiminen koulutusten avulla

-Hoitoaikaperusteisen laskutuksen tarpeen ja erilaisten toimintamallien selvittdminen

- Kielikylpytoiminnan aloittaminen varhaiskasvatuksessa

-Liitkunnan lisdédminen ja liikkkuvan eldméntavan tukeminen varhaiskasvatuksessa

Perustelut 2018-2021

Varhaiskasvatuksessa on vuosina 2016-2017 ollut kdynnissd Kasvatukselliset kahvilat-hanke. Hank-
keen tarkoituksena on ollut lisdtd henkiloston pedagogista osaamista ja antaa valmiudet tieto- ja vies-
tintdteknologian kdytolle varhaiskasvatuksessa. Hankkeen paityttyd kehitystyotd jatketaan varhaiskas-
vatuksen alueellisen tdydennyskoulutusmallin avulla. Eteld-Pohjalaisten kuntien yhteisen tdydennys-
koulutusmallin koulutuksissa keskitytdan erityisesti elokuussa 2018 voimaan astuneiden Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteiden siséltoihin.

Maaliskuussa 2017 voimaan astunut varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaki ohjaa kuntia kohti hoitoai-
kaperusteista eli ns. tuntiperusteista laskutusta. Télld hetkelld alueella kdytossd olevan laskutustavan
voidaan tulkita tayttdvan lain kriteerit, mutta vuoden 2018 aikana tutustutaan erilaisiin hoitoaikaperus-
teisiin laskutustapoihin seké arvioidaan mahdollisesta laskutusmallin muutoksesta asiakkaille ja kun-
nille aiheutuvat vaikutukset.

Alajarven kaupunki on saanut vuonna 2017 Opetushallitukselta avustusta varhaiskasvatusta seké esi-
ja perusopetusta koskevaan kaksikielisen opetuksen tarvetta ja toimintaedellytyksid kartoittavaan
hankkeeseen. Hankkeen aikana on selvitetty, miké olisi alueelle parhaiten sopiva kaksikielisen opetuk-
sen malli. Tavoitteena on aloittaa kaksikielisen varhaiskasvatuksen jarjestiminen alueelle lautakunnan
paattamalla tavalla syksylld 2018. Vimpelin sivistyksen tilaajalautakunta kisittelee asian Vimpelin
osalta keviédn 2018 aikana.

Varhaiskasvatusikéiset lapset tarvitsevat uusimman alle 8-vuotiaiden liikuntasuosituksen mukaan lii-
kuntaa vihintddn kolme tuntia paivdssd. Tutkimusten mukaan reippaan fyysisen aktiviteetin mééra
varhaiskasvatuksessa on kuitenkin véhdinen. Varhaiskasvatuksen henkildstéd koulutetaan tulevalla
toimintakaudella hyddyntdméan liikkumisen mahdollisuudet aiempaa aktiivisemmin. Lisdksi pyrimme
mukaan valtakunnallisiin lasten litkuntaa tukeviin kampanjoihin ja hankkeisiin. Tavoitteena on liikun-
tamyOnteinen toimintakulttuuri, jonka my&té litkunnan osuus Alajérven kaupungin jirjestimassd var-
haiskasvatuksessa kasvaa.
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Talousarvio 2018 Vimpelin kunta

Toimiala: Sivistyslautakunta
Palvelu: Perhepdivahoito
Tuotenro:

Asiakasryhmat:

Vastuuviranhaltija: Hanna Luoma-aho

Vimpelin tilaus TP 2016 TA 2017 |Ennuste TP | TA 2018 (€) |TA 2018 /| TA 2018 /
(€) (€) 2017 (€) TA 2017 | Ennuste
(%) TP 2017
(%)
Tuotot -27 812 -25 000 -26 000 -16 300 65,20 62,69
Kulut 196 973 142 809 185 000 162 393 113,71 87,78
Netto 169 161 117 809 159 000 146 093 124,01 91,88

Tuottajan viesti tilaajalle:

Perhepdivahoitajien maara laskee kolmeen vuoden 2018 aikana. Kustannukset eivat kuitenkaan
vahene, koska paivahoitomaksuista

saatava

tuotto laskee ja vuoden 2017 aikana kohonneet elakemaksut kuormittavat perhepdivahoitoa edelleen.

Talousarvio 2018 Vimpelin kunta

Asiakasryhmat:
Vastuuviranhaltija:

Toimiala: Sivistyslautakunta
Palvelu: Erityisvarhaiskasvatus
Tuotenro:

Hanna Luoma-aho

TA 2018/
TA 2018 /| Ennuste
Ennuste TP TA 2017 | TP 2017
Vimpelin tilaus TP 2016 (€) | TA 2017 (€)| 2017 (€) |TA 2018 (€) (%) (%)
Tuotot 0 0 0 -200
Kulut 8539 10 365 11400 12 702 122,55 111,42
Netto 8539 10 365 11400 12 502 120,62 109,67

Tuottajan viesti tilaajalle:

Hinnannousu johtuu palkkakulujen ja palvelumaksujen tarkentumisesta.

Erityisvarhaiskasvatuksen tuote sisaltaa kiertavan erityislastentarhanopettajan kustannukset.

T4
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Toimiala:

Palvelu:

Tuotenro:
Asiakasryhmat:
Vastuuviranhaltija:

Talousarvio 2018

Sivistyslautakunta
Paivakotihoito

Hanna Luoma-aho

Vimpelin kunta

TA 2018 /
TP 2016| TA 2017 | Ennuste TP TA 2018 / | Ennuste TP
Vimpelin tilaus (€) (€) 2017 (€) | TA 2018 (€) [TA 2017 (%)| 2017 (%)
Tuotot -118 932 -95 500 -95 500 -82 300 86,18 86,18
Kulut 654 487 640 272 640 300 698 286 109,06 109,06
Netto 535555 544 772 544 800 615 986 113,07 113,07

ja

Tuottajan viesti tilaajalle:
Paivakotitoiminnan kustannukset pitdvat sisdllaan Metsatarhan paivakodin toiminnan
sekd Aapiskujan koulun esioppilaiden kerhotoiminnan. Metsatarhan

paivakodin palkkakustannukset pysyvat vuoden 2017 tasolla. Henkildsivukulut nousevat n. 14 000 €.
Tukipalveluiden hinnat nousevat n. 25 000 €

paivahoitomaksujen tuotto laskee lakimuutoksen mydta noin 15 000 € suhteessa vuoden 2017
talousarvioon. Aapiskujan koulun esioppilaiden kerho-
toiminnan henkildstokulut kasvavat n. 8 000 € kerholaisten suuresta ikdluokasta johtuen.

Toimiala:
Palvelu:
Tuotenro:
Asiakasryhmat:

Talousarvio 2018

Sivistyslautakunta
Kotihoidontuki

Vastuuviranhaltija: Hanna Luoma-aho

Vimpelin kunta

TA 2018 /
TP 2016| TA 2017 |Ennuste TP TA 2018/ |Ennuste TP
Vimpelin tilaus (€) (€) 2017 (€) TA 2018 (€) | TA 2017 (%) | 2017 (%)
Tuotot 0 0 0 0
Kulut 153 407 147 850 177 900 176 400 119,31 99,16
Netto 153 407 147 850 177 900 176 400 119,31 99,16

Tuottajan viesti tilaajalle:
Kotihoidontukea on kaytetty pienistd ikaluokista huolimatta selvasti aiempaa vuotta enemman.
Koska perheiden valintojen
ennakointi on vaikeaa, varataan kotihoidontukeen vuoden 2017 tilinpaatdsennustetta vastaava maara.

AP
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PERUSOPETUS

Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet 2018-2021

- Perusopetuksen 9. luokalta paittotodistuksen saaneista oppilaista 100 % aloittaa II-asteen
opinnot syksylld 2018.

- Sivistystoimen toiminta- ja toimitilaverkkosuunnitelma suunnitelmakaudelle valmistuu 2018

- Opetustoimen henkilston ammatillisen osaamisen kehittdminen oman ja valtakunnallisen
koulutuksen avulla

- Koulujen yhteinen teema lukuvuodelle on 1.8.2016 kéyttdon otetun uuden opetussuunnitelman
jalkauttaminen ja jatkovalmistelu.

- Alajérven ylakoulun kuntoutusluokan perustaminen ja opetuksen aloittaminen 1.8.2018

- Kaksikielisen opetuksen aloittaminen Alajdrvelld ja Vimpelissa

Perustelut 2018-2021

Sivistystoimen tille valtuustokaudelle asetetun strategisen tavoitteen mukaisesti kaikki perusopetuksen
9. luokan oppilaat saavat padstotodistuksen ja saavat II-asteen koulutuspaikan.

Tavoitteena on nuorten koulutuksen keskeyttdmisen vahentdminen ja syrjdytymisen ehkdisy nuoriso-
takuun toteuttamiseksi erilaisia tukitoimia hyddyntéen.

Toisen asteen opinnot mahdollisesti keskeyttdneet pyritdan saamaan uudelleen opintojen pariin mm.
Etsivdn nuorisotyon avulla.

Perusopetuksen uusi opetussuunnitelma on otettu kayttoon 1.8.2016 alkaen luokilla 1.-6. vuosiluokilla.
Suunnitteluty6 jatkuu 7.-9. vuosiluokkien osalta 1.8.2019 asti.

Toiminnan perusldhtékohdat:

Vahvistetaan yhteistyotd muiden hallintokuntien kanssa, painopisteend on ennaltaechkdisevi ja varhai-
nen tuki.

Kehitetdén tuen jirjestamista.

Toiminnalla tuetaan perusopetuksen yhtendisyyttd, vahvistetaan tuen jatkumoa varhaiskasvatuksesta
perusopetukseen sekéd perusopetuksesta toiselle asteelle.

Kehittdmisessa painottuu moniammatillinen, eri hallintokuntien, organisaatioiden ja eri viranomaista-
hojen seké palveluntuottajien vilinen yhteistyo.

Perusopetuksen kansallisten laatukriteerien tavoitteena on tukea opetuksen korkeaa laatua ja monipuo-
lista tarjontaa sekd turvata opetukselliset ja sivistykselliset perusoikeudet lapsille ja nuorille asuinpai-
kasta, kielestd ja taloudellisesta asemasta riippumatta. Laatukriteerit on muodostettu rakenteiden laa-
dusta (johtaminen, henkildsto, taloudelliset resurssit, arviointi) sekd oppilaan kohtaaman toiminnan
laadusta (opetussuunnitelman toteutuminen, opetus ja opetusjirjestelyt, oppimisen, kasvun ja hyvin-
voinnin tuki, osallisuus ja vaikuttaminen, kodin ja koulun yhteistyd, fyysinen oppimisympéristd ja
oppimisympériston turvallisuus).

—9
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Toimiala:

Palvelu:

Tuotenro:
Asiakasryhmat:
Vastuuviranhaltija:

Talousarvio 2018

Sivistyslautakunta

Esi- ja perusopetus

Esi- ja perusopetuksen oppilaat
Esa Kaunisto, koulujen rehtorit

Vimpelin kunta

TA 2018 / En-
Ennuste TP TA 2018 / |nuste TP 2017

Vimpelin tilaus | TP 2016 (€) [TA 2017 (€)| 2017 (€) |TA 2018 (€)| TA 2017 (%) (%)
Tuotot 465000  -19113]  -19500,  -20080 105,06 102,97
Kulut 3030507/ 3025208 3025600[f 3153758 104,25 104,24
Netto 2984007/ 3006095 3006100f 3133678 104,24 104,24

Tuottajan viesti tilaajalle:

Esiopetus jarjestetdan Rantakylan koululla koko ikdluokalle. Perusopetusta antavat
Aapiskujan koulu ja Vimpelin yhteiskoulu.
Aapiskujan koululla tarvitaan lukuvuoden 2018-2019 alusta 8. luokanopettaja.
Tama 8 luokanopettajan tarve kestda lukuvuoteen 2022-2023 saakka.

Vimpelin yhteiskoululla tarvitaan yksi tuntiopettaja lisda lukuvuoden 2018-2019 alusta.
Liikkuva koulu -hankkeeseen on varattu 10 000 euron omavastuuosuus.

Talousarvio 2018
Toimiala:

Palvelu:

Tuotenro:
Asiakasryhmat:
Vastuuviranhalti-
ja:

Sivistyslautakunta
Musiikkiopis-
to

musiikkiopiston opiskelijat

Virpi Veskoniemi

Vimpelin kunta

Ennuste TA2018/| TA 2018/
TA 2017 TP 2017 TA 2017 | Ennuste TP
Vimpelin tilaus TP 2016 (€) (€) (€) TA 2018 (€) (%) 2017 (%)
Tuotot 0 0 0 0
Kulut 64 637 70 056 70 000 71134 101,54 101,62
Netto 64 637 70 056 70 000 71134 101,54 101,62

oppilaita 41.

Tuottajan viesti tilaajalle:
Vimpelin musiikkiopisto-opetuksen jarjestda Eteld-Pohjanmaan musiikkiopisto,
joka laskuttaa opetuksesta 37 000 €. Tunteja 1680 ja

Muut kustannukset koostuvat Aapiskujan koulunkiinteisto- ja siivouskuluista,
joista osa on vydrytetty musiikkiopiston kustannuspaikalle.
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II ~ASTE/LUKIOKOULUTUS

LUKIOKOULUTUS
TALOUDELLISET JA TOIMINNALLISET TAVOITTEET 2018-2021

Keskeinen tehtiivi
Lukiokoulutuksessa kiinnitetdén erityisesti huomiota viihtyisyyteen, opetuksen korkeaan tasoon, tuki-

toimiin sekd opetushenkilokunnan jaksamiseen, joissa avaintekijdnd on yhteis6llisen opiskeluhuollon
kehittdminen. Toiminnassa korostuvat vastuuntunto, rehellisyys ja oikeudenmukaisuus. Lukio-
opiskelussa pidetddn my0s tirkednd opiskelijoiden henkistd kasvua, hyvin itsetunnon kehittymisté ja
tyonteon arvostamista. Lukioissa jalkautetaan kdytdntoon uuden opetussuunnitelman ja sdhkoisten
oppimisympdristéjen tuomat haasteet. Erilaisilla hankkeilla (Pohjalta pintaan-hanke, Japani-hanke,
Liikkuva koulu-hanke) kehitetdédn toiminnan eri osa-alueita.

Toimintaympiristo ja kattavat tukipalvelut
Alajérven ja Vimpelin lukiot ovat korkeatasoisen hyvin varustettuja yleislukioita. Lukioissa on val-

miudet toteuttaa kursseja ja kokeita sdhkoisissd oppimisympéristoissd. Lukioissa tarjotaan pakollisten
kurssien lisdksi kattava valikoima syventdvid ja soveltavia kursseja. Lukiot tarjoavat yhteistydssd
Opinlakeusverkoston, muiden oppilaitosten, korkeakoulujen ja yliopistojen kanssa opiskelijoille mo-
nipuoliset mahdollisuudet painottaa opintoja henkilékohtaisten toiveiden ja tarpeiden mukaan.

Opiskelija voi tdydentdd opintojaan Jérviseudun ammatti-instituutin, Alajdrven musiikkiopiston, Jérvi-
Pohjanmaan kansalaisopiston ja Jadrvi-Pohjanmaan kesdlukion kursseilla. Opiskelija voi suorittaa am-
mattikorkeakouluopintoja mm. Seindjoen ammattikorkeakoulussa. Opiskelija voi suorittaa lukiodip-
lomin kuvataiteessa, musiikissa, litkunnassa, mediassa ja tekstiilitydssd. Opiskelija voi harrastaa usean
lajin kilpaurheilua lukio-opintojen rinnalla mm. Vimpelin lukion palloilulinjalla ja Alajdrven lukion
liikuntakursseilla.

Opiskeluhuollon tukipalveluilla turvataan yksildllisen ja yhteisdllisen opiskeluhuollon tehokas toteu-
tuminen. Lukio-opiskelun alussa opiskelijaa ohjataan oman oppimistyylin ja opiskelutekniikan 15yta-
misesséd. Opiskelijoita ohjataan sdhkdisten oppimisympéristdjen kaytossd.

Toimipaikat
Alajarven kaupungin lukiolaitoksella on kaksi toimipaikkaa. Alajérvelld toimivassa lukiossa on noin
210 opiskelijaa ja Vimpelin toimipisteessd noin 80.

Henkilosto
Alajirven lukiossa on 16 pddtoimista opettaja, joilla kaikilla on muodollinen kelpoisuus tehtdvaan.

Yhteisid opettajia yldkoulun kanssa lukuvuonna 2017-2018 on neljd. Yhteisten opettajien kadyttoa ra-
joittaa erilainen tyojarjestystekniikka. Lukion opiskelijan mahdollisuutta valita ammatillisia opintoja
rajoittaa ammatti-instituutin poikkeava tyojérjestystekniikka. Vimpelissd on 16 opettajaa, jotka kahta
lukuun ottamatta ovat yhteisid yldkoulun kanssa.

— @
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Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet 2018-2021 seki keinot niiden saavuttamiseksi.

TALOUDELLINEN JA TOIMIN-
NALLINEN TAVOITE

TAVOITTEEN SAAVUTTAMISEN KEINOT

Talousarvio laaditaan kohdennetusti
toimintaan ja toimintaympériston ke-
hittdmiseen

Koulutuspalvelun ja toimintaympéristén
kehittaminen pitkalld aikajénteelld

Henkiloston ammattitaidon yllapita-
minen

opettajien koulutukseen panostaminen

saman oppiaineen opettajien vertaistuki
henkilstoad tuetaan uuden ops:n, monipuolisten
arviointimenetelmien seké sdhkoisten oppimis-
ja koeympiristdjen kdytossd

Koulutus vastaa erilaisten oppijoiden
opiskelutarpeisiin, mahdollistaa selke-
it ja toimivat opiskelupolut sekd hy-
vén pohjan jatko-opintoihin

opetuksessa kéytetddn monipuolisia
opiskelumenetelmid, varataan riittdva
méérdraha uusiin opiskeluvilineisiin ja
tietoteknisiin laitteisiin

henkilokohtaisella ohjauksella varmistetaan
selked opiskelupolku ja valmiudet jatko-
opiskeluun

yhdistelméopintojen yhteensovittamista JAMIn
kanssa selkeytetidin

opettajia ja opiskelijoita kannustetaan
osallistumaan kansainvilisyyshankkeisiin ja
kielikoulutukseen

monipuolisilla hankkeilla mahdollistetaan
toiminnan eri osa-alueiden kehittdaminen
(Pohjalta pintaan-, Japani- ja Liikkuva koulu —
hanke)

Koulujen vélisen yhteistyon kehitti-
minen

eldkkeelle siirtymisen jalkeen téytettdvit virat
pyritddn tayttdmadn yhteisend lukion ja
yldkoulun kanssa tai lukioiden kesken
tiivistetdan opetuksellista yhteistyotd lukioiden
toimipisteiden kesken

kehitetddn edelleen yliopisto- ja
ammattikorkeakouluyhteistyota

Alajarven ja Vimpelin lukiot ovat
vetovolmaisia

yhteisty6lld lukioiden ja muiden oppilaitosten
kanssa varmistetaan laaja kurssitarjonta
lukioita markkinoidaan jarjestelmaéllisesti ja
markkinoinnissa tuodaan selkedsti ilmi laaja
kurssivalikoima ja painotukset sekd hyvit
oppimistulokset

Lukioissa saavutetaan hyvit tulokset
ja valmiudet jatko-opiskeluun

yo-kirjoitusten tuloksissa pyritddan vihintdin
saavuttamaan valtakunnalliset keskiarvot
lukion jilkeen jatko-opiskeluun sijoittuminen
on vihintdan valtakunnallista keskitasoa
hyvailla opinto-ohjauksella pyritdén
keskeyttdneiden médré pitdmaén alhaisena

— @
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Toimiala:
Palvelu:

Tuotenro:
Asiakasryhmat:

Talousarvio 2018

Sivistyslautakunta

Lukio-
opetus

Lukion opiskelijat

Vimpelin kunta

Vastuuviranhaltija: Marko Timo

TA 2018 /

TA 2018 /| Ennuste

TP 2016 | TA2017 |Ennuste TP TA 2017 | TP 2017

Vimpelin tilaus (€) (€) 2017 (€) | TA 2018 (€) (%) (%)

Tuotot -594 925/  -583 848 -584 000 -605 850 103,77 103,74
Kulut 708 951 728 666 721 600 761 373 104,49 105,51
Netto 114 026 144 818 137 600 155 523 107,39 113,03

nit

Seen.

Tuottajan viesti tilaajalle:
Talousarvion 2017 toteutuminen etenee suunnitellusti.

jotta opetuksen taso voidaan pitaa

Lisdksi talousarvio pitaa sisallaan

Liikkuva koulu -hankkeen omavastuuosuuden 8 000 €.

korkeana. Opiskelijam&aran arvioidaan pysyvan samana (noin 73).

Lukio-opetukselle varataan 194 tuntia, mika pitda sisdlladan koko tuntikehyksen eli
luokka- ja tukiopetuksen seka lukioresurssitun-

Vimpelin kunnan osuus menoista valtionosuuden vdhentamisen jalkeen on 155 523 €.

Talousarvioon 2018 lukiokoulutukselle varataan riittavat tuntikehys- ja opetusvalineistdresurssit,

lukuvuodelle 2018-19. Talousarvioon varataan maararaha Vetelin ja Halsuan opiskelijoiden kuljetuk-
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II ~ASTE/AMMATTIOPETUS

Toiminnalliset tavoitteet vuosille 2016-2019
Maakuntakorkeakoulutoiminta jatkuu SeAMK:n vakinaisena toimintana Jérviseudulla. Sopijapuolina

ovat Seindjoen koulutuskuntayhtymé / ammattikorkeakoulu (SeAMK) ja Alajérven kaupunki, Vimpe-
lin kunta, Soinin kunta, Lappajarven kunta, Evijarven kunta sekd Jarviseudun ammatti-instituutti. Ni-
mend on Eteld-Pohjanmaan maakuntakorkeakoulu, Alajdrvi-Kampus.

Maakuntakorkeakoulutoiminta perustuu korkeakouluyksikdiden ja seutukunnan yhteistydlle, jonka
koordinaattorina toimii maakuntakorkeakoulu. Mukana yhteisty0ssd ovat my0s toisen asteen oppilai-
tokset ja vapaa sivistystyd. Térked tekijd yhteistydssd on myds elinkeinoeldméin vahva sitoutuminen
toimintaan. Koordinoitu verkostoihin perustuva yhteistyd on joustava tapa jérjestdd alueen tarpeista
léhtevid koulutusta.

Maakuntakorkeakoulun tavoitteet

e organisoida korkeakoulujen, elinkeinoel&mén seki julkisen sektorin yhteistyoté alueella

e vahvistaa koulutuksen saatavuutta ja vaikuttavuutta alueella

e saada tietoa alueiden tarpeista ja syventdd korkeakoulujen osaamista ja vaikutusta
alueella

e tukea alueen kehittdmistyota

e lisétd koulutusorganisaatioiden yhteistyota

e Kkartoittaa TKI-toiminnan tarve alueella ja vélittda tarpeenmukaisia TKI-palveluja
alueen yritysten ja organisaatioiden kehittdmiseksi.

Lukion opiskelija sekd JAMI:n opiskelijat voivat osallistua avoimen ammattikorkeakoulun kautta ve-
loituksetta koulutusohjelmien kaikille sellaisille opintojaksoille, joille ei ole rajoitettua osallistujaméa-
rad.

Jarviseudun seutukunta on tehnyt padtoksen osallistua maakuntakorkeakoulun rahoitukseen.

Alajarven kaupunki ja Vimpelin kunta ovat omistajana Jarviseudun koulutuskuntayhtymassa.

— @
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Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet 2018-2021

1. Opiskelijoita (netto-opiskelijat) vahintddn 2 100 / vuosi
2. Nettokustannukset enintddn 305 € / opiskelija
; Kurssilaisia vdhintdédn 3 900 / vuosi
4. Nettokustannukset enintdan 170 € / kurssilainen
5. Opetukseen kéytetddn 8 650 tuntia / vuosi
6. Nettokustannukset enintddn 80 € / opetustunti
7. Kussakin toimialueen kunnassa kdytetdan opetukseen asukasluvun mukainen osuus tun-
neista
8. Opetuksen peittdvyys toimialueen asukkaista véhintddn 15,0 %
0, Tuotot kuluista vahintdén 14,0 %
10. Vuosittain tarjotaan avoimen yliopiston opetusta vahintddn yhden arvosanan verran
161,, Kurssien aloittaneista opiskelijoista vahintdén 80 % suorittaa kurssin loppuun.
Talousarvio 2018 Alajarven kaupunki
Toimiala: Sivistyslautakunta
Palvelu: Kansalaisopisto
'Tuotenro:
Asiakasryhmat: Kuntien asukkaat
Vastuuviranhaltija: Aulis Hautamaki
TA 2018 /
TP 2016 Ennuste TP | TA 2018 | TA 2018/ | Ennuste TP
(€ TA 2017 (€) | 2017 (€) (€) |TA2017 (%) 2017 (%)
Tuotot -179 058 -338 401 -140 000 -211 369 62,46 150,98
Kulut 704 401 879 669 654 300 739 101 84,02 112,96
Netto 525 343 541 268 514 300 S2:/87372 97,50 102,61

Tuottajan viesti tilaajalle:

Alajarvi tuottaa vuonna 2018 vastuukuntana kansalaisopistopalvelut Vimpelille seka myy palvelut

myds Soinille. Kansalaisopiston
vuoden 2018 talous on laadittu kdyttden pohjana vuoden 2016 tilinpaatoksen ja vuoden 2017
talousarvion opetuksen maaraa ja

tasoa. Vuoden 2018 kokonaistuntimaara 8650 tuntia on jaettu kunnittain asukaslukujen

suhteessa. Kuntien maksuosuudet maa-

raytyvat kussakin kunnassa pidettyjen tuntien mukaan. Alajarven kaupungille tulee

valtionosuus, joka jyvitetdaan kdytettyjen tuntien mukaisesti kuntien kesken.
Kustannukset ja tunnit kunnittain: Alajéarvi 532 109 €/ 5900 t, Soini 39 451 €/ 1100t ja

Vimpeli 59 238 €/ 1650 t.
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Perustelut 2018-2021
Jirvi-Pohjanmaan kansalaisopiston tavoitteet arvioidaan tilinpdétoksen yhteydessd toteumien mukaan.

Kurssin aloittaneen opiskelijan katsotaan suorittaneen kurssin loppuun, mikéli hdn on ollut paikalla
viimeiselld kahdella kerralla.

Jirvi-Pohjanmaan kansalaisopiston toimialueena ovat Alajérven kaupunki sekd Soinin ja Vimpelin
kunnat. Tuntijako kunnittain Alajérvi 5900, Soini 1100 ja Vimpeli 1650.

Kansalaisopiston opetustoiminta muodostuu kolmesta kokonaisuudesta; vapaan sivistystydn mukainen
opetus, valtakunnallisen opetussuunnitelmaan perustuva taiteen perusopetus sekd avoin yliopisto-
opetus. Opetusta jarjestetddn vuosittain yli 50 toimipaikassa kaikkien kuntien alueella.

Kansalaisopiston opetustoiminta on pédosin ldhipalvelua. Témén periaatteen mukaisesti opetusta pyri-
tadn jarjestdmadn tasapuolisesti eri kunnissa ja kylissd. Talous asettaa kuitenkin lahipalveluillekin ra-
jat, pddosa opetuksesta joudutaan keskittdiméadn kuntakeskuksiin tai osin jopa vain yhteen opetuspaik-
kaan koko toimialueella.

Kansalaisopiston opetustoiminnan avulla on mahdollisuus monenlaiseen omien taitojen kehittdmiseen,
mutta kansalaisopiston opetustoiminnalla on suuri merkitys myds sosiaalisten kontaktien luojana ja
yllapitdjand varsinkin idkkdille ja yksindisille thmisille mm. kylissé, joista yhteiset tapaamispaikat ovat
poistuneet muiden palvelujen loppumisen myota.

Iikkditten ihmisten ohella myos lapset, erityisesti peruskouluikdiset lapset ovat kansalaisopistolle
merkittava asiakasryhmd, mm. yksildopetuksena tapahtuvaa pianonsoiton opetusta on tarjolla koko
toimialueella. Kansalaisopiston alainen valtakunnalliseen taiteen perusopetukseen perustuva lasten
kuvataidekoulu toimii aktiivisesti toimialueen jokaisessa kunnassa ja myos lasten kdsityokoulun ope-
tusta tarjotaan lapsille.

Tyoikiisten osuus on keskeinen erilaisissa kunto- ja terveysliikuntaryhmissa. Toimialueen kulttuuri-
palvelujen monipuolistajana kansalaisopiston merkitys on huomattava. Pddosa mm. alueen kuoroista
seurakuntien kuoroja lukuun ottamatta toimii kansalaisopiston opintoryhmind. Myds valtaosa toimi-
alueen vuosittaisista naytelmistd valmistetaan kansalaisopiston opintoryhmien toimesta. Myds alueen
aikuisten kuvataiteelle ja kisityolle kansalaisopiston tarjoama opetus on hyvin merkittavaa.

Omien kansalaisopistotoimintaan suunniteltujen opetustilojen puute vaikeuttaa kansalaisopiston méaa-
ritietoista kehittdmistd. Kansalaisopisto joutuu toimimaan kymmenisséd, hyvin vaihtelevissa, osin hy-
vinkin puutteellisissa tiloissa. Puutteellisista tiloista huolimatta Jarvi-Pohjanmaan kansalaisopisto
maksaa kadyttdmistddn tiloista vuosittain n. 180 000 €.

Henkil6sto: rehtori, toimistosihteeri, 2 vakinaista virkaopettajaa, joista toinen saastosyistd tayttamétta
sekd noin 70 tuntiopettajaa.
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KIRJASTOPALVELUT

Sivistystoimen valtuustoon nidhden sitovat tavoitteet vuodelle 2018

Kirjastopalvelut pysyvit Opetus- ja kulttuuriministerion laatusuosituksissa ja ladnin
keskitasolla.

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 2018-2021

1. Monipuolinen, uudistuva ja kysyntié vastaava aineistokokoelma

* Kirjaston asiakkaiden kéytettdvissé tulee olla uudistuva, monipuolinen ja kysyntdé vastaava kirjasto-
aineisto ja kirjastovilineistd. Kysyntddn ndhden tulee olla riittdvésti aineistoa jokaisessa luokassa ja
kutakin luokkaa kartutetaan riittdvésti lainaukseen ndhden.

Lainauskierto Vimpeli 1,0/vuosi.

* Tavoitteena pysyd Opetus- ja kulttuuriministerion laatusuosituksissa ja ldénin keskitasolla.
*Mittaustapa: kirja-aineiston hankinta % kokoelmasta, kirja-aineiston hankinta kpl / 1000 asukasta,
muun kuin kirja-aineiston hankinta % kokoelmasta, muun kuin kirja-aineiston hankinta kpl / 1000
asukasta, kaukolainat / 1000 asukasta, lainausten maérd / asukas, lainauskierto/vuosi, asiakaskysely.
*Verrataan suositusméiriin ja edellisvuoteen sekai tilastoihin Eteld-Pohjanmaalla, Lansi-Suomen laa-
nissd ja koko maassa.

2. Taloudellisuus ja tehokkuus

* Tavoitteena on suunnittelukauden loppuun 2021 mennessd; Vimpelissd 17 lainaa/asukas/vuosi, 3,5
euroa/laina, 8 kdyntid/asukas/vuosi, 6 euroa/kdynti, lainaajia 45% asukkaista, www-kdynnit 2 kdyn-
tid/asukas/vuosi ja taloudellisuusteholuku ldénin keskiarvo.

* Mittaustapa: Kirjastotoimen taloudellisuutta ja tehokkuutta seurataan laskentakaavan mukaan:

henkildstomenot/asukas+aineistomenot/asukas
lainat/asukas+kdynnit/asukas

Mitd pienempi luku, sitd tehokkaampaa toiminta on taloudellisesti. Muita ko. tavoitteita mitataan lai-
naa/asukas/vuosi, kédynti/asukas/vuosi, lainaajia % asukkaista, euroa/laina, euroa/kdynti, www-
kdynnit/asukas/vuosi.

* Verrataan edellisvuoteen ja kdytettdvissd olevaan keskiarvoon Eteld-Pohjanmaalla, Linsi-Suomen
laanissd ja koko maassa sekd Opetus- ja kulttuuriministerion laatusuosituksiin.

Perustelut 2018-20201
Tiedon, oppimisen ja kulttuurin palveluverkostona kirjasto kuuluu kunnallishallinnon peruspalveluihin

ja kunta saa valtionosuutta kirjaston kayttdkustannuksiin.

Kirjastolain mukaan yleisten kirjastojen tavoitteena tulee edistdd péadsyd sivistykseen, kulttuuriin ja
tietoon, edistdd lukemiskulttuuria, lukutaitoa, elinikdistd oppimista ja osaamisen kehittdmistd sekéd
aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Tavoitteen toteuttamisessa ldhtokohtana ovat
yhteisollisyys, moniarvoisuus ja kulttuurinen moninaisuus.

Kirjaston perustehtdvdnd on tarjota padsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisdltoihin sekd yllapitad
& ]
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monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa, edistdd lukemista ja kirjallisuutta seké tarjota ohjausta ja tukea

monipuoliseen lukutaitoon, tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttoon sekd
tiloja oppimiseen ja harrastustoimintaan sekd tarjota tiloja tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan seké
edistdd yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Vimpelin kunta ostaa kirjastopalvelut Alajarven kaupungilta. Kirjastot tekevit yhteistyotd jirjestimél-
14 erilaista oheistoimintaa ja tarjoamalla toimitiloja kulttuurien kohtaamiseen ja osallistumalla yhteis-
ty6hankkeisiin. Kirjastojen henkil6kunnan vahvuuksia pyritdédn kdyttimaédn tasapuolisesti yhteiseksi
hyviksi kirjastojen kehittdmisty6ssd. Alajarven kaupunginkirjasto ja Vimpelin kunnankirjasto ovat
liittyneet 22 kunnan muodostamaan Eepos kirjastojen kimppaan, jolla on yhteinen kirjastojérjestelma
ja tietokanta, E-kirjatietokanta, lehti- ja musiikkitietokantoja, yhteinen kirjastokortti ja kdyttosaannot.
Kirjastoaineistoa kuljetetaan Eepos kimpan kirjastojen vélilld kerran viikossa. Alkuvuodesta 2017
otettiin kdytt6on Finna tiedonhakupalvelu (asiakastietokanta/verkkokirjasto) kaikissa Eepos kirjastois-
sa. Syvennetddn edelleen yhteistyotd Eepos kirjastojen kanssa yhteisten projektien myéta. Hyvin toi-
minutta YTY -kirjastojen yhteisty6ta jatketaan jossakin méirin maakuntatason kimpan muutoksista
huolimatta.

Alajarven péaidkirjasto, Lehtiméden ldhikirjasto sekd Vimpelin padkirjasto palvelevat asiakkaita myos
omatoimikirjastoina.

Henkilosto:
Vastuuviranhaltija: kirjastotoimenjohtaja
Vimpelin kirjasto: 2 kirjastosihteerid

Talousarvio 2018 Vimpelin kunta
Toimiala: Sivistyslautakunta
Palvelu: Kirjasto
Tuotenro:
Asiakasryhmat: Kunnan asukkaat
Vastuuviranhaltija:  Tarja Kyronlahti
TA 2018 /
Ennuste
TP 2016 Ennuste TP TA 2018 / TA| TP 2017
Vimpelin tilaus (€) TA 2017 (€) | 2017 (€) |TA 2018 (€)| 2017 (%) (%)
Tuotot -7 263 -2 950 -3 000 -2 450 83,05 81,67
Kulut 198 152 214 436 214 500 219 021 102,14 102,11
Netto 190 889 211 486 211 500 216 571 102,40 102,40

Tuottajan viesti tilaajalle:

Vimpelin kunnankirjasto on osa 22 kunnan muodostamaa Eepos kirjastojen kimppaa.

Vuoden 2018 aikana hankitaan Eepoksen kanssa

yhteinen ePress lehtitietokanta (kotimaisia sanomalehtia) seka Rockway tietokanta (musiikkikursseja).
AVI:Ita haetaa rahaa Eepoksen lukudiplomihankkeeseen seka asiakaskyselyyn.

Alajarvi ja Vimpeli hakevat AVI:Ita avustusta 8. luokan oppilaiden lukemisen edistamiseen ja
osallistuvat myos Lukuklaani projektiin.

gy )
VIMPELI



61

KULTTUURIPALVELUT

Alajiirven kaupungin sivistyslautakunta

Talousarvio 2018 Vimpelin kunta
Toimiala: Sivistyslautakunta
Palvelu: Kulttuuri
Tuotenro:
Asiakasryhmat: Kunnan asukkaat
Vastuuviranhaltija: Esa .
aunisto
TA
2018/
Ennuste TA TA 2018 /
TP TA TP 2017 |TA 2018 | 2017 | Ennuste TP
Vimpelin tilaus 2016 (€) | 2017 (€) (€) (€) (%) 2017 (%)
Tuotot 0 0 0 0
Kulut 11828 0 0 7 600
Netto 11 828 0 0 7 600

Tuottajan viesti tilaajalle:
Kulttuuripalvelujen avustukset.

Yleishallinto on varannut méérarahaa kulttuuritapahtumien jarjestimiseen mm. Itsendisyyspéaivajuhla.
Vimpelin kunnalla ei ole kulttuuritapahtumien ja —palvelujen vastuuviranhaltijaa nimetty eika tehtava
kuulu kenenkéén tehtdvikuvaan. Vuoden 2018 aikana kulttuuripalvelujen jarjestdminen tulee selkeyt-
taa.

MUSEOPALVELUT

Keskeinen tehtivi
Jarjestdd museolain ja -asetuksen tarkoittamaa taidemuseotoimintaa seké edistdéd kulttuuri- ja luonnon-

perintdd koskevan tiedon saatavuutta tallentamalla, sdilyttdmalld ja hoitamalla taidevarallisuutta tule-
ville sukupolville. Museo tuottaa eldmyksid ja tietoa, harjoittaa nédyttely-, julkaisu-, taidekasvatus- ja
taiteilijaresidenssitoimintaa sekd tekee kokoelmiin ja toimialaansa kohdistuvaa dokumentointity6td ja
tutkimusta. Museo toimii Eteld-Pohjanmaan maakunnan aluetaidemuseona Museoviraston ja Valtion
taidemuseon kanssa vuosiksi 2014-2018 neuvotellun suunnitelman mukaan ja titen kuvataiteeseen
liittyvin tiedon keskuksena alueellaan.

Nelimarkka-museo vastaa museopalveluiden hallinnoinnista sekd neuvonnasta, organisoinnista ja kou-
lutuksesta tarpeen mukaan Alajdrven ja Vimpelin museoiden osalta. Museopalvelut tuotetaan Alajar-
velld Nelimarkka-museossa ja Vimpelissd Suomen Pesdpallomuseossa ja Suksitehdasmuseossa.

<}
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Aluetaidemuseotoiminnan piiriin kuuluvat kunnat: Alavus, Evijarvi, llmajoki, Isojoki, Karijoki, Kau-
hajoki, Kauhava, Kuortane, Kurikka, Lapua, Lappajérvi, Seindjoki, Soini, Teuva, Vimpeli ja Ahtéri.

Henkilosto

Museotoimenjohtaja (vastuuviranhaltija), museolehtori, museosihteeri, museomestari 50 %, museo-

apulainen 80 %.

Talousarvio 2018
Toimiala:

Palvelu:

Tuotenro:
Asiakasryhmat:

Sivistyslautakunta

Museo

Kunnan asukkaat

Vimpelin kunta

Vastuuviranhaltija: Elina Alkio
Ennuste TA 2018/ | TA 2018/
TA 2017 | TP 2017 TA 2017 Ennuste TP
Vimpelin tilaus TP 2016 (€) (€) (€) TA 2018 (€) (%) 2017 (%)
Tuotot 0 0 0 0
Kulut 5420 1248 4 000 2762 221,31 69,05
Netto 5420 1248 4 000 2762 221,31 69,05

Tuottajan viesti tilaajalle:

Vimpelin museopalveluihin kuuluvat paikallismuseot Suomen Pesdpallomuseo ja
Suksitehdasmuseo. Aukiolot hoituvat kunnan kesatyontekijoilla.
Kokoelman hallintaan tai markkinointiin ei ole varattu mdararahaa.

3.5.11 Alajirven kaupungin ja Vimpelin kunnan liikunta- ja nuorisopalvelut

Toiminta-ajatus

Alajirven kaupunki tuottaa vastuukuntana sivistys- ja vapaa-aikatoimen palvelut itselleen ja ostopal-
velu-sopimuksella Vimpelin kunnalle. Tavoitteena on toiminnan tehokkuuden ja tuottavuuden lisda-
minen. Lisdksi liikunta ja nuorisotoimen palvelutuotannon tavoitteena on pienempi, vaihtoehtoinen
kustannusten kasvukehitys, jolloin tuotantoa tulee uudistaa.

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 2018—2021
1. Edistetddn perheliikuntaa ja eri véestoryhmien mahdollisuuksia harrastaa litkuntaa ja muita va-
paa-ajan aktiviteetteja.

- Jérjestetddn eri hallintokuntien sekd kolmannen sektorin kanssa litkunta-, kulttuuri- ja nuo-
risotapahtumia kaupungin keskustassa ja er1 kylilla.

- Léahennetdin liikuntaa ja nuorisoty6td kulttuurin muihin osa-alueisiin.

- Eri véesto6- ja harrasteryhmid palvelevan liikuntapuiston suunnittelu ja rakentaminen 2020—

2021,

- Yhteistyotd Jarvi-Pohjanmaan kansalaisopiston kanssa lisataan.

T
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2. Edistetddn lasten ja nuorten osallisuutta ja vihennetddn syrjdytymista

- Nuorisotydn tehostaminen.

- HenkilGstd mitoitettu minimiin ja tarpeellista on perustaa toinen kdytdnnén nuorisoty6ta
tekeva vapaa-aikaohjaajan toimi vuonna 2018.

- Kehitetddn nuorisovaltuuston toimintaa vuonna 2018.

- Nuorisotilojen toimintaa kehitetddn, toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan yhdessd nuorten
sekd jérjestojen kanssa.

- Uusien asianmukaisten nuorisotilojen hankkiminen.

3. Erityisliikunnan kehittdminen ja toteuttaminen
- Ohjaajaresurssien turvaaminen ja lisddminen. Uusien ohjaajien hankkiminen, kouluttami-
nen.
Toimintaa mitataan tapahtumien ja osallistujien maéralld sekd euroa/asukas.
Kuntalaisille tehtavalld asiakaskyselylld saadaan palautetta palvelujen laadusta ja kehittdmistarpeesta.

LIIKUNTATOIMINTA Alajirvi ja Vimpeli

Liikuntapalvelujen perustehtdvani on tuottaa kuntalaisten omiin tarpeisiin pohjautuvia kunto- ja ter-
veysliikuntapalveluja, kehittdd liikuntapaikkoja ja tukea ja edistdd kolmannen sektorin omaehtoista
liikuntapalvelujen tuotantoa. Liikuntapalvelut tuotetaan itse ja yhteistyOssd paikallisten liikunta- ja
urheiluseurojen, perusturvan, kuntien seka vapaa-aikapalveluja tuottavien sidosryhmien kanssa.
Liikuntapaikkojen hoidosta vastaa Alajdrven kaupungin tekninen toimi ja Vimpelin litkuntapaikkojen
hoidosta vastaa Vimpelin kunnan tekninen toimi. Vapaa-aikatoimi tekee tiivistd yhteistyotd teknisen
toimen kanssa osallistumalla liikuntarakentamisen ja kehittimishankkeiden suunnitteluun ja toteutuk-
seen.

Suurtuotteen péituotteet:

- Liikuntapalvelut

- Uimahalli (Alajarvi)

- Seura- ja jdrjestOtoiminta: avustukset ja stipendit.

Taloudelliset/toiminnalliset tavoitteet ja tehokkuus

Alajdarven uimahallin lippujen hinnantarkistukset ovat tulleet voimaan 1.4.2016 ja 1.8.2015. Hinnan-
tarkistuksia tehddén vuosittain ja hintoja korotetaan tarvittaessa.

Uimahallin asiakaskdyntien médéra oli vuonna 2016 / 72 018 kédyntid, jossa laskua edelliseen vuoteen
8584. Vuosina 2018 — 2021 uimabhallin ja kuntosalin asiakaskdyntien mdiréd kohotetaan 85 000-100
000 kéyntiin vuodessa markkinointia ja palvelua tehostamalla. Vuoden 2018 aikana tehddén uimahal-
lin oma markkinointisuunnitelma, jonka avulla uimahallin toimintaa tehostetaan ja ndkyvyyttd paran-
netaan.

Erityislitkunnanohjaaja-uimaopettajan toimen perustaminen on todettu tarpeelliseksi ja toimeen liitty-
vid tehtdvid valmistellaan ja esitys tehddan vuodelle 2021.

Alajdrvelld ja Vimpelissd yhteistyotd tehdddn sisdisesti, hallintokuntien ja 3:nen sektorin kanssa. Osa
tapahtumista on maksullisia tai omakustannehintaan.

Liikuntapalvelujen toimintaan ja toiminnan kehittdmiseen haetaan eri tahojen myontdmaéa ulkopuolista
rahoitusta.
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Perustelut 2018 — 2021
Liikuntapalvelujen 2018 budjettiin varattuja méérarahoja kadytetdan uusien ja perinteisten tapahtumien,
luontoretkien, leirien, matkojen ja uimakoulujen ja liikuntakerhojen toimintaan. Kuntalaisia innoste-
taan omaehtoiseen liikuntaan jarjestimailld eri lajien kampanjoita. Uusia vesiliikuntaryhmien ohjaajia
sekd uimakoulun opettajia koulutetaan. Alajarven uimahallille ja kuntosalille sekd Lehtiméen ja Vim-
pelin kuntosaleille tuotetaan uutta ohjattua toimintaa ja eri teemoilla olevia tapahtumia.

Alajérven ja Vimpelin liitkuntapalvelut on mukana VESOTE- kérkihankkeessa (2017-2018), Vaikut-
tavaa elintapaohjausta sosiaali- ja terveydenhuoltoon poikkihallinnollisesti. Hankkeen tarkoituksena
on edistdd terveyttd ja hyvinvointia sekéd vidhentdd eriarvoisuutta seké vahvistaa ja kehittdad vaikuttavaa
ja tavoitteellista elintapaohjausta mm. osaamisen vahvistamisen, laajan yhteistyon ja hyvien kaytanto-
jen levittdmisen avulla.

Erilaisten leirien jarjestiminen kuuluu Alajdrven ja Vimpeli liikuntapalvelujen toimintasuunnitelmaan.
Vuosina 2018-2021 leirejd jérjestetddn yhteistydssd eri jarjestojen kanssa Lehtiméden Valkealammella
sekd Vimpelin toimipaikoissa. Suuren suosion saavuttanut 7—13-vuotiaille suunnattu GCDC -
harrasteleiri jarjestetdin Alajarvelld vuonna 2019 ja valmisteluvaihe alkaa AlaVolin kanssa vuoden
2018 syyskaudella. Liséksi vuonna 2021 jirjestetddn Alajdrvelld talvi- tai syysleiri 2021 yhteistydsséi
PLU:n ja jdrjestojen kanssa.

Talousarvioon varataan liikunta-avustuksiin vuosittain méérdraha paikallisen harrastus- ja jérjestotoi-
minnan tukemiseen sekd Alajdrven ettd Vimpelin urheilijoiden stipendeihin. Alajérven litkuntapalve-
lujen seura- ja jérjesttoiminnan avustusméérarahojen korottamiseen on paineita ja yleisavustuksiin
esitetddn 33 000 euroa ja kohdeavustuksiin 6000 euroa. Avustuksia hakee vuosittain 1418 eri seuraa
ja jéarjestoa.

Talousarvio 2018 Vimpelin kunta

Toimiala: Sivistyslautakunta
Palvelu: Liikuntatoimi
Tuotenro:

Asiakasryhmat: Kunnan asukkaat

Vastuuviranhaltija:

TA 2018 /
Ennuste TA 2018 / | Ennuste
TP 2016| TA 2017 TP 2017 TA 2017 TP 2017
Vimpelin tilaus (€) (€) (€) TA 2018 (€) (%) (%)
Tuotot -45571 6769|  -13.000 -12 050 178,02 92,69
Kulut 279 445 155 605 162 000 146 619 94,23 90,51
Netto 233 874 148 836 149 000 134 569 90,41 90,31

Tuottajan viesti tilaajalle:

kanssa kuuluu Vimpelin liikuntapalveluiden toimintaan.
Tuotteeseen kuuluvat: Liikuntapalvelut ja Liikunta-avustukset.

Vuoden 2018 toimintamaararahat on varattu liikuntapalvelujen perustoimintaihin,
uusien tapahtumien tuottamiseen seka palvelujen kehitta-
miseen. Vimpelin liikuntapalvelut jarjestad monipuolista terveyttd ja hyvinvointia
lisddvaa toimintaa kuntalaisille tapahtumien, liikuntakerhojen,
uimakoulujen, kilpailujen ja kampanjoiden muodossa. Lisaksi erilaiset terveysliikuntaryhmat
tyoikaisille ja senioreille seka yhteistyd koulujen
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NUORISOTOIMINTA Alajirvi ja Vimpeli

Nuorisotyon tarkoituksena on tukea nuorten kasvua, omaehtoista toimintaa ja vahvistaa nuorten it-
sendistymistd, edistdd nuorten hyvinvointia, osaamista, osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
sekd parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja tarjoamalla vaihtoehtoista toimintaa turvalliseen ja ohjattuun
vapaa-ajanviettoon.

Arvoperustana ovat nuorison terveet elaméantavat, yhteiséllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja ta-
sa-arvo, ongelmien ennaltaehkéisy, monikulttuurisuus ja kansainvilisyys sekd ympériston ja elamén
kunnioittaminen.

Suurtuotteen paatuotteet:

- Nuorisotilat

- Nuorisotoiminta

- Seura- ja jdrjestétoiminta: nuorisotoimen avustukset.

Taloudelliset/toiminnalliset tavoitteet ja tehokkuus

Tehostetaan yhteistyo6ta eri hallintokuntien sekd kolmannen sektorin kanssa, jolloin tuotetaan taloudel-
lisemmin ja maérillisesti enemmaén nuorisolle suunnattuja tapahtumia ja toimintoja. Osa tapahtumista
on maksullisia.

Kasvavan huolen nuorisoa kohtaan sekd nuorisoty6hon kdytettdvien resurssien vahyyden vuoksi toisen
nuorisotyotd tekevin vapaa-aikaohjaajan toimen perustaminen vuonna 2018 on perusteltua.

Nuorten banditoimintaa kehitetddn ja toiminnalle varataan riittavésti resursseja.

Perustelut 2018 — 2021

Nuorisopalvelujen talousarvio sisdltdd nuorison hyvinvointiin ja ennaltachkéisevdin nuorisotydhon
tarvittavia maédrarahoja. Maérdrahalla jérjestetddn perusnuorisotyotd; ohjattua nuorisotilatoimintaa,
leirit, matkat, retket, kurssit, tapahtumat, konsertit ja kerhotoimintaa ja kulttuurista nuorisoty6td mm.
sirkustoimintaa. Leiritoimintaa jarjestetddn v. 2018 — 2021 kesilld. Nuorisotoimi tekee yhteisty6td
koulujen kanssa ja kehittdd perusopetuksen vilituntitoimintaa.

Nuorisotilat: keskustassa Nuorisovintti ja Lehtimden nuorisoseuran tilat on vuokrattu ja niisséd toimin-
taa on vahintddn kahtena iltana viikossa. Alajarven keskustan nuorisotiloissa tapahtuvan toiminnan
kehittdmiseksi ja nuorten paremman viihtyvyyden lisadmiseksi uusien asianmukaisten nuorisotilojen
hankkiminen on tarpeellista.

Toisen nuorisotydtéd tekevin vapaa-aikaohjaajan myotd nuorison hyvinvoinnin tukemista ja ennaltaeh-
kéisevdd nuorisotyotd pystytddn tehostamaan. Lisdksi nuorisoiltatoiminnan aukioloaikoja voidaan lisi-
td ja nuorisotydtd monipuolistaa kasvavien resurssien myota.

Nuorisoavustuksiin varataan talousarviossa vuosittain maardraha nuorisoyhdistysten sekéd nuorten toi-
mintaryhmien tukemiseen. Madrdrahan madrda on perusteltua korottaa nuorten hyvéksi tekevien yh-
distysten toiminnan kasvattamiseksi.

Alajarven nuorisovaltuusto aloitti toimintansa v. 2017. Valtuuston tarkoituksena on edesauttaa nuorten
tarpeiden vilittymistd péddtdksentekoon ja palvelutuotantoon sekd helpottaa nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Nuorisovaltuusto edesauttaa nuorten aseman ja mielipiteiden huomioon-
ottamista péddtoksenteossa. Nuorisovaltuuston toiminnan mahdollistamiseen varataan talousarvioon
madrdraha vuoden 2018 talousarvioon. Nuorisovaltuusto laatii vuosittain toiminnalleen tavoitteet ja
talousarvioehdotuksen kaupunginhallituksen antamia talousarvio-ohjeita noudattaen. Nakyvimpana
nuorisovaltuuston toimintana on osallistua nuorille suunnatun toiminnan suunnitteluun.
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Vimpelin nuorisotyotd kehitetdédn vuosina 2018—-2021 yhteistyosséd jarjestdjen kanssa. Toiminnan ke-
hittdmiseksi vuosittaiseen budjettiin varataan riittdvisti maédrdrahoja. Vimpeliin perustetaan v. 2018
Nuorisovaltuusto nuorten vaikutusmahdollisuuksien lisddmiseksi. Nuorisovaltuuston edustajan 1dsna-
olo Vimpelin hallinnollisissa toimielimissa pdatetddn hallintoséddnndn tarkistamisen ja pdivittimisen
yhteydessé keviilld 2018. Lisiksi Vimpelin nuorisotilojen toimintaa kehitetdén ja nuorisoiltojen auki-
oloaikoja lisataan.

PROJEKTIT 2018

ETSIVA NUORISOTYO

Etsivdn nuorisotydn tehtdvini on tavoittaa alle 29-vuotias, tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa hénet
sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetddn hdnen kasvuaan, itsendistymista ja osalli-
suuttaan yhteiskuntaan sekd pddsyédidn koulutukseen ja tyomarkkinoille. Etsivéstd nuorisotyostd sddde-
tddn nuorisolaissa.

Vuodesta 2008 lidhtien etsivdédn nuorisotyohon on haettu valtionavustusta opetus-ja kulttuuriministeri-
6ltad. Valtionavustusta myonnetddn kahden etsividn nuorisotyontekijin palkkakustannuksiin. Vuodelle
2017 etsivaan nuorisotyohon Opetus- ja kulttuuriministerié myonsi 54 000 euroa. Alajdrvi ja Vimpeli
osallistuvat 22 977 euroa kuntaosuudella.

Etsivdd nuorisotyotd tehdddn ensisijaisesti perustuen nuoren itsensd antamiin tietoihin ja hinen omaan
arvioonsa tuen tarpeesta. Etsivdn nuorisotyon tarjoama tuki on nuorelle vapaaehtoista ja luottamuksel-
lista. Etsivdd nuorisotyotd tehdddn yhteistyossd erityisesti koulutuksen jdrjestdjien, te-palveluiden,
nuorten tydpajatoiminnan ja kunnan sosiaalityon kanssa. Nuori voi myds itse hakeutua etsivin nuori-
sotyon pariin. Etsivdssd nuorisotyOssd painotetaan varhaisen tuen ja matalan kynnyksen periaatetta.
Etsivissd nuorisotydssd nuoria on autettu esimerkiksi mielenterveyspalveluihin, kuntoutukseen, muu-
hun terveydenhuoltoon, sosiaalitoimeen, tyd-ja elinkeinotoimistoon, tydpajoille, asumisneuvontaan,
opiskelemaan, oppisopimuskoulutukseen, sekd tydkokeiluun.

STARTTIPAJA LAITURI

Starttipaja Laituri on Alajérven kaupungin hallinnoima, sivistystoimen ylldpitdma seutukunnallinen
(Alajérvi, Vimpeli) hanke. Starttipaja on suunnattu alueen 15-25 -vuotiaille nuorille, jotka ovat ilman
tyo- tai koulutuspaikkaa ja tarvitsevat tukea arjenhallintaan sekd tulevaisuuden suunnitelmien tekemi-
seen. Toiminnan padpaino on sosiaalisen vahvistumisen tukemisessa, arjenhallinnan kehittymisessa
sekd tyo- ja koulutusvalmiuksien edistimisessd. Nuoret ohjautuvat starttipajalle TE-palvelujen tai so-
siaalitoimen kautta useimmiten kuntouttavan tydtoiminnan ldhetteelld. Ohjautuminen starttivalmen-
nukseen voi tapahtua myds ilman viranomaisen ldhetettd. Starttipajalla tyoskennellddn toiminnallisesti
ja yhteiséllisesti, mm. viestinnén, litkunnan, retkeilyn (esim. oppilaitos- ja yritysvierailut), arjenhallin-
tataitojen, vuorovaikutusharjoitusten, kiddentaitojen sekd koulutus- ja tydeldmivalmiuksien aktivoimi-
sen ja kehittamisen parissa.

Alajérven kaupunki hakee valtionavustusta kahden tyontekijidn palkkauskustannuksiin nuorten startti-
pajatoimintaan uudelle kaudelle 2018. Toimikaudelle 2017 valtionavustusta haettiin 60 000€, mutta
sitd myonnettiin 45 000€. Toiminnan mahdollistamiseksi méérdrahoja tullaan kdyttdméain muun muas-
sa materiaalikustannuksiin, kalustehankintoihin, retkien ja vierailujen tekemiseen (esim. mahdolliset
padasymaksut, kyydityskustannukset), henkilokunnan lisdkoulutukseen, asiantuntijavierailijoiden mah-
dollistamiseen sekd erilaisten harrastusmahdollisuuksien esittelemiseen nuorille. Starttipaja Laituri
toimii tdlld hetkelld ensisijaisesti Alajdrven Nuorisovintin tiloissa. Toimintaa kehitetddn siten, ettd
pajatoimintaa jérjestettdisiin jatkossa myos Vimpelissd. Silloin Starttipaja Laiturilla olisi mahdollisuus
jérjestdd kaksi erillistd ryhméaa samanaikaisesti.
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Talousarvio 2018
Sivistyslautakunta

Toimiala:

Palvelu:

Tuotenro:
Asiakasryhmat:
Vastuuviranhaltija:

Nuorisotoimi

Kunnan asukkaat

Vimpelin kunta

Ennuste TA 2018/
Vimpelin TP 2016 TA 2017 TP 2017 TA 2018 TA 2018/ Ennuste TP
tilaus (€) (€) (€) (€) TA 2017 (%) 2017 (%)
Tuotot -37 -5 168 -5 200 -1 150 22,25 22,12
Kulut 50173 46 722 55200 60 676 129,87 109,92
Netto 50136 41554 50000 59526 143,25 119,05

Tuottajan viesti tilaajalle:
Nuorisopalvelujen talousarvio 2018 sisaltaa nuorison hyvinvaintiin ja ennaltaehkdisevaan
nuorisotydhon tarvittavia maararahoja.
Jarjestetadan perusnuorisotyota: ohjattua nuorisotilatoimintaa, leireja, matkoja, retkia,
tapahtumia, discoja, elokuvailtoja ja kerhotoimintaa.
Tuotteeseen kuuluvat: Nuorisopalvelut, Nuorisoavustukset ja Nuorisovaltuusto.

INVESTOINTISUUNNITELMA

Vimpelin kunnan talousarvioon varatut méérérahat sivistystoimen investointeihin

Liikuntahalli

Valaistuksen vaihtoon led-valaisimiksi 18.000 € vuodelle 2018
Peruskorjauksen suunnitteluun 10.000 € vuodelle 2019 ja peruskorjauksen toteutukseen 160.000 €

vuodelle 2020.
Yhteiskoulu

Kellarikerroksen ikkunoiden uusimiseen 15.000 € vuodelle 2019
Vuodelle 2018 varataan méardrahat limmonvaihtimien uusimiseen 10.000 €, ruokasalin linjaston uu-
simiseen 10.000 € ja teknisen tyon luokan purun poistoon 12.000 €.

Kirjasto

Valaistuksen uusimiseen 10.000 € vuodelle 2018 ja 15.000 € vuodelle 2019.
Metsitarhan péivikoti
Pihan kunnostukseen ja asfaltointiin 25.000 € ja vesikaton uusimiseen 50.000 € vuodelle 2018 seké
pihakatoksen rakentamiseen 10.000 € vuodelle 2019.
Urheilu- ja ulkoilualueet
Pururadan pohjustus kivituhkalla 15.000 € vuodelle 2019
Tekojddradan rakentamiseen varataan 200.000 € vuodelle 2019 ja jéddradan kattamiseen 100.000 €

vuodelle 2020
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Alajérven kaupungin investointiosan talousarvioon sisiltyy ostopalvelusopimuksen mukaisesti
kalustohankintaa Vimpelin opetustoimeen kohdistuen seuraavasti:

Irtain omaisuus

2018

Aapiskujan koulu Nykyaikaistetut oppimisymparistot

32 000

Vimpelin lukio tietokoneet alkavalle vuosiluokalle

Oppilaiden omavastuuosuus

11 500
-5 000

Vimpelin yhteiskoulu tietokonehankinta

15 000

Vimpelin yhteiskoulu ja lukio ruokalan kalustus

15 000

Vimpelin yhteiskoulu ja lukio hallinnon siiven

kalustaminen

10 000

ALAJARVEN KAUPUNKI
2016- 2018

HENKILOSTOSUUNNITELMA
Virat ja toimet suurtuotteittain

TuLos-
ALUEL S

| Henkild lukumaara

| Tp 2016 Ta2017

| Henkild lukuméré

Sivistyslautakunta
Alajarvi
Paivahoidonohjaaja
Paivakodinjohtaja
Vastaava lastentarhanopettaja
Lastentarhanopettaja
Lastenhoitaja
Paivahoidon avustaja
Perhepéivahoitaja
Ryhmaéperhepéivahoitaja
Palveluohjaaja

Vimpeli

Paivahoidonoh./Paivakodin joht.
Vastaava lastentarhanopettaja

Lastentarhanopettaja
Lastenhoitaja
Paivahoidon avustaja
Perhepéaivahoitaja

Jarvi-Pohjanmaan yhteinen

Erityislastentarhaopettaja

HALLINTO

Alajarvi
Sivistystoimenjohtaja
Varhaiskasvatuspaallikké

Sivistystoimen talouspaallikké

Toimistosihteeri
Palveluohjaaja
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KOULUT
Alajarvi
Alakoulut
Rehtori
Luokanopettaja

Tuntiop. (luokanopetus)
Erityisluokanopettaja

Tuntiop. Erityisopettaja (laaja-alainen)
Erityisopettaja (laaja-alainen)
Tuntiopettaja esikoulunopettaja
Lehtori

Tuntiopettaja (englanninopetus)
Koulunkaynnin ohjaaja
Perhetyontekija

Museo/koulusihteeri

Koulusihteeri

Ylékoulu

Rehtori

Lehtori

Tuntiopettaja (paatoiminen)
Erityisluokanopettaja
Erityisopettaja (laaja-alainen)
Tuntioiopettaja (erityisluokanop.)
Koulunkaynnin ohjaaja
Koulusihteeri

Perusopetuksen ja lukion yhtei-
set

opettajat

Lehtori

Perusopetuksen ja Jamin yhtei-
nen opettaja
Lehtori

Lukio
Rehtori
Lehtori
Tuntiopettaja
Koulusihteeri

Lukion ja perusopetuksen yhtei-
set opettajat
Lehtori

-
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Vimpeli

Perusopetus

Rehtori

Luokanopettaja
Tuntiopettaja (luokanopetus)
Lehtori

Erityisluokanopettaja
Erityisopettaja (laaja-alainen)
Tuntiopettaja esikoulunopettaja
Tuntiopettaja

Koulunkdynnin ohjaaja
Koulusihteeri

Perusopetuksen ja lukion

yhteiset opettajat
Lehtori
Tuntiopettaja

Lukion ja perusopetuksen
yhteiset opettajat

Rehtori

Lehtori

Lukion rehtori

-

-—
S WNN =2 WN =2 B~O

-_—

0 1
10 10
1 2
2 2
1 1
3 3
2 2
3 3
11 10
1 1
3 3
3 3
0 0
6 6
0 0,3

AL 4
KANSALAISOPISTO
Kansalaisopiston rehtori
Toimistosihteeri

Opettajia

Tuntiopettaja (paatoiminen)

MUSIIKKIOPISTO

Alajarvi

Rehtori

Opettaja

Tuntiopettaja (paatoiminen)
Tuntiopettaja (sivutoiminen)
Koulusihteeri

Kurikka

Apulaisrehtori

Opettaja

Tuntiopettaja (paatoiminen)
Tuntiopettaja (sivutoiminen)

o N W= g =2 a2

0 =2 N -
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1 1
1 1
1 1
5 5
1 1
3 3
1 2
15 15
1 1
1 1
5 5
1 5
8 13
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KULTTUURITOIMI

Kulttuurisihteeri
Alajarvi 0,5/ Soini 0,1/Vimpeli
0,2

MUSEOTOIMI
Museontoimenjohtaja
Museolehtori
Museomestari
Museoapulainen
Museosihteeri
Kulttuurisihteeri

KIRJASTOTOIMI
Kirjastotoimenjohtaja
Kirjastonhoitaja
Kirjastosihteeri
Kirjatoautosihteeri

Alajarven koulukeskuksen kir-
jasto

kirjastosihteeri

Vimpeli
Kirjastosihteeri

VAPAA-AIKATOIMI
Alajarvi
Vapaa-aikatoimenjohtaja
Toimistosihteeri
Liikuntasihteeri
Lilkkunnanohjaaja
Liikkuntapaikkavastaava
Liikuntapaikkojenhoitaja
Vapaa-aikaohjaaja
Vastaava ohjaaja
Ohjaaja

Etsiva nuorisotyd
Tyopaja

Uinninvalvoja
Uinninvalvoja-laitosmies
Laitosmies

Hallimestari

Vimpeli
Ohjaaja

0,80

0.5
0.8
0.5
0,2
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JARVI-POHJANMAAN MAASEUTULAUTAKUNTA 2018

Maaseutupalvelun hallinto vastaa Jérvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen toimialaan kuuluvien
asioiden suunnittelusta, valmistelusta ja toimeenpanosta sekd tuottaa yhteistoiminta-alueen
tilaajakunnille niiden tilaamat palvelut ja tekee muut yhteistoimintasopimuksessa ja johtosaannossa
méidrdtyt asiat. Hallinto tukee toiminnallaan maaseutupalvelujen muiden tuotteiden ja toimintojen
tehokasta tuottamista.

Maaseututoimen strategiset tavoitteet vuodelle 2018

1. Tukien maksatus ensimmaiisend maksupdiivina

2. Maaseudun kehittimiseen liittyvien kontaktien ja tilaisuuksien méaira
3. Lomittajien ammattitaito

4. Lomituspalvelut toteutuvat 100 %

MAASEUTUPALVELUT HALLINTO

Maaseutupalvelun hallinto vastaa toimialajohtajan johdolla sidosryhmitydstd, tiedottamisesta,
peruskuntien avustamisesta sekd toimialansa yleisestd valvonnasta ja kehittdmisestd. Maaseutupalvelut
vastaa maaseutuelinkeinojen hallinnosta ja kehittimisestd siten kuin maaseutuelinkeinojen hallinnon
jarjestdmisestd kunnissa annetussa laissa (210/2010) tai muutoin madratty sekd maatalousyrittdjien
lomituspalveluista Alajdrven paikallisyksikon alueella siten, kuin lomituspalvelulaissa (1231/96) ja
turkistuottajien lomituspalvelulaissa (1264/2009) on méaritty.

Toiminnalliset tavoitteet 2018 ja 2019 -2022

Vuoden 2018  aikana  Jdrvi-Pohjanmaan  maaseutupalvelun  hallinto  tuottaa  tietoa
maaseutulautakunnalle ja Jdrvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen kunnille pédatoksenteon pohjaksi.
Osallistuu alueen kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa tulevaisuuden suunnitteluun sekd vastaa
osaltaan yhteistoiminta-alueen visioiden ja strategioiden jalkauttamisesta. On mukana vaikuttamassa
maakuntauudistukseen maaseututoimen tehtdvien osalta.

MAASEUTUPALVELUT TUKI- JA VIRANOMAISTEHTAVAT

Maaseutupalvelujen tuki- ja viranomaistehtdvit madrdytyvit padsddntdisesti maaseutuelinkeinojen
hallinnon jérjestdmisestd kunnissa annetun lain perusteella. Paatehtdviana on ottaa vastaan, kisitelld ja
tallentaa tukisovelluksiin EU- ja kansalliset maatalouden tukihakemukset, tehdd nithin pditokset,
huolehtia maksatuksista ja suorittaa tarvittaessa kuulemiset ja takaisinperinnét. Lisdksi maaseututoimi
yllapitdd hallinnon ohjelmien vaatimia asiakas-, peltolohko-, tukioikeus- ja eldintenpitéjarekistereitd.

Maaseutuelinkeinoviranomainen tarkastaa ja tekee pdétokset peto- ja hirvivahingoista seki tarkastaa
hukkakauratilat, antaa hukkakauran torjuntaohjeet ja tekee niistd tarvittaessa paatoksia.

Toiminnalliset tavoitteet 2018 ja 2019 -2022

Henkil6st6d ja tuenhakijoita koulutetaan viljelijatukihakuun liittyvissd asioissa. Yhteistoiminta-alueen
viljelijoille suunnattuja tilaisuuksia jéarjestetdan nelja kappaletta.
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Tukien maksatus ensimmadisend maksupdivdnd (seurattavat tuet tilatuki, luonnonhaittakorvaus ja
ympdristotuki) vertailukohtana maksetut / myonnetyt tuet, tavoitteena saada 80 % myOnnetyisté tuista
maksuun ensimmdisend maksupdividnd. 10 — 20 % tuen méérdstd on yleensi kesken-tilassa
valvontojen, ulosottojen ja takaisinperintdjen johdosta.

MAASEUTUPALVELUT KEHITTAMINEN

Maaseutupalvelujen kehittdiminen tapahtuu neuvontana, meneillddn olevia hankkeita ja muita
ulkopuolisia rahoitusldhteitd hyvaksi kdyttden. Maaseudun kehittdmistoimien péétavoitteena on saada
aikaan kotieldintuotannon investointeja Jdrvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueella tuotannontason
sdilyttamiseksi (pelto ja kotieldin). Maaseudun pienyritystoiminnan kehittdmistoimilla pyritddn mydos
saamaan aikaan investointeja sekéd samalla nostamaan tuotannon jalostusastetta. Muita tavoitteita ovat
uusien maatalouden tuotantomuotojen ja innovaatioiden jalkauttaminen. Neuvonta késittda
rahoituslidhteiden selvittimisen investointeihin, avustamisen laskelmissa sekd muiden selvitysten
tekemisen. Kehittimisen apuvilineeksi Jarvi-Pohjanmaan alueen viljelijoilld on kiytdssi
yritystulkkiAGRI —ohjelma seké Yritys-Suomi porttaali.

Neuvonnan tueksi jarjestetdan tilaisuuksia, joissa tuodaan asiantuntijat kertomaan alaan liittyvistd
kehitysmahdollisuuksista. Asiantuntijapalveluita tai muuta kehittdmistoimintaa tukevaa tietoa ja
materiaalia voidaan hankkia kehittymisen tueksi. Erikoiskasvituotannon kehittymistd tuetaan samoin
keinoin. Maatilojen sukupolvenvaihdoksien edistdminen, tyohyvinvointi, tuotteiden jalostusasteen
nostaminen ja ldhiruoka liittyvét oleellisesti maaseudun kehittdmiseen.

Toiminnalliset tavoitteet 2018 ja 2019 — 2022

Aktiivista asiakaskontaktien médrdn seuraamista jatketaan sekd kehitetddn. Maataloustuotteiden
jalostusastetta ja ldhiruoan tuotantoa lisdava kehityshanke aloitetaan tai osallistutaan koko maakuntaa
késittavadn hankkeeseen.

LOMITUSPALVELUT HALLINTO

Alajdrven lomituksen paikallisyksikkdon ovat vuoden 2007 alusta kuuluneet Alajdrvi, Soini ja
Vimpeli Melan kanssa tehdyn toimeksiantosopimuksen mukaisesti. Lomituspalvelujen hallinnon
tehtdvit perustuvat maatalousyrittdjien lomituspalvelulakiin ja -asetukseen sekéd turkistuottajien
lomituspalvelulakiin ja -asetukseen. Tehtdvdnd on ottaa vastaan, kdsitelld ja tallentaa vuosiloma- ja
sijaisapuhakemukset seki itse jdrjestettyjen lomitusten korvaushakemukset, tehdd nithin paitokset
sekd huolehtia maksatuksesta, laskutuksesta ja takaisinperinnédstd. Lomituspalvelujen hallinto ottaa
vastaan myos lomittajien aiheuttamista vahingoista kertyneet asiapaperit, tekee niihin pédétokset ja
huolehtii korvausten maksamisesta maatalousyrittdjille sekd turkistuottajille. Lomahallinnolla on
péivittdisessd kdytossd Melan ylldpitdméd lomituspalveluohjelmisto, lomitusnetti. Turkistuottajien
lomitukset kirjataan Excel-taulukkoon.

Lomituspalvelujen hallinto pédttdd maatalouslomittajien toihin ottamisesta joko vakinaiseen tai
méidrdaikaiseen tyosuhteeseen, toihin sijoittamisesta, huolehtii tyosuhteiden ilmoittamisesta ja palkka-
aineiston vilittdmisestd kuukausittain tilitoimistoon palkanmaksua varten. Hallinto tekee henkilostod
koskevat KVTES:n mukaiset pdétokset ja kdy heiddn kanssaan kehityskeskustelut. Hallinto huolehtii,
ettd maatalouslomittajien méaréd vastaa kysyntéa.

Lomahallinto huolehtii, ettd lomituspdivin kesto on maédritelty lainmukaisesti ja maatalouslomittajan
tyoaika vastaa lomitettavan maatalousyrittdjan tehtdvdosuutta. Lomitusnetin tiedot (kokonaistydaika,
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tehtavdosuudet, karjatalouskellonajat) pidetddn ajan tasalla ja tietoja kédytetddn lomitusten
suunnittelussa. Suunnittelussa otetaan huomioon kunkin lomittajan tydsopimuksen mukainen tydaika.

Lomituspalvelujen hallinto seuraa, ettd jokaisella lomittajalla on riittdvd ammattitaito lomituksen
suorittamiseen tiloilla, joiden lomituksia he hoitavat. Tilakohtaista perehdytysti ja
taydennyskoulutusta jirjestetddn maatalouslomittajien koulutustarpeen mukaisesti.

Maatalouslomittajien tyoskentelyolosuhteiden on téytettdvad tydturvallisuudelle asetetut vaatimukset.
Lomittajat ottavat tydssddn huomioon ty6turvallisuuden. TyGtapaturmia ja sairauspoissaoloja pyritddn
vihentdimidin. Hallinto pdivittdd maatalouslomittajien tydolosuhteet kolmen vuoden vilein tiloilla
tehtivien olosuhdekartoitusten avulla. Tyoterveyshuollon piiriin kuuluvilla tiloilla kdynnit pyritddn
tekeméén yhdessd tydterveyshuollon henkildstdn kanssa.

Maatalousyrittdjien tyytyvdisyyttd paikallisyksikon toimintaan seurataan ja tehdédidn tarpeenmukaiset
parannukset.

Toiminnalliset tavoitteet 2018 ja 2019 — 2022
Lomituspalvelujen hallinto kartoittaa maatalouslomittajien ammattitaidon.
LOMITUSPALVELUT KOTIELAINTILAT

Maatalousyrittdjd voi hakea joko hakemuslomakkeella tai lomitusnetin kautta vuosilomaa ja sijaisapua
seki tehdd lomitusnettiin lomituspyyntdjd vuosiloman ja tuetun maksullisen lomituksen ajalle.
Vuosilomaan oikeutetulla maatalousyrittdjilla on oikeus kéyttdd tuettua maksullista lomitusta.
Sijaisapu on haettava kirjallisesti ennen sijaisaputdiden aloittamista. Vuosilomalomituksessa
huolehditaan vain maatalousyrityksen pdivittdin vélttdmattomistd kotieldinten hoitotdistd siltd osin
kuin ne kuuluvat vuosilomalla olevan maatalousyrittdjdn tehtdvdosuuteen.

Maatalousyrittdja voi valita joko kunnalliset lomituspalvelut tai itse jérjestetyn lomituksen. Kunta
kiyttdd ensisijaisesti palveluksessaan olevia maatalouslomittajia ja ostaa tarvittacssa palveluita
lomituspalvelujen tuottajilta. Itse jérjestetyssd lomituksessa maatalousyrittijd ostaa lomituksen
ennakkoperintdrekisteriin merkityltd yritykseltd tai ammatinharjoittajalta. Maatalousyrittdjat ovat
valinneet paasadntoisesti kunnalliset lomituspalvelut.

Maatalouslomittajat padsevdat  katsomaan lomitusnetistd omien tietojensa liséksi
tyovuorosuunnitelmiaan ja  lomitettavien tilojen tietoja. Lomahallinnon edustaja antaa
maatalouslomittajalle vahvistetun tyovuoroluettelon viikkoa ennen kutakin neljin viikon jaksoa.
Maatalouslomittaja saapuu tydvuoroon ja poistuu tydvuorosta tydvuoroluettelossa olevien
kellonaikojen mukaisesti. Maatalouslomittaja kirjaa tydvuoroluetteloon lomahallinnon edustajan
kanssa sopimansa mahdolliset muutokset, lisdd kilometrit ja kulkuneuvon, piivid, allekirjoittaa ja
palauttaa tydvuoroluettelon lomatoimistoon palkanmaksua ja laskutusta varten.

Lainmuutoksista tiedotetaan riittdvésti ja oikea-aikaisesti. ja yrittdjid kannustetaan kayttdmaan tuettua
maksullista lomittaja-apua. Tuetun maksullisen lomittaja-avun kéayttdjien médérdd prosentteina
vuosilomaan oikeutetuista lisdtdéan.
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Toiminnalliset tavoitteet 2018 ja 2019 — 2022

Vuosilomat myonnetadn lainmukaisesti ja jirjestetddn tasaisesti lomavuoden aikana. Vuosilomia
pidetdédn keskimédrin 26 pdivad/maatalousyrittdjd/vuosi.

Sijaisapupyynnét pystytddn toteuttamaan hakemusten mukaisesti.

LOMITUSPALVELUT TURKISTUOTTAJAT

Turkistuottaja voi hakea vuosilomaa hakemuslomakkeella. Lomituspdivin kesto on sidottu turkistilan
lomitusajankohdan eldinyksikkomadérddn. Vuosilomalomituksessa huolehditaan vain turkistilan
turkiseldinten péivittdisistd hoitotoistd siltd osin kuin ne kuuluvat vuosilomalla olevan turkistuottajan
tehtidviin. Vuosilomaan oikeutetulla turkistuottajalla on oikeus kéyttdd maksullista lisdvapaata.

Turkistuottaja voi valita joko kunnalliset lomituspalvelut tai itse jarjestetyn lomituksen. Kunta kéyttda
ensisijaisesti palveluksessaan olevia maatalouslomittajia ja ostaa tarvittaessa palveluita

lomituspalvelujen tuottajilta.

Itse jérjestetyssd lomituksessa turkistuottaja ostaa lomituksen ennakkoperintérekisteriin merkityltd

yritykseltd tai ammatinharjoittajalta. Turkistuottajat jarjestdvit lomitukset pddsdantoisesti itse.

Toiminnalliset tavoitteet 2018 ja 2019 — 2022

Kaikki lomaan oikeutetut turkistuottajat kiyttavit lainmukaiset 18 vuosilomapdiviansa.

Vimpelin kunta TA2018 /| TA2018 /| TA2018/
TA 2017 | TA2018 | TP2016 | TA2017 | ENNUSTE
Suurtuote TP 2016 (€) (€) (%) (%) TP2017

Maaseutupalvelut hallinto 8 280 7 903 6 301 76,10 79,73 74,32 %
Maaseutupalvelut tuki- ja vi-
ranomaistehtavat 41 847 41 622 38 518 92,04 92,54| 100,33 %
Maaseutupalvelut kehittami-
nen 4 370 6788 6 083 139,21 89,61| 102,58 %
Lomituspalvelut hallinto 6 306 6 533 5998 95,12 91,81 99,64 %
Lomituspalvelut kotielaintilat
Lomituspalvelut turkistuottajat
VIMPELI YHTEENSA 63 756 62 846 56 900 89,25 90,54| 96,73 %
Maaseutulautakunta/Yhteensa 373258 | 380259| 352585 94,46 92,72 99,26 %
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Toimiala:
Palvelu:

Tuotenro:

Asiakasryhma:

Vastuuviranhaltija:

Sitovat tavoitteet:

Maaseututoimi
Maaseutupalvelut hallinto
1013

Vimpelin maatalousyrittéjat

Maaseututoimenjohtaja Jukka Kuoppala

TA2018/ TA2018/
Suurtuote TP 2016 TA 2017 (€) | TA 2018 (€) TP2016 (%) | TA2017 (%)
Tulot 0 0 0 0,00 % 0,00 %
Menot 8 280 7903 6301 0,00 % 79,73 %
Netto 8 280 7903 6 301 0,00 % 79,73 %

Tuottajan viesti tilaajalle (ei sitova): Maaseutupalvelun hallinto vastaa Jérvi-Pohjanmaan
yhteistoiminta-alueen toimialaan kuuluvien asioiden suunnittelusta, valmistelusta ja
toimeenpanosta seka tuottaa yhteistoiminta-alueen tilaajakunnille niiden tilaamat
palvelut ja tekee muut yhteistoimintasopimuksessa ja johtoséénndssd maéarétyt asiat.
Hallinto tukee toiminnallaan maaseutupalvelujen muiden tuotteiden ja toimintojen
tehokasta tuottamista.

Vuoden 2018 maaseutupalvelujen hallinnon kustannusten jakoprosentit ovat peltopinta-
alojen ja tilojen lukumiérin keskiarvon perusteella seuraavat: Alajérvi 66,13 %, Soini
17,03 % ja Vimpeli 16,84 %.

Toiminnalliset tavoitteet:

Jarvi-Pohjanmaan maaseutupalvelun hallinto tuottaa Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-
alueen kunnille paitoksenteon pohjaksi. Osallistuu alueen kuntien ja muiden
sidosryhmien kanssa tulevaisuuden suunnitteluun sekéd vastaa osaltaan yhteistoiminta-
alueen visioiden ja strategioiden jalkauttamista. On mukana vaikuttamassa
maakuntauudistukseen maaseututoimen tehtédvien osalta.

Tilaajan sitova tekstiperustelu: Hallinnon kustannukset jaetaan
kunnittain peltopinta-alan ja tukea hakeneiden tilojen maarén keskiarvon

perusteella.
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Toimiala:
Palvelu:

Asiakasryhma:

Vastuuviranhaltija:

Sitovat tavoitteet:

Maaseututoimi

i
Maaseututoimi
Maaseutupalvelut kehittdminen
Vimpelin maatalousyrittéjéat
Maaseutuasiamies Pentti Halla-aho
TA2018/ TA2018 /
Suurtuote TP 2016 | TA 2017 (€) | TA 2018 (€).| TP2016 (%) | TA2017 (%)
Tulot 0 0 0 0,00 % 0,00 %
Menot 4370 6788 6083 0,00 % 89,61 %
Netto 4 370 6788 6083 0,00 % 89,61 %

Tuottajan viesti tilaajalle (ei sitova): Maaseutupalvelujen kehittdminen tapahtuu neuvontana, meneilladn
olevia hankkeita ja muita ulkopuolisia rahoitusléhteitd hyviksi kdyttden. Maaseudun kehittédmistoimien
piitavoitteena on saada aikaan kotieldintuotannon investointeja Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueella
tuotannontason séilyttimiseksi (pelto ja kotieldin). Maaseudun pienyritystoiminnan kehittdmistoimilla
pyritddn myds saamaan aikaan investointeja sekd samalla nostamaan tuotannon jalostusastetta. Muita
tavoitteita ovat uusien maatalouden tuotantomuotojen ja innovaatioiden jalkauttaminen. Neuvonta késittaa
rahoituslihteiden selvittiminen investointeihin, avustaminen laskelmissa sekd muiden selvitysten
tekeminen. Kehittimisen apuvilineeksi Jarvi-Pohjanmaan alueen viljelij6illd on kdytossé yritystulkkiAGRI

-ohjelma seka Yritys-Suomi portaali.

Neuvonnan tueksi jarjestetdin tilaisuuksia, joissa tuodaan asiantuntijat kertomaan alaan liittyvisté
kehitysmahdollisuuksista. Asiantuntijapalveluita tai muuta kehittdmistoimintaa tukevaa tietoa ja materiaalia
voidaan hankkia kehittymisen tueksi. Erikoiskasvituotannon kehittymisté tuetaan samoin keinoin.
Maatilojen sukupolvenvaihdoksien edistiminen, tyghyvinvointi, tuotteiden jalostusasteen nostaminen ja
ldhiruoka liittyvit oleellisesti maaseudun kehittimiseen.

Vuoden 2018 maaseutupalvelujen kehittimisen kustannusten jakoprosentit ovat peltopinta-alojen ja tilojen
lukuméirin keskiarvon perusteella seuraavat: Alajirvi 66,13 %, Soini 17,03 % ja Vimpeli 16,84 %.

Tilaajan sitova tekstiperustelu: Kehittimisen kustannukset jaetaan kunnittain peltopinta-alan ja tukea
hakeneiden tilojen maédrin keskiarvon perusteelia.
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Toimiala:
Palvelu:

Asiakasryhma:

Vastuuviranhaltija:

Sitovat tavoitteet:

Maaseututoimi

Maaseutupalvelut tuki- ja viranomaistehtavét

Vimpelin maatalousyrittajat

Maaseutuasiamies Soile Aarnio

Maaseututoimi

TA2018 / TA2018 /
Suurtuote TP 2016 TA 2017 (€) | TA 2018 (€) | TP2016 (%) | TA2017 (%)
Tulot 0 0 0 0,00 % 0,00 %
Menot 41 847 41 622 38518 0,00 % 92,54 %
Netto 41 847 41 622 38518 0,00 % 92,54 %

Tuottajan viesti tilaajalle (ei sitova): Maaseutupalvelujen tuki- ja viranomaistehtévit maaraytyvat
padsaintdisesti maaseutuelinkeinojen hallinnon jérjestimisestéd kunnissa annetun lain perusteella.

Pidtehtidvénd on ottaa vastaan, késitelld ja tallentaa tukisovellukseen EU- ja kansalliset maatalouden

tukihakemukset, tehdé niihin paatokset, huolehtia maksatuksesta ja suorittaa tarvittaessa

kuulemiset ja takaisinperinnét. Liséiksi maaseututoimi ylldpitdd hallinnon ohjelmien vaatimia asiakas-

, peltolohko-, tukioikeus- ja eldintenpitéjérekisterid. Maaseutuelinkeinoviranomainen tarkastaa ja
tekee paatokset peto- ja hirvivahingoista seké tarkastaa hukkakauratilat, antaa hukkakauran
torjuntaohjeet ja tekee niistd tarvittaessa paatoksia.

Vuoden 2018 maaseutupalvelujen tuki- ja viranomaistehtévien kustannusten jakoprosentit ovat
peltopinta-alojen ja tilojen lukumaérén keskiarvon perusteella seuraavat: Alajérvi 66,13 %, Soini
17,03 % ja Vimpeli 16,84 %.

Toiminnalliset tavoitteet:

Henkildstda ja tuenhakijoita koulutetaan viljelijatukihakuun liittyvissé asioissa. Yhteistoiminta-
alueen viljelijoille suunnattuja tilaisuuksia jarjestetdédn nelja kappaletta.

Tukien maksatus ensimméisens maksupdivina (seurattavat tuet tilatuki, luonnonhaittakorvaus ja
ympiristétuki) vertailukohtana maksetut / mydnnetyt tuet, tavoitteena saada 80 % myénnetyista
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Tilaajan sitova tekstiperustelu: Tuki- ja viranomaistehtévien kustannukset jaetaan kunnittain
peltopinta-alan ja tukea hakeneiden tilojen maéran keskiarvon perusteella.
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Toimiala: Lomatoimi
Palvelu: Lomituspalvelut hallinto
Asiakasryhma: Vimpelin maatalousyrittéjat
Vastuuviranhaltija:  lomatoimenjohtaja Sari Uusimaki
TA2018 / TA2018/
Suurtuote TP 2016 | TA2017 (€) | TA 2018 (€).| TP2016 (%) | TA2017 (%)
Sitovat tavoitteet: Tuotot 177 193 179 850 178152 0,00 % 99,06 %
Kulut 219 230 230103 228 468 0,00 % 99,29 %
Netto, mistéd osuudet kunnittain 42 037 50 253 50 316 0,00 % 100,13 %
Vimpeli 6 306 6 533 5998 0,00 % 91,81 %

Tuottajan viesti tilaajalle: Lomituspalvelun hallinnon tehtéivéné on ottaa vastaan, késitelld ja tallentaa
vuosiloma- ja sijaisapuhakemukset seki itse jarjestettyjen lomitusten korvaushakemukset, tehda niihin
pastokset sekd huolehtia maksatuksesta, laskutuksesta ja takaisinperinnéstd. Lomituspalvelujen hallinto
ottaa vastaan myéds lomittajien aiheuttamista vahingoista kertyneet asiapaperit, tekee niihin péatdkset ja
huolehtii korvausten maksamisesta maatalousyrittéjille seka turkistuottajille.

Lomituspalveluiden hallinnon nettokustannukset jaetaan kunnille lomitettujen paivien suhteessa, Alajérvi
73,69 %, Soini 14,39 % ja Vimpeli 11,92 %.

Toiminnalliset tavoitteet:
Lomituspalvelujen hallinto kartoittaa maatalouslomittajien ammattitaidon. Maatalouslomittajien

tydskentelyolosuhteet on tiytettivd tydturvallisuudelle asetetut vaatimukset. Hallinto paivittaa
maatalouslomittajien tydolosuhteet kolmen vuoden vilein tiloilla tehtévien olosuhdekartoitusten avulla.

Tilaajan sitova tekstiperustelu: Lomituspalveluiden hallinnon nettokustannukset jaetaan kunnille
lomitettujen pdivien suhteessa.
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Toimiala:
Palvelu:

Asiakasryhma:

Vastuuviranhaltija:

Sitovat tavoitteet:
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Lomatoimi
Lomituspalvelut kotieldintilat
Vimpelin maatalousyrittdjét
lomatoimenjohtaja Sari Uusimaki
TA2018/ TA2018/
Suurtuote TP 2016 | TA 2017 (€) | TA2018/(€).| TP2016 (%) | TA2017 (%)
Tuotot 2163 811 2427 250 2314080 0,00 % 95,34 %
Kulut 2163 811 2427 250 2314 080 0,00 % 95,34 %
Netto 0 0 0 0,00 % 0,00 %

Tuottajan viesti tilaajalle: Maatalousyrittijd voi hakea joko hakemuslomakkeella tai lomitusnetin
kautta vuosilomaa ja sijaisapua seki tehdd lomitusnettiin lomituspyyntdjd vuosiloman ja tuetun
maksullisen lomituksen ajalle. Vuosilomaan oikeutetulla maatalousyrittéjélld on oikeus kéyttad
tuettua maksullista lomitusta. Sijaisapu on haettava kirjallisesti ennen sijaisaputdiden
aloittamista. Vuosilomalomituksessa huolehditaan vain maatalousyrityksen paivittdin
valttamattdmista kotieldinten hoitotdista siltd osin kuin ne kuuluvat vuosilomalla olevan
maatalousyrittdjan tehtdvaosuuteen.

Lomituspalvelut siséltavit lomituksesta syntyvit kustannukset. Maatalousyrittéjillé on oikeus 26

vuosilomapéivéin ja 120 tuntiin tuettua maksullista lomitusta. Valtiolta tuleva ennakko
tarkistetaan 1.7. alkaen. Vuosilomaan oikeutettuja Vimpelissa on 22 tilalla 38 yrittdjaa.

Toiminnalliset tavoitteet:

Vuosilomat mydnnetéén lainmukaisesti ja jarjestetddn tasaisesti lomavuoden aikana. Vuosilomia
pidetéddn keskimaérin 26 paivaa/maatalousyrittaja/vuosi.

Sijaisapupyynnét pystytédn toteuttamaan hakemusten mukaisesti.

Tilaajan sitova tekstiperustelu: Mela vastaa lomituspalveluiden kustannuksista.
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Toimiala:
Palvelu:

Asiakasryhma:

Vastuuviranhaltija:

Sitovat tavoitteet:
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Lomatoimi
Lomituspalvelut turkistuottajat
Vimpelin maatalousyrittédjat
lomatoimenjohtaja Sari Uusimaki
TA2018/ TA2018/
Suurtuote TP 2016 TA 2017 (€) | TA2018(€) | TP2016 (%) | TA2017 (%)
Tuotot 59 889 78 238 78097 0,00 % 99,82 %
Kulut 59 889 78 238 78097 0,00 % 99,82 %
Netto 0 0 0 0,00 % 0,00 %

Tuottajan viesti tilaajalle: Turkistuottaja voi hakea vuosilomaa hakemuslomakkeella. Lomituspéivin
kesto on sidottu turkistilan lomitusajankohdan eldinyksikkd-mééraéan. Vuosilomalomituksessa
huolehditaan vain turkistilan turkiseldinten péivittsisistd hoitotdista siltd osin kuin ne kuuluvat
vuosilomalla olevan turkistuottajan tehtéviin. Vuosilomaan oikeutetulla turkistuottajalla on oikeus
kayttdd maksullista lisdvapaata.

Turkistuottajat ovat oikeutettuja 18 vuosilomapéivéan. Lisdvapaatunteja turkistuottaja on voinut
kdyttdd enintdédn 120 tuntia.

Toiminnalliset tavoitteet:

Kaikki lomaan oikeutetut turkistuottajat kdyttévit lainmukaiset 18 vuosilomapdiviinsa.

Tilaajan sitova tekstiperustelu: Mela vastaa lomituspalveluiden kustannuksista siirtoméérérahan

rajoissa.
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JARVI-POHJANMAAN PERUSTURVALAUTAKUNTA 2018

Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunta tuottaa perusturvan toimialaan kuuluvat palvelut Vimpelin
kunnalle. Talousarvioesityksestd perusturvan kanssa on kéyty neuvottelut syyskuussa 2017 ja neuvot-
telujen perusteella on laadittu esitys perusturvan talousarviosta Vimpelin kunnalle vuodeksi 2018.

Toiminta-ajatus

Jarvi-Pohjanmaan perusturvan tehtdvind on edistdd yhteistoiminta-alueen asukkaiden hyvinvointia,
terveyttd ja turvallisuutta yhteistydssd suunniteltujen oikea-aikaisten ja asiakasta ldhelld tuotettujen
peruspalvelujen avulla.

Perustehtdvin toteuttamisen mahdollistavat asiakkaita kunnioittava, osaava ja méaéiritietoinen johtami-
nen sekd asiantunteva, motivoitunut ja hyvinvoiva henkilostd. Kaikki toiminta pohjautuu seké alueelli-
seen ettd moniammatilliseen yhteistyohdn ja kumppanuuteen.

Tulevaisuuden visio ja strategia

Yhteistoiminta-alueen viesto huolehtii itsestddn ja yhteisOstddn joustavien, oikea-aikaisten ja asiantun-
tevien peruspalvelujen tuella, jotka tuotetaan ldhipalveluna laadukkaasti ja taloudellisesti palveluja
maddrittelevat lait, asetukset ja hoitosuositukset huomioiden.

Jarvi-Pohjanmaan perusturva on vetovoimainen ja kilpailukykyinen henkiloston ja alan opiskelijoiden
hyvinvoinnista ja urakehityksestd huolehtiva tyonantaja, jonka palvelukseen alan asiantuntijat hakeu-
tuvat.

Perusturvan toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Toimenpiteet

Mittari

Jarvi- Pohjanmaan perustur-
vasta vahva alueellinen toi-
mija

Aktiivinen mukanaolo maakun-
nallisen sote-uudistuksen raken-
tamisessa

Perusturvalautakunnan maakunnallista
toimintaa koskevien padtosten méadra

Jarvi-Pohjanmaan terveyskes-
kuksen saneeraus

Saneerausaikataulussa pysyminen
10/2016-10/2019

Henkil6stén kouluttaminen
(muutos- ja tdydennyskoulutuk-
set)

Henkil6stén koulutuspéivien madra

Asiakaspalvelujen paranta-
minen

Sihkoisen asioinnin kehittdmi-
nen

Tekstiviestimuistutukset

Sdahkoisen ajanvarauksen kaytto

Asiakaspalautekanavien kehitta-
minen

QPro asiakaspalautteiden kasittelyaika
alle 2 vk

Kuntalaiset saavat tarvitsemansa

sosiaali- ja terveyspalvelut oikea-
aikaisesti hoitotakuun ja palvelu-
tarpeen mukaisesti.

Lakisaéteisten asiakas- ja hoitoaikojen
toteutuminen

Kustannusvaikuttavien ja
kokonaistaloudellisten palve-
lujen tuottaminen

Perhekeskustoiminnan kehitta-
minen ja perustaminen

Palvelujen saatavuus

Kiireellisen hoidon vastaanotto-
toiminnan kehittdminen

Kiireellisten vastaanottojen mésra

Lidkiérin vastaanottotoiminnan
kehittdminen

Kiireettdmien vastaanottojen maari
Palveluja useasti kdyttdneiden maara

—
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Perusturvan taloudelliset tavoitteet

Tavoite

Toimenpiteet

Mittari (tavoiteluku)

Palvelurakennemuutoksella
talouden tasapainoon vaikut-
taminen

Palvelurakennemuutoksen suun-
niteltu eteenpdin vieminen:
e kotihoidon toimintamal-
lin kehittdminen
e varahenkildstén tehokas
kayttd
e asiakasohjauksen kayt-
téonotto
e Alajarven ympérivuoro-
kautisen hoivan paikka-
maéédrien vahentdminen
vanhuspalvelustrategian
mukaisesti

Talouden toteuman seuranta

Kuljetuspalveluiden tuotta-
misen taloudellinen tehosta-
minen

Yhteisen toimintamallin luomi-
nen siten, ettd kuljetuspalvelut
voidaan koordinoida yhteisesté
tilauskeskuksesta

Kuljetuspalvelukustannusten méérian
vertailu vuoteen 2017

Yhteistyssi Eteld-Pohjanmaan
sote-uudistuksen ja Mamba-
hankkeen kanssa kehitettdva
sosiaalipalveluiden kuljetuspal-
velukdytantd

Toiminnan kdynnistyminen vuoden
2018 aikana

TALOUSARVIO 2018 NETTOLUVUT (muokatut)

Perusturvalautakunta yhteensi

Perusturva TP 2016 | TA 2017 | TA2018 | Muutos | Muutos
(Alajarvi (€) (%)
+Vimpeli) TA2017/ | TA2017/
TA2018 | TA2018
Lautakuntahallinto+projektit 30955 44 998 37 350 -7 648 -17,0%
Terveyspalvelut 21340342(22811262|23053613 242 351 1,1%
Hoito-ja hoivapalvelut 14 217 985|15 767 764| 15 669 247 -98 517 -0,6 %
Sosiaalipalvelut 9170983| 8838306| 9146492 308 186 35%
Lautakunta yhteensa: 44760 265( 47 462 330/ 47906 702| 444372 0,9%
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Vimpelin
Talousarvio 2018  Ppiiv. 23.10.2017 kunta
Toimiala: Perusturva
Vastuuviranhaltija: Tanja Penmin:
kangas
Perusturva TP 2016 |TA 2017 kv| TAE2018 | Muutos (€) | Muutos (%)
16.10.2017 TA2017/TA TA2017/
2018 TA2018
Toimielimet+projektit 12 006 10573 8742 -1 831 -17,3 %
Terveyspalvelut 5485790| 5551916 5627853 75937 1,4%
Vastaanotto ja terveys-
neuvonta 955 157 1099 677 1175516 75 839 6,9 %
Erikoissairaanhoito 4203521 4 100 000 4 100 000 0 0,0 %
Suun terveydenhoito 241 474 277 239 264 436 -12 803 -4,6 %
Tyoterveyshuolto 6987
El.Iaak.+ ymp 78 651 75000 87 900 12 900 17,2 %
Hoito-ja hoivapalvelut 3353023| 3872254| 3670514 -201 740 -5,2%
Hoito-ja hoiva 3117 343 3661 488 3416 948 -244 540 -6,7 %
Kuntoutus 235 680 254 766 253 566 -1200 -0,5%
Sosiaalipalvelut 2338229 2076337| 2182156 105 819 51%
Aikuispsykososiaaliset
palv. 456 244 351536 363 059 11523 3,3%
Aikuissosiaality® 296 451 232 300 192 372 -39928 -17,2%
Aikuisten palvelut 752 695 583 836 555 431 -28 405 -4,9 %
Perhepalvelut 495 617 516 131 504 569 -11 562 -2,2%
Vammaispalvelu 1089917 976 370 1122 156 145 786 14,9 %
Vimpeli yhteensa: 11189048| 11511080 11489 265 -21 815 -0,2%
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TA2017 TS2018

Effican paivitys: EP-potti laajennus 3 65 000
Effican paivitys: EP-potti laajennus 2 60 000
Yhteistoiminnan paattyessa Soinin kuntaan siirtyva perusturvan irtaimisto -28 484

EPSHP on péitynyt suosittelemaan Effican pdivittimistd uudempaan Lifecare 2015 vuosijulkaisuun
kantavalmiuden ja lakisditeisten pdivitysten vuoksi. . Vuoden 2017 aikana otettiin kiyttoon Effican
uusi laskutusjirjestelm, mikd oli valttiméton ennen Lifecaren potilastietojérjestelmédn siirtymista.

Lifecaren vuosijulkaisu muuttaa tietokantaa, jolloin on péivitettdvd sen vaatimalle tasolle myds radio-
logian, nikyvin valon ja suun terveydenhuollon kuvantamisosiot. Lifecare antaa suun terveydenhuol-
lolle myds kantavalmiuden. Effica lddkitys on nykyistd parempi versio. Hyvistd laajennetaan kansalai-
sen sihkdisiin palveluihin, mm. tekstiviestimuistutukseen, suun terveydenhuollon ja neuvolan kansa-

laisen ajanvaraukseen.

2017 vuodesta ldhtien Alajdrven kaupunki on 3Step leasingrahoitusyhtion asiakkaana, jonka kautta

suuremmat hankinnat pédéséédntdisesti rahoitetaan.

HENKILOSTOLUETTELO
TALOUSARVIO 2018 PERUSTURVAN HENKILOSTOLUETTELO 17.10.2017
PERUSTURVA Muutoks
LTK Tulosyksikko et +/- kpl
TA2016 |TA2017 (TA2018 2018
Hallinto 7,10 7,10 7,10 0,00
Terveyspalvelut® 54,20 62,95 67,35 4,40
Hoito- ja hoivapalvelut*** 205,70 198,50 218,00 19,50
Sosiaalipalvelut 64,95 58,80| 60,89 2,09
Perusturva yht. 331,95 327,35| 353,34 25,99

*1.1.2017 Suun th omaksi toiminnaksi +13,5 htv
***2017 aikana sijaisia vakinaisettu+22 kpl

—©
VIMPELI



86
Perusturvan kustannustenjakoperusteet — vuodelle 2018 muutettu kustannustenjakoperuste pu-
naisella

Jarvi-Pohjanmaan perusturva 2018 Kustannustenjakoperuste
Paiv. 13.10.2017

Hallinto

Lautakunta ja neuvostot Asukasluku

Peruspalvelutoimisto Vydrytetdan bruttokustannusten suhteessa (pl. ESH ja
Ympéristoterveydenhuolto)

Hankkeet Erillisen pddtoksen mukaisesti

Terveyspalvelut

Hallinto

Ladkari ja hoitajavastaanottopalvelut oma toiminta/asiakkuus, ostopalvelu/kuntakohtainen
Terveysneuvonta oma toiminta/kdynti, ostopalvelu/kuntakohtainen
Erikoissairaanhoito Kuntakohtainen, ldpilaskutus

Suun terveydenhuolto oma toiminta/kdynti, ostopalvelu/kuntakohtainen
Eldinlagakintd ja ympédristonterveydenhuolto, ostopalvelu Kuntakohtainen, ldpilaskutus

TyoOterveyshuolto nettobudjetointi, ali/ylijdama asukasluvun mukaan

Hoito- ja hoivapalvelut

Hallinto Vydrytetddn bruttokustannusten suhteessa
kustannuspaikoille

Vanhusneuvola Yli 75-vuotiaatasukkaat

Omaishoidontuki Kuntakohtainen

Kotihoito Aikaperusteinen (tunti)

Kotihoidon tukipalvelut Kuntakohtainen

Pdivatoiminta hoitopdivat

Asumipalveluyksikot hoitopéivit

Vuodeosasto oma toiminta/hoitopéivat, ostopalvelu/kuntakohtainen

Fysioterapia, toimitaterapia, oma toiminta Kaynti

Muu kuntoutus Kuntakohtainen

—
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Hallinto

Mielenterveys- ja pdihdetydn avopalvelut
Mielenterveys- ja pdihdetydn asumispalvelu
Padihdetydn laitoskuntoutus

Aikuissosiaalityd
Toimeentuloturva
Ty6pajatoiminta

Lapsiperheiden avopalvelut, oma toiminta
Lapsiperheiden sosiaalipdivystys ja sosiaalihuoltolain
mukaisen palvelut

Lastensuojelun sosiaalityd

Lastensuojelun tukihenkil& ja -perhe, taloudellinen tuki,
perhetyd
Lastensuojelun laitos- ja perhehoito

Vammaisten sosiaalityd ja kuntoutusohjaus

Vammaisten palveluasuminen kotona, omaishoidontuki,
tutkimus- ja neuvolapalvelut, perhehoito
Vammaisten tydtoiminta

Vammaisten avustukset
Vammaisten ohjattu asuminen
Vammaisten tehostettu asuminen

Vammaisten laitoshoito

Vyorytetdan bruttokustannusten suhteessa
kustannuspaikoille

Kaynti
Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Asiakkuus
Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Asiakkuus

Kuntakohtainen

Asiakkuus

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Asiakkuus

Kuntakohtainen

Asiakkuus

Kuntakohtainen

oma toiminta/hoitopéivé, ostopalvelu/kuntakohtainen
oma toiminta/hoitopdivé, ostopalvelu/kuntakohtainen

Kuntakohtainen

— @
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Lautakuntahallinto + projektit
Perusturvan hallinnon tuotteeseen kuuluvat perusturvalautakunnan, vammaisneuvoston seki van-
husneuvoston toimintakulut, jotka jaetaan asukasluvun suhteessa kunnille.

Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunta on Alajérven kaupungin ja Vimpelin kunnan yhteislautakunta,
joka tuottaa tai hankkii keskitetysti kuntien tarvitsemat sosiaali- ja terveystoimen palvelut. Perusturva-
lautakunta toimii Alajdrven kaupungin organisaatiossa, joka toimii vastuukuntana. Yhteisesséd toimie-
limessd on 7 jésentd, johon Alajdrven ja Vimpelin valtuustot nimittdvat jésenié seuraavasti: Alajarven
kaupunki 5 jdsentd ja heille henkilokohtaiset varajdsenet sekd Vimpelin kunta 2 jdsentd ja heille henki-
16kohtaiset varajésenet.

Vammaisneuvosto voi tehdd aloitteita ja esityksid sekd antaa lausuntoja asioissa, joilla on merkitystd
vammaisten henkildiden eldmiseen ja suoriutumiseen. Vammaisneuvosto ei voi kisitelld yksittédisid
tapauksia.

Valtuuston on pidettdvd huolta siitd, ettd kunnan asukkailla ja palvelujen kayttéjilla on edellytykset
osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Vanhusneuvosto on kuntalaisten osallistumis- ja vaikutta-
misviyla erityisesti ikddntynyttd viestod koskevissa asioissa.

Perusturvan hallinnon alaisuudessa toimivat myos peruspalvelutoimisto (peruspalvelujohtaja, talous-
padllikkd, toimistosihteeri tietojérjestelméavastaava seké tietosuojavastaava 0,1 htv) seké tukipalvelut
keskusvarasto ja vélinehuolto. Néiden toimintojen kustannukset jakautuvat hallinnon vyorytysperus-
teiden tai kdytettyjen tuotteiden/palvelujen jaolla muihin tuotteisiin.

Lisdksi hallinnon tuotteeseen siséltyy vuonna 2018 seuraavat kehittimishankkeet, joiden kulut jae-
taan asukasluvun suhteessa:

I1&O-kiirkihanke: Tavoitteena yhdenvertaiset, koordinoidut ja kustannusten kasvua hillitsevit
palvelut

Mahdollisimman terveen ja toimintakykyisen ikddntymisen turvaaminen on tdrkeimpid varautumis-
toimia ikdéntyvidssd Suomessa. Hyvdn vanhuuden turvaaminen edellyttdd rakenteiden muuttamista,
silld nykyisilld rakenteilla ja palveluilla ei voida vastata tulevaisuuden tarpeisiin. Palvelujen rakenne-
muutoksen onnistuminen edellyttdd niin palvelujen siséllollistd remonttia kuin idkkéiden parissa toi-
mivien osaamisenkin kehittdmista.

Jokaiseen maakuntaan muodostetaan kdrkihankkeen aikana idkkdiden yhteensovitettu alueellinen pal-
velukokonaisuus, jossa kotihoito on aina ensisijaista. Idkkédiden ihmisten palveluiden rakenne uudiste-
taan. Iakk&at otetaan mukaan suunnittelemaan omia palveluitaan.

Palveluista halutaan asiakaslahtoisid ja kustannusvaikuttavia. Palvelut kohdennetaan idkkdiden toimin-
takyvyn ja palvelutarpeen mukaan ja sovitetaan yhteen. Kotiin annettavat palvelut ovat ensisijaisia.
Niitd kehitetddn, jotta kotona asuminen on mahdollista. Toimintakykya ja tervettd ikdantymistd lisda-
vit palvelut sekd monialainen kuntoutus ovat nykyistd huomattavasti kiinteimpi osa kotiin tuotavien
palveluiden kokonaisuutta. Uudistuksen myotd palvelut kohdentuvat idkkiille ihmisille nykyistd yh-
denvertaisemmin maan eri alueilla.

Julkisten palvelujen digitalisointi on kérkihankkeessa ldpileikkaava teema. Digitalisaatio ja hyvinvoin-
titeknologian kehittyminen mahdollistavat uudentyyppisten sahkoisten palveluiden kéyttdonoton sekd
palveluprosessien uudistamisessa ettéd kansalaisen omahoidossa ja tietojen hyddyntdmisessa.
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Lis#ksi kidrkihankkeessa juurrutetaan ja luodaan konkreettisia omaishoitoa vahvistavia toimintamalle-
ja, jotka turvaavat idkkdiden, mielenterveys- ja pdihdekuntoutujien ja vammaisten lasten laadukkaan
hoidon ja huolenpidon kotona omaisen tuella. Tavoitteena on myds lisdtd kaikenikdisten tuettua
omaishoitoa ja idkkdiden perhehoitoa

Eteli-Pohjanmaan lasten ja perheiden palveluiden kehittimishanke (2017-2018), tuttavallisem-
min Eteld-Pohjanmaan LAPE-hanke

Teemme muutosta kohti lapsi- ja perhelihtdisid, yhteensovitettuja, oikea-aikaisia ja tarpeenmukaisia
palveluita

Eteld-Pohjanmaa on saanut valtionavustusta LAPE-muutosohjelman toteuttamiseen maakunnassa vuo-
sille 2017-2018 kirkihankkeeseen ja osahankkeisiin yhteensd 899 947 euroa (80 %). Kérkihankkeen
ja osahankkeiden arvioidut kokonaiskustannukset ovat yhteensd 1 143 199 euroa. Kehittdmistyohon
ovat sitoutuneet Eteld-Pohjanmaan alueella toimivat kaikki peruspalveluja tuottavat kunnat ja kuntayh-

tymait.

Eteld-Pohjanmaan LAPE-hankkeen siséltdjen kokonaisvastuusta, hallinnosta seké viestinnéstd vastaa
hankekoordinaattori. Lisdksi kédrkihankkeessa jokaiselle kehittdmisosiolle on nimetty oma vastuutyon-
tekiji. Maakunnallisen muutostyon tukena toimii myds Eteld-Pohjanmaan LAPE-muutosagentti.

Eteld-Pohjanmaan LAPE-hanketta koordinoi Sosiaali- ja terveysministerié ja ohjaa Eteld-Pohjanmaan
maakunnallinen LAPE-ryhmi. Toimeenpanon tukena toimii tiiviissd yhteistydssd Terveyden- ja hy-
vinvoinninlaitos sekd Opetus- ja kulttuuriministeri6. Hankkeen hallinnoija on Seindjoen kaupunki.
Hanke toimii osana Eteld-Pohjanmaan maakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenteiden
uudistusprosessia.

Kehittdmisen osa-alueita ovat: 1. Lapsen oikeuksia ja tietoperustaa vahvistava toimintakulttuurin muu-
tos, 2. Perhekeskustoimintamallin kehittdminen ja kayttoonotto ja 3. Erityis- ja vaativan tason palvelu-
jen uudistaminen.

OSMO Osallisuutta Moniammatillisesti —hanke

OSMO OSallisuutta MOnialaisesti-hankkeen erityistavoitteena on tydeldmén ulkopuolella olevien tyd-
ja toimintakyvyn parantaminen. Hankkeeseen on ldhdossdé mukaan Eteld-Pohjanmaan kunnis-
ta/yhteistoiminta-alueista Jirvi-Pohjanmaa, JIKky, Kuntayhtymad Kaksineuvoinen, Ilmajoki, Lapua,
Seindjoki, Suupohja ja Kuusiokunnat. Hanke kidynnistyy syksylld 2017 ja paittyy kevailla 2020.
Hankkeeseen palkataan 4 projektityontekijdd ja 50% projektisihteeri. Yhteisty6td tehddédn mm. kuntien
sosiaali- ja terveystoimien, Te-palvelujen sekd muiden tyollistymistd edistdvien palvelujen, Kelan,
Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen kanssa seké eri hankkeiden kanssa.

Jirvi-Pohjanmaan tavoitteena on kehittdd sosiaalisen kuntoutuksen toiminnan sisdltdjd jalkautuvalla
palveluotteella. Tarkoituksena on viedd sosiaalisen kuntoutuksen palveluja lihemmaéksi asiakkaan ar-
kea yksildllisen tuen keinoin. Toiminnan siséllélliselld kehittdmiselld huomioidaan asiakkaiden yksi-
161liset tarpeet tehokkaammin ja vaikuttavammin seké annetaan ennen kaikkea asiakkaan dénen kuulua
toiminnan sisilt6jd kehitettdessd. Kokemusasiantuntijoiden avulla luodaan palveluista selkeitd ja asia-
kasldhtoisid, jotta esimerkiksi palvelujen nivelvaiheessa asiakkaiden siirtyessd palvelun jirjestijaltd
toiselle syntyy katkeamattomia asiakaspolkuja. Sosiaalisen kuntoutuksen ryhméatoimintoja kehitetddn
mm. asiakasraadeilla, joilla saadaan vaikuttavampia toiminnan sisilt6jd sekd ennen kaikkea tuetaan
paremmin asiakkaiden osallisuuden kokemuksia. Uudenlaisia sosiaalisen kuntoutuksen palveluja kehi-
tettiessi tavoitteena on myos tiivistdd yhteistyotd eri hallintokuntien vililld sekd saada yhteinen néke-
mys mahdollisimman asiakasldht6isistd toimintatavoista.
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TERVEYSPALVELUT

Toiminta-ajatus

Perusterveydenhuolto huolehtii yhteistoiminta-alueen asukkaiden perusterveydenhuollon palvelujen
tuottamisesta alueen kuntalaisille voimassaolevan lainsddddannon, kansallisten suositusten sekéd kuntien
tilausten mukaisesti. Toiminnan tavoitteena on vieston terveyden edistdminen ja hyvinvoinnin paran-
taminen seké sairauksien tehokas, tarkoituksenmukainen ja oikea-aikainen hoito.

Palvelutarjonnalla tuetaan védeston itsendistd selviytymistd sekd vahvistetaan omatoimisuutta ja ter-
veystietoisuutta. Toiminnan suunnittelussa huomioidaan valtakunnan tasolla valmisteilla oleva sote-
uudistus. Palvelutuotantoa ohjaa vdestdn arvioitu palvelujen tarve sekd laatu- ja kokonaistaloudellinen
ajattelu.

Palvelut tuotetaan ensisijaisesti omana toimintana ja niitd tdydennetdédn tarvittavilla ja tarkoituksen-
mukaisilla ostopalveluilla.

VASTAANOTTOPALVELUT JA TERVEYSNEUVONTA

Toiminta-ajatus

Toiminnan tavoitteena on vieston terveyden edistiminen ja hyvinvoinnin parantaminen seké sairauk-
sien tehokas, tarkoituksenmukainen ja oikea-aikainen hoito. Palvelutarjonnalla tuetaan véeston itse-
néistd selviytymistd sekd vahvistetaan omatoimisuutta ja terveystietoisuutta. Toiminnan suunnittelussa
huomioidaan sote- uudistus. Palveluja tiydennetdén kiirevastaanotolle ostopalvelulla.

Neuvola ja kouluterveydenhuolto toteutetaan lain-, asetusten ja valtakunnallisten ohjeistusten mukai-

sesti.

Palvelutaso

Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Toimenpiteet Mittari
Palvelujen saatavuus on Hoitotakuu ja asetuksen Seuranta
lainsddddnnon edellyttamalla edellytykset tayttyvat.

tasolla.

Hoitoketjujen  sujuvoittaminen
eri toimijoiden (pth, esh, sos)
valilld asiakasldhtoisesti

Sujuvat, asiakaslidhtoiset
palvelukokonaisuudet huo-
mioiden suunnitteilla oleva
sote-integraatio

yhteistyon seuranta
terveys- ja kuntoutussuunnitelmat

Runsaasti palveluja kayttivien
asiakkaiden kartoittaminen

Asiointi ja kartoitus yhdelle
hoitajalle

Kéaynnit ja yhteydenpidot

Osaava, ammattitaitoinen ja Osaamiskartoitukset kehityskeskustelut

hyvinvoiva henkil6sto Asiakastyytyviisyyskyselyt. | kyselyt vuosittain
Ty6hyvinvointikyselyt.

Taloudelliset tavoitteet

Tavoite Toimenpiteet Mittari (tavoiteluku)

Kustannuskehityksen hillitsemi-
nen

Kuntarekry sijaistoiminnas-
sa

Lean- ajattelu

Sujuvat tydprosessit

Sijaisten méérd

— Moniammatillisella yhteisty61ld oikea-aikaiset palvelut.
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Vastaanoton rakenteelliset muutokset
» Sidhkéisten palvelujen kehittdminen

* 1.8.2017 alkaen kiirevastaanoton aukioloajan lisdédminen arkisin 8 -20 ja lauantaisin ja sunnun-
taisin 10 -18.

*  Henkil6ston lisdys vuoden 2018 talousarvioon kaksi 1ddkérid ja 1,5 sairaanhoitajaa.

» Péivystys ostetaan keskussairaalasta.

» Terveyskeskukseen otetaan kiyttoon Kela-kortti ilmoittautuminen.

* Tk-saneerauksen myoté toimivat tilat tehostavat toimintaa

* Talousarvio esityksessid on aikuispsykososiaalisista palveluista siirretty Depressiohoitajan
palkkakulut vastaanottoon.

Haasteet
» Vieston ikddntyminen ja sairastavuus

» Lapsiperheiden ongelmien kasaantuminen ja monimuotoisuus
» Henkilokunnan saatavuuden turvaaminen

ERIKOISSAIRAANHOITO
Toiminta-ajatus

Erikoissairaanhoidolla tarkoitetaan lddketieteen ja hammasléddketieteen erikoisalojen mukaisia sairauk-
sien ehkdisyyn, tutkimiseen, hoitoon, ensihoitoon, péivystykseen ja lddkinnélliseen kuntoutukseen
kuuluvia terveydenhuollon palveluja.

Jarvi-Pohjanmaan perusturva huolehtii siitd, ettd henkild saa tarpeellisen erikoissairaanhoidon tervey-
denhuoltolain mukaisesti. Erikoissairaanhoito ostetaan pddasiassa Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopii-
riltd. Lisdksi erikoislddkaripalveluja ostetaan yksityisiltd lddkériasemilta tuottajilta, pddosin konsultaa-
tioita ja tutkimuspalveluja. Terveydenhuoltolain mukaan potilas voidaan ohjata hoitavan ladkérin
kanssa yhdessd sopien myods muun sairaanhoitopiirin palveluihin. Ensihoito on myos erikoissairaan-
hoidon suurtuotteessa.

Tavoite Toimenpide Mittari

Erikoissairaanhoidon palvelu-
jen oikea-aikainen tarjoaminen
kuntalaisille

Menojen kustannuskasvun hil-
litseminen
Erikoissairaanhoidon perus-
palvelujen tuottamisen selvit-
tdminen lahipalveluna

Yhteistyd erikoissairaanhoidon
ja Aksilan kanssa erikoissai-
raanhoidon ja perusterveyden-
huollon oikea-aikaisten palve-
lujen turvaamiseksi

Omien kéytédnteiden ( esim.
lahetekdytonto) arviointi
Konkreettisen selvitystyon
tekeminen

Kuukausittainen, kuntakohtai-
sen raportoinnin vertailu eri-
koisaloittain tehdyistd toimen-
piteisté.

Raporttien pohjalta tapahtuvan
laskutuksen vertailu ja seuran-
ta.
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SUUN TERVEYDENHOITO

Toiminta-ajatus

Suun terveydenhoidon tehtdvind on kuntalaisten hampaiden tutkimuksesta ja hoidosta huolehtiminen
sekd valistus- ja ehkdisevd toiminta. Arkipdivisin paivystdvd hammasladkéri ottaa vastaan kiireellistd
hoitoa vaativat akuutit sirkytapaukset. My0s vieraspaikkakuntalaiset saavat kiireellisen, ensiavullisen
hammashoidon tarvittaessa. Viikonloppuisin ja arkipyhind kiireellinen hoito jérjestetddn Etela-

Pohjanmaan yhteisessé péivystyksessd Seindjoella.

Suun terveydenhuollon palvelut on tuotettu omana toimintana 1.1.2017 alkaen.

Suun terveydenhuollon tavoitteet

Tavoite

Toimenpiteet

Mittari (tavoitetila/méaédra/tms.)

Suun terveydenhoidon
toteuttaminen véestolle
asetusten ja hoitotakuun
mukaisesti.

Hoitotakuun seuranta

Toteutuneet kdynnit

Suun terveyden edistdmi-
nen ja ehkiisevi hoito.

Korjaavan hoidon tehokas
jérjestdminen ja hoito seké
laadun seuranta.

Ennalta ehkdisevin tyon edis-
tdminen ja valistus. Sdannolli-
set hammastarkastukset ja
rontgenkuvat.

Suuhygienistin toimen perus-
taminen.

Hoitosuunnitelman laatiminen,
toteuttaminen ja kokonaishoi-
don saatavuus.

Hampaiden harjauksen seuranta
mittarit.
CPI indeksin seuranta.

Seurannan kohderyhmaéksi valitaan
5.luokkalaiset, joiden kokonaishoito
pyritddn saamaan valmiiksi vuoden
sisdlld tarkastuksesta.

Paivystys- ja kiirevastaan-
oton saatavuus.

Kiireellisen hoidon jirjestdmi-
nen. Ennalta ehkdisevalla tyol-
14 ja hoidon laadulla pyritddn
viahentdmé&én kiireellisten hoi-
tojen maaraa.

Péivystys aikojen méérdn seuranta.

Henkildston ammattitaidon
yllépito ja tyotyytyviisyys.

Asiakastyytyviisyyden
parantaminen.

Sddannollinen kouluttautumi-
nen ja osaamisen paivittdmi-
nen.

Sdhkoisten asiointipalvelujen
kdyttoonotto ja lisddminen.
Tekstiviestimuistutuksen kiyt-
toonotto.

Kehityskeskustelut ja koulutus-
suunnitelmien laadinta.

Peruuttamattomien poisjdiantien
vdheneminen ja seuranta.
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ELAINLAAKINTA JA YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Eldinlddkinti ja ympéristdterveydenhuollon palvelut on ostettu Seindjoen kaupungin hallinnoimalta
ympiristéterveydenhuollon yhteistoiminta-alueelta vuodesta 2011 alkaen. Yhteistoiminta-alueen pal-
velutaso perustuu valtakunnallisissa valvontaohjelmissa esitettyihin palvelutasomédrittelyihin tuottaen
yleisen terveysvalvonnan, peruseldinlddkinnén ja ympérivuorokautisen kiireellisen eldinlddkiripdivys-
tyksen.

Ympiristoterveydenhuollon tavoitteena on ylldpitdd ja edistdd vdeston terveyttd seké ennaltaehkéist,
vihentdi ja poistaa sellaisia tekij6itd, jotka voivat aiheuttaa vaaraa tai haittaa ihmisten terveydelle ja
elinympiristolle. Ympdristoterveydenhuollon vastuualueelle kuuluvat yleinen terveysvalvonta, eldin-
laakintdhuolto ja eldinsuojelu. Yleinen terveysvalvonta késittda elintarvike-, terveydensuojelu-, kulut-
tajaturvallisuus- ja tupakkavalvonnan.

Vuonna 2018 eldinlddkéripdivystys hoidetaan siten, ettd viikonloppuisin samaan aikaan pdivystdd 4
eliinlddkirid, joista yksi on keskittynyt pieneldinpdivystykseen. Pieneldinpdivystys hoidetaan
AnimWest- rakennuksen tiloissa Ravitie 8, Seinéjoki, jossa myds ympdristdterveydenhuollon keskus-
toimipiste sijaitsee. Muita eldinlddkadrien/terveystarkastajien toimipisteitd yhteistoiminta-alueella on
yhteensi 13 kpl. Seindjoen seudun ympéristoterveydenhuollossa tydskentelee 13 terveystarkastajaa, 22
eldinldakarid ja yksi toimistosihteeri. Toimipisteitd toimialueella on yhteensa 13.

TYOTERVEYSHUOLTO

Tydterveyshuollon palveluita tuotetaan Jarvi-Pohjanmaan alueen tydnantajille, yrittdjille ja maanvilje-
lijoille jotka ovat tehneet sopimuksen palveluiden ostamisesta. Ty6terveyshuollon sopimuksia oli
31.7.2017 625. Osa sopimuksista on lakisdéteisid mutta suurin osa sopimuksista sisdltdd my0s sairaan-
hoidon. Ladkéaripalvelut on kilpailutettu syksylla 2017.

Lakisditeiset sopimukset sisdltdvit ennaltachkdisevdn tyon: terveystarkastukset, tydpaikkakédynnit,
tietojen antamisen, neuvonnan ja ohjauksen, ensiapuvalmiuden suunnittelun, kuntoutukseen ohjauksen
sekd osatyokykyisen tyontekijdn tukemisen. Sairaanhoidon siséltdviin sopimuksiin kuuluu lisdksi tyo-
terveyshoitajan sairasvastaanotto sekd ladkarikdynnit tydterveysladkérilld sekd mahdolliset lisdtutki-
mukset.

Toiminta-ajatus

Tarjota sopimuksen tehneiden yritysten tyontekijoille, yrittdjille ja maatalousyrittéjille laadukkaita
tyoterveyspalveluja, joiden sisdltd sovitaan yksilollisesti tydterveyshuoltosopimusta laadittaessa. Tyo-
terveyshuolto noudattaa hyvén tyoterveyshuoltokdytdnnon periaatteita. Tyoterveyshoito kattaa menon-
sa tuloillaan, eikd kuntaosuutta téltd osin tule.

Tavoitteet Toimenpide Mittari

Toiminnan kannattavuus
Edistdd tyon ja tydympériston
terveellisyyttd ja turvallisuutta,
tyoyhteison toimintaa seké
tyontekijén terveyttd ja toimin-
takykya.

Laadukkaiden tydterveyshuol-
lon palvelujen tarjoaminen
Asiantuntijapalveluiden kayttd
tarpeen mukaan.

Nettotalous

Tyo6terveyshuollon sopimus- ja
asiakasmadrien tarkastelu

Muutokset

« 1.1.2018 alkaen tyoterveysldakéri ja -psykologipalvelut ostetaan puitesopimuksen mukaisilta

toimijoilta.

Haasteet

*  Asiakaskunnan ikdantyminen, sairaanhoidon osuus merkittava.
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HOITO JA HOIVAPALVELU
Toiminta-ajatus

Hoito- ja hoivapalvelujen tehtdvénd on jarjestdd ikdantyneille hyvinvointia edistdvid ja tukevia palve-
luja sekd idkkddn asiakkaan tarvitsemat palvelutarpeen arviointiin perustuvat oikea-aikaiset ja riittavét
palvelut.

Hoito- ja hoivapalvelut tuottaa ja jarjestdd hoitoa, hoivaa ja huolenpitoa heikentyneeseen toimintaky-
kyyn kuntouttavaa tydotetta ja kotikuntoutusta toteuttaen. Toimintaa méadrittdd kotihoidon ja asumis-
palvelujen arvot ja kriteerit. Iikkéddn henkilon palvelut jarjestetddn ensisijaisesti omassa kodissa tai
toimintakyvyn heikentyessd kodinomaisessa ympéristossé elamén loppuun asti.

Kaikkea ty6td ohjaa ajatus ikddntymisestd luonnollisena osana eldmii. Tyd pohjautuu vanhustyon
yhteisiin arvoihin, jotka ovat asiakasldhtoisyys, yhdenvertaisuus ja luotettavuus.

Hoito- ja hoivapalvelut sisiltivdt omaishoidon, kotihoidon, tukipalvelut, pdivitoiminnan, asumispal-

velut, akuuttiosasto- ja kuntoutuspalvelut.

Jérvi-Pohjanmaan ikdihmiset eldvit itsendistd, mielekésté ja tdysipainoista elimad omassa kodissa.

Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Toimenpiteet

Mittari

Ikdihmiset asuvat toimin-
takykyisind kotona

Arkikuntoutus kotihoidon toi-
mintamuotona, mukana toi-
mintaterapia ja fysioterapia

Kotihoidon asiakkaan luona tehty
tyd 65-70% (toiminnanohjaus),
toiminta-- ja fysioterapeutin kdynti-
madrit

Turvallisesti sairaalasta
kotiin

Tehokuntoutustiimi kotiin

Etdladkaripalvelu

Akuuttiosaston hoitopaivit
Intervalli- ja kuntoutusosaston hoi-
topdivit

konsultaatioiden maéra

Ikdihmisten lyhytaikainen
perhehoito kdynnistyy

Sopimukset koulutettujen hoi-
tajien kanssa
Koulutus uudelle ryhmiille

Hoitopdivien méari

Osallistujien mééra

Taloudelliset tavoitteet

Tavoite Toimenpiteet Mittari (tavoiteluku)
Kuntarekry sijaistoiminnassa | Sijaisten mééra

Kustannuskehityksen hil-

litseminen Ympérivuorokautisen hoivan

ostopalvelujen viheneminen

Hoitopéivit ostopalveluissa
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KUNTOUTUS

Fysioterapian tarkoituksena on vaikuttaa ihmisen toimintakykyyn ja paivittdiseen selviytymiseen. Fy-
sioterapialla pyritddn ehkdisemiin, korjaamaan tai tasapainottamaan ihmisen liikkumisen ja toiminta-
kyvyn hdiri6itd sekd yllapitiméén ja parantamaan jdljelld olevaa toimintakykyéd. Asiakkaan ongelmaan
pyritddn vaikuttamaan neuvonnan ja ohjauksen, terapeuttisen harjoittelun sekd manuaalisen terapian
keinoin. Fysioterapian tavoitteena on tukea omaehtoista harjoittelua ja kotona selviytymista seké en-
naltachkdistd tyd- ja toimintakyvyn haittoja.

Toimintaterapian tavoitteena on antaa yksilolle keinoja selviytyd mahdollisimman omatoimisesti oman
elinympéristonsé arkisissa tilanteissa. Terapiassa pyritddn toiminnalla vaikuttamaan yksilon toiminta-
mahdollisuuksiin, joita saattavat rajoittaa erilaiset kehitykselliset héiriot, ikddntymisen mukanaan
tuomat muutokset, sairaudet tai vammat. Terapian avulla toimintakykyé ja kehitystd pyritdan edistd-
méin ja ylldpitimadn opastamalla yksilo 10ytdméén ja hallitsemaan keinoja huolehtia itsestdén, ole-
maan vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa, tekemdén tyotd tai opiskelemaan, viettdmdién va-
paa-aikaa ja leikkiméén.

Kuntoutuksen tavoitteet

Tavoite Toimenpiteet Mittari (tavoitetila/méara/tms.)
Suoravastaanoton lisddmi- | Koulutettu fysioterapeutti Asiakasmaarit
nen aloittaa palvelun

Toimintaterapian ostojen Toimintaterapeutti arviointiin | Ostopalvelujen méara
viaheneminen

Haasteet
Uusien toimintatapojen ja jarjestelmien kéyttdé oppiminen vie aikaa.

SOSIAALIPALVELUT

Sosiaalipalveluiden kokonaisuuteen kuuluvat perhepalvelut, aikuisten palvelut ja vammaisten palvelut,
joita tuotetaan edelld mainittuja palveluja mééarittelevien lakien ja asetusten mukaisesti.

PERHEPALVELUT

Perhepalvelujen tavoitteena on tukea ja auttaa perheitd suunnitelmallisesti ja moniammatillisesti. Tyon
painopiste on sekd varhaisessa tuessa etté korjaavassa tydsséd. Perhepalvelujen tydmuotoja ovat sosiaa-
lihuoltolain mukainen lapsiperheiden sosiaalityé (mm. taloudellinen tuki, tukihenkild- ja perhetoimin-
ta), lastenvalvojan palvelut (perheasiain sovittelu, elatussopimukset), kasvatus- ja perheneuvolapalve-
[lut (tutkimus- ja terapiapalvelut ml. puheterapia, kuntoutus), lastensuojelutyo (mm. lasta ja perhettd
tukevat palvelut ja tukitoimet sekd sijaishuolto) ja perhetyd (lapsiperheiden kotipalvelu, varhaisen tuen
perhetyd ja lastensuojelun perhetyd).
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Toiminnalliset tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Sosiaalihuoltolain mukaiset
yhteydenotot, perhepalveluihin
tulevat 1dhetteet sekd lasten-
suojelulain mukaiset ilmoituk-
set késitelldén nopeasti ja lain
hengen mukaisesti

Toimintakéytintdjd tehostetaan
sekd kehitetddn edelleen toimi-
vaksi ja selkedksi

Palvelutarpeen arviointi teh-
dddn viivytyksetta.

Palveluissa on riittdvat henki-
16stdresurssit

THL:n késittelyaikojen toteu-
tumisen seurantatilastot
= yhteydenottojen ja ilmoi-
tusten késittely 7 arkipdi-
vén sisdlld
= palvelutarpeen arvioinnin
tekeminen 3kk:n sisélld

Asiakkaat kokevat olevansa
tyytyvéisid saamiinsa palvelui-
hin

Jatkuva asiakaspalaute on kéy-
tossd. Asiakaspalautteet kési-
tellddn ja ryhdytdén tarvittaessa
vaadittaviin toimenpiteisiin.

Asiakasraati —toiminta kidyn-
nistyy

Palvelurakennetta arvioidaan ja
kehitetdédn niin, ettd palvelut
ovat riittdvit monipuoliset,
helposti saavutettavat ja “mata-
lakynnyksiset”

Saatu asiakaspalaute (méérd)
sekd asiakkaiden kokema hyo-
ty palveluista (asiakaspalaut-
teen sisalto)

Osaava ja ammatillinen seka

Tyontekijét osallistuvat tdy-

Kehittdmisiltapdivien toteutu-

hyvinvoiva henkildsto dennyskoulutuksiin ja kehittd- | minen sddnndllisesti
mistyohon sekd tarvittaessa (2krt/vuosi) seké toteutuneiden
tydnohjaukseen taydennyskoulutusten ja tyon-

ohjauksen maari

Kiinnitetddn huomiota tyonhy-
vinvointiin. Toteutetaan kehi- | Toteutuneet kehityskeskustelut
tyskeskustelut ja tehddan niistd | (méérd)
tarvittava yhteenveto ja toi-
menpiteet.

Taloudelliset tavoitteet Toimenpiteet Mittarit

Palveluiden painopiste on var- | Asiakkaille annettavat palvelut | Tilastot:

haisen tuen, sosiaalihuoltolain
mukaisissa palveluissa ja las-
tensuojelun avohuollon tuki-
toimissa.

Sijaishuollossa olevien méird
vihenee.

vastaavat asiakkaan tarvetta,
ovat riittavit ja oikea-aikaiset,
asiakkaita ei “’palloteta luukulta
toiselle”.

= Lastensuojelun avohuollon
asiakasmaddrd (lastensuoje-
lun avohuolto):

= kodin ulkopuolelle sijoitet-
tujen méérd

= jilkihuollossa olevien
madra

Asiakasmairin kehityksen
seuranta
= gasiakasmadrd / tyontekija
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= mahdollinen jonotustilanne
/ tiimi

= JELPPI nuorisopsykiatrian
tiimi- ja asiakaskonsultaa-
tiot (konsultaatioiden ja
konsultoitavien nuorten
maard)

Perhepalvelujen rakenteelliset muutokset ja haasteet:

sote-uudistuksen tuomiin haasteisiin / muutoksiin vastaaminen.

Painopisteen siirtdminen korjaavasta tydstd varhaiseen tukeen.

Perhekeskuksen perustaminen Alvar Aallon tie 2:een. Perhekeskukseen muuttaa rakennuksessa
jo olevien toimijoiden (lapsiperheiden sosiaalityd, lastensuojelu, vammaispalvelut, aikuissosi-
aalityo) liséksi perhetyon ja perheneuvolan toimijat. Perhekeskustoimintamallilla luodaan léhi-
palveluiden kokonaisuus, jolla tarjotaan lapsille ja perheille suunnatut hyvinvointia seké kasvu-
ja ja kehitystd sekd varhaisen tuen palvelut. Perhekeskus palvelee kaikkia lapsia ja perheit.
Kyseessd on uusi tapa verkostoida nykyisin hajanaiset lasten ja perheiden palvelut ja sovittaa
ne yhteen synergiaetuja tuottavasti ja lapsi- ja perheldhtoisesti siten, ettd jokainen lapsi ja perhe
saa tarvitsemansa tuen ja avun. Tulevaisuudessa perhekeskukseen kuuluu sekd maakunnan ettéd
kunnan jarjestdmié palveluita ja jérjestjen sekd seurakuntien palveluita ja toimintaa. Perhe-
keskusta luodaan tiiviissd yhteistyOssa sivistystoimen, varhaiskasvatuksen ja terveydenhuollon
toimijoiden kanssa. Yhteistydssd ovat mukana myds seurakunta ja jérjestdjen edustajat.
Tukihenkild- ja perhetoiminnan tarve on kasvanut, jonka vuoksi toimintaa vahvistetaan koulut-
tamalla toimintaan hakeutuvia perheitd suunnitelmallisesti.

Varhaisen tuen / lastensuojelun perhety6hdn tarve on lisdéntynyt huomattavasti viime vuosien
aikana. Perhetyon luonne on muuttunut entistd vaativammaksi ja tyontekijoiden tyoaikaa
enemmin vieviksi asiakkaiden palvelutarpeiden lisddnnyttyéd ja monimutkaistuttua. Perhetyolla
edistetddn lapsiperheiden toimintakykyd ja lisdtddn perheiden eldéménhallintaa. Perhetyon paa-
asiallisena tavoitteena on vahvistaa vanhemmuutta ja tukea lapsen tasapainoista kasvua ja kehi-
tystd. Laadukkaalla perhetydlld ja riittdvilld resursseilla pystytddn ehkédisemédin perheiden on-
gelmien monimutkaistumista ja lastensuojelullisia tarpeita / sijaishuoltoa.

Ammattitaitoisen henkildston pysyvyys / jaksaminen psyykkisesti kuormittavassa tyossé — tii-
mikoulutuksen ja tyonohjauksen hankkiminen.

AIKUISTEN PALVELUT
Aikuisten palvelut sisiltavit aikuissosiaalityon ja aikuisten psykososiaaliset palvelut

ATKUISSOSIAALITYO
Aikuissosiaalityd on yli 18-vuotiaiden kanssa tehtdvéda suunnitelmallista sosiaalityotd, asiakas- ja asi-

antuntijaty0td, jossa rakennetaan yksilon ja perheen tarpeita vastaava sosiaalisen tuen ja palvelujen
kokonaisuus. Aikuissosiaalityon tavoitteena on vahvistaa asiakkaan omaa toimintakykya, osallisuutta
ja ehkdistd sosiaalisten ongelmien syntyd kartoittamalla asiakkaan eldmintilannetta, vahvuuksia ja
voimavaroja. Asiakkaan kanssa yhdessd etsitddn vaihtoehtoja eldméantilanteen parantamiseksi ja moti-
voidaan asiakasta muutokseen. Asiakasta tuetaan ja autetaan esimerkiksi asumiseen ja arjen ongelmiin
liittyvissd asioissa. Aikuissosiaalityd siséltdd asiakkaan aktivoimista tydeldméin, koulutukseen tai
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ty6kyvyn arviointiin ja péihteiden kdytén seuraamista sekd hoitoon ohjaamista. Aikuissosiaalitydsséd
korostuu moniammatillinen yhteistyd, jossa hyddynnetdan myos muita. Aikuissosiaalityontekijét teke-
vit tiivistd moniammatillista yhteistydtd mm. psykososiaalisten- ja perhepalvelujen sekd muiden toi-

mijoiden ja esim. kolmannen sektorin kanssa.

AIKUISTEN PSYKOSOSIAALISET PALVELUT
Aikuisten psykososiaaliset palvelut siséltivit aikuisille tarjottavat paihde- ja mielenterveyspalvelut.
Palveluiden tavoitteena on vahvistaa asiakkaan asemaa, edistdd mielenterveyttd ja péihteettomyyttd
sekd ongelmien ehkiisyé. Pdihde- ja mielenterveystyd on padsddntdisesti avohoitoa, jolla tarkoitetaan
psykiatrisen sairaanhoitajan, depressiohoitajan tai paihdetyontekijén yksildtapaamisia sekd pari-, per-
he- tai verkostotapaamisia. Tydskentelyssd korostuu tarpeenmukaisesti tehtdvd moniammatillinen yh-

teistyd eri toimijoiden kanssa.

Toiminnalliset tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Palvelut myonnetdédn lakien ja
asetusten mukaisesti méaéraai-
kojan noudattaen lain hengen

mukaisesti.

Hakemusten kdsittely ja palve-
lutarpeen arviointi tehddin
viivytyksetta.

Palveluohjausta ja palvelutar-
peen arviointia kehitetadn /
vahvistetaan edelleen.

Tehtyjen palvelutarpeen arvioin-
tien ja asiakassuunnitelmien maa-
rit

Seurantatilasto késittelyajoista
= yhteydenottojen ja ilmoitusten

késittely 7 arkipdivén sisalla,
kiireelliset hakemukset 1-2
péivin sisélld

= palvelutarpeen arvioinnin te-
keminen 3kk:n sisalla

Aikuisten palvelut ovat laa-
dukkaita, tarpeenmukaisia,
monipuolisia ja oikea-aikaisia

Asiakkaat kokevat olevansa
tyytyvdisid saamiinsa palve-
Juihin

Palveluita arvioidaan ja kehite-
tddn niin, ettd palvelut ovat
riittdvan monipuoliset, helposti
saavutettavat ja “matalakyn-
nyksiset”

Yhteistyotd toimijoiden kesken
kehitetddn edelleen sekéd mi-
nimoidaan péillekkaista tyota
ja vahvistetaan asiakasproses-
sin saumattomuutta

Jatkuva asiakaspalaute on jat-
kuvassa kdytossd. Asiakaspa-
laute késitelldédn ja ryhdytdédn
tarvittaessa vaadittaviin toi-
menpiteisiin.

Osmo-hankkeen myd6té kdyn-
nistetddn asiakasraati —
toimintaa.

Ryhmémuotoisen kuntouttavan
tydtoiminnan toteutuminen (méé-
rd/vuosi)

TYP-toiminnan asiakasmaérin
kehitys (asiakkuuksien seuranta ja
maard)

Saatu asiakaspalaute (madrd)
Asiakkaiden kokema hyoty palve-
luista (asiakaspalautteen siséltd)

—
VIMPELI




99

Osaava ja ammatillinen seké
hyvinvoiva henkilosto

Tyontekijit osallistuvat tay-
dennyskoulutuksiin ja kehit-
tdmistyohon sekd tarvittaessa
tyonohjaukseen

Kiinnitetddn huomiota tyonhy-
vinvointiin. Toteutetaan kehi-
tyskeskustelut ja tehddédn niisté
tarvittava yhteenveto ja toi-
menpiteet.

Kehittdmisiltapdivien toteutuminen
saannollisesti (2krt/vuosi) sekd
toteutuneiden tdydennyskoulutus-
ten ja tyonohjauksen maéri

Toteutuneet kehityskeskustelut
(maara)

Taloudelliset tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Palveluiden painopiste on var-
haisen tuen, sosiaalihuoltolain
mukaisissa palveluissa seké
avohuollon tukitoimissa.

Laitoshoidossa (pédihde- ja
mielenterveyspalvelut) olevien
maird laskee.

Pitkdaikaistyottomien maéra
laskee.

Tarjottavat palvelut oikea-
aikaisia ja tarpeenmukaisia.
Asiakkaiden tarpeita ennakoi-
daan palveluohjauksen kei-
noin.

Kehitetdén ja tehostetaan
= ryhmaétoimintaa

= TYP -toimintaa ja

= yhteistyotd TE -toimiston
kanssa

= ty0pajatoimintaa

Tilastot:
= avohuollon (piihde- ja mielen-
terveysty0) asiakasmadrd
= laitoshoidon asiakasmaari
= harkinnanvaraisesti myonnetty-
jen toimeentulotukien maara

Asiakasmédrin kehityksen seuran-
ta
» asiakasmdird / tyontekijd
= mahdollinen jonotustilanne
» erikoislddkarikonsultaatioiden
toteutuminen (méaari)

Pitkdaikaistyottomyyden kustan-
nukset / tydmarkkinatuen kunta-
osuudet pienentyvit.

Aikuisten palveluiden rakenteelliset muutokset ja haasteet

= Aikuissosiaality0 ja aikuisten psykososiaaliset palvelut yhdistyvit toiminnalliseksi aikuisten
palvelut -kokonaisuudeksi.

= Perhekeskuksen perustaminen Alvar Aallon tie 2:een. Perhekeskukseen muuttaa rakennuksessa
jo olevien toimijoiden (lapsiperheiden sosiaalityd, lastensuojelu, vammaispalvelut, aikuissosi-
aality®) lisdksi perhetyon ja perheneuvolan toimijat. Perhekeskustoimintamallilla luodaan 1&hi-
palveluiden kokonaisuus, jolla tarjotaan lapsille ja perheille suunnatut hyvinvointia sekd kasvu-
ja ja kehitystd sekd varhaisen tuen palvelut. Perhekeskus palvelee kaikkia lapsia ja perheita.
Kyseessd on uusi tapa verkostoida nykyisin hajanaiset lasten ja perheiden palvelut ja sovittaa
ne yhteen synergiaetuja tuottavasti ja lapsi- ja perheldhtoisesti siten, ettd jokainen lapsi ja perhe
saa tarvitsemansa tuen ja avun. Tulevaisuudessa perhekeskukseen kuuluu sekd maakunnan ettd
kunnan jérjestdmiéd palveluita ja jérjestojen sekd seurakuntien palveluita ja toimintaa. Perhe-
keskusta luodaan tiiviissa yhteistydssd sivistystoimen, varhaiskasvatuksen ja terveydenhuollon
toimijoiden kanssa. Yhteistydssd ovat mukana myds seurakunta ja jarjestdjen edustajat.

= Keitaan toiminta siirtyy Jarvi-Pohjanmaan perusturvalle ja ty0paja Kipindn toiminta laajenee.
Télla pyritdan tehostamaan tyOpajatoiminnassa ammatillisuutta, suunnitelmallisuutta ja raken-
tamaan asiakkaille tehokkaammin polkuja tyoeldméén. Aikuissosiaalitydsté siirtyy 0,5htv (so-
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siaaliohjaaja) ty6paja Kipindédn sekd Keitaalle aiemmin maksettu vuosittainen toiminta-avustus
(49 875€) siirtyy tydpajan palkkakustannuksiin (1,5 tyopajan ohjaaja). Tydpaja Kipindssé
tyoskentelee vuoden 2018 alusta kaksi tyopajan ohjaajaa ja yksi tydvalmentaja. Osku —
hankkeessa saadut tulokset otetaan kéyttéon tyopaja toiminnassa.

= Asiakkaiden tarpeiden ennakointia vahvistetaan. Riittévilld ja oikea-aikaisilla palveluilla eh-
kéistddn péaihde- ja psykiatrisen laitoshoidon tarvetta.

= Palveluohjaajan toimi muuttuu 100 %:ksi 1.1.2018 alkaen. Palveluohjaajan asiakkailla on
usein asiakkuuksia monelle eri sektorille, minkd vuoksi palveluohjaajan sektorit ylittdva tyos-
kentely ja yhteisty0 on oleellisen tarkedd. Depressiohoitajan toimi siirtyy aikuisten psykososi-
aalisista palveluista vastaanottopalveluihin. Toimen siirto vastanottopalveluihin perustuu sii-
hen, ettd depressiohoitajan vastaanotolle hakeudutaan péadsddntdisesti vastaanottojen kautta ja
yhteistyo on tiivisti.

= Pitkdaikaistyottomille / vaikeasti tydllistettdville jarjestettdvan ryhméatoiminnan vakiinnuttami-
nen sekd sosiaalisen kuntoutuksen ryhmén aloittaminen, jolla tuetaan vaikeasti syrjdytyneiden
henkildiden paluuta yhteiskunnalliseen osallisuuteen.

= OSMO OSallisuutta MOnialaisesti-hankkeen erityistavoitteena on tydeldamén ulkopuolella ole-
vien tyd- ja toimintakyvyn parantaminen. Tavoitteena on kehittdd sosiaalisen kuntoutuksen
toiminnan siséltdjd jalkautuvalla palveluotteella. Tarkoituksena on viedd sosiaalisen kuntoutuk-
sen palveluja lihemmiksi asiakkaan arkea yksilollisen tuen keinoin. Sosiaalisen kuntoutuksen
ryhmitoimintoja kehitetdfin mm. asiakasraadeilla, joilla saadaan vaikuttavampia toiminnan si-
silt6jd sekd ennen kaikkea tuetaan paremmin asiakkaiden osallisuuden kokemuksia.

VAMMAISPALVELUT
Vammaispalvelujen tehtdvini on jérjestdd ja tuottaa vammaispalvelulain ja -asetuksen ja kehitysvam-

maisten erityishuollosta annetun lain sekd omaishoidon tuesta annetun lain ja perhehoitajalain mukai-
sia palveluja. Vammaispalvelulain ja asetuksen mukaisten vammaispalvelujen ja tukitoimien tarkoi-
tuksena on edistdd vammaisen henkilon edellytyksid eldd ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena
yhteiskunnan jédseneni seki ehkdisté ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia haittoja ja esteitd. Palvelu-
jen ja tukitoimien tulee edesauttaa vammaisen henkilén omatoimista suoriutumista. Vammaispalvelu-
lain mukaisia palveluja jdrjestetddn silloin, kun vammainen henkil6 ei saa riittdvid ja hénelle sopivia
palveluja tai etuuksia muun lain nojalla. Kehitysvammapalveluiden tehtdvini on tuottaa kehitysvam-
maisten erityishuollosta annetun lain mukaisia palveluja, mikali muut palvelut tai vammaispalvelulain
ja —asetuksen mukaiset palvelut eivét ole riittdvid tai soveltuvia henkilolle. Vammaispalvelulain mu-
kaisia palveluja, joihin asiakkaalla on subjektiivinen oikeus ovat: palveluasuminen, kuljetuspalvelut,
asunnon muutostyot sekd henkilokohtainen apu. Harkinnanvaraisia eli mddrdrahasidonnaisia palve-
luja ovat: omaishoidontuki, asuntoon kuuluvat vélineet ja laitteet sekd muut avustukset.
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Toiminnalliset tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Vammaispalveluihin tulevat
hakemukset ja ilmoitukset ké-
sitellddn nopeasti sekd palvelut
myonnetdédn lakien ja asetusten
mukaisesti médrdaikoja nou-
dattaen.

Toimintakédytdntojd tehostetaan
sekd kehitetddn edelleen toimi-
vaksi ja selkedksi.

Palvelutarpeen arviointi teh-
ddan viivytyksettd

Seurantatilastot késittelyai-
kojen toteutumisesta
= yhteydenottojen ja il-
moitusten késittely 7
arkipdivin sisilld
= palvelutarpeen arvioin-
nin tekeminen / palve-
luiden mydntdminen
3kk:n sisdlld

Vammaispalvelut ovat laaduk-
kaita, tarpeenmukaisia ja oi-
kea-aikaisia

Asiakkaat kokevat olevansa
tyytyviisid saamiinsa palvelui-
hin

Tehdédén asiakkaille palvelu-
suunnitelma sekd tarkistetaan
aiemmat suunnitelmat tar-
peenmukaisesti / sddnndllisesti.
Palvelusuunnitelmia tarkasta-
essa huomioidaan erityisesti
asiakkaan nykytilanne suhtees-
sa annettuihin palveluihin
(mm. henkilékohtainen apu ja
kuljetuspalvelut)

Jatkuva asiakaspalaute otetaan
kéyttoon — asiakaspalaute kési-
telldan ja ryhdytdén tarvittaessa
vaadittaviin toimenpiteisiin

Otetaan kokeiluun henkilékoh-
tainen budjetointi

Palvelusuunnitelmien méaira
(uudet ja tarkistetut)

Saatu asiakaspalaute (méa-
rd)

Asiakkaiden kokema hyoty
palveluista (asiakaspalaut-
teen sisilto)

Osaava ja ammatillinen sekd
hyvinvoiva henkildsto

Tyontekijat osallistuvat tay-
dennyskoulutuksiin ja kehitta-
mistyohon seka tarvittaessa
tyonohjaukseen

Toteutetaan kehityskeskustelut
ja tehddén niistd tarvittava yh-
teenveto ja toimenpiteet

Tyo6hyvinvointiin ja -
turvallisuuteen kiinnitetdan
huomiota.

Kehittdmisiltapdivien toteu-
tuminen sddnndllisesti
(méérd/vuosi)
Toteutuneiden tdydennys-
koulutusten ja mahdollisen
tydnohjauksen maara.

Toteutuneet kehityskeskus-

telut (maara)

Uhkatilanteiden raportointi
laskee (méirit)

g
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Taloudelliset tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Laitoshoidon mééra vihenee ja
itsendisen asuminen maari
kasvaa

Laitoshoidossa olevien méaarda
vihennetdin mahdollisuuksien
mukaisesti

Otetaan kiyttoon ryhmdmuo-
toisen ja tuetun asumisen yk-
sikkd, tuetaan asumista yksityi-
silld vuokramarkkinoilla.

Tilastot:
= Palveluasumisessa / lai-

toshoidossa asuvien lu-
kumaédara

= [tsendisesti / tuetusti
asuvien lukumaééra

Kuljetuspalvelukustannusten
kasvua hillitdédn ja kuluja pie-
nennetaan.

Kuljetuspalvelua kehitetdén
jarjestamalld kuljetuspalvelut
keskitetysti kautta (ns. kut-

Kuljetuspalvelujen kustan-
nukset (verrattuna edelliseen
vuoteen)

suohjattu litkenne).
Kuljetuspalveluiden kéytti-
jien madrd

Vammaispalvelujen rakenteelliset muutokset ja haasteet

Perhekeskuksen perustaminen Alvar Aallon tie 2:een. Perhekeskukseen muuttaa rakennuksessa
jo olevien toimijoiden (lapsiperheiden sosiaalityd, lastensuojelu, vammaispalvelut, aikuissosi-
aality0) lisdksi perhetyon ja perheneuvolan toimijat. Perhekeskustoimintamallilla luodaan 14hi-
palveluiden kokonaisuus, jolla tarjotaan lapsille ja perheille suunnatut hyvinvointia sekd kasvu-
ja ja kehitystd sekd varhaisen tuen palvelut. Perhekeskus palvelee kaikkia lapsia ja perheitd.
Kyseessd on uusi tapa verkostoida nykyisin hajanaiset lasten ja perheiden palvelut ja sovittaa
ne yhteen synergiaetuja tuottavasti ja lapsi- ja perheldhtoisesti siten, ettd jokainen lapsi ja perhe
saa tarvitsemansa tuen ja avun. Tulevaisuudessa perhekeskukseen kuuluu sekd maakunnan etta
kunnan jarjestdmid palveluita ja jarjestdjen sekd seurakuntien palveluita ja toimintaa. Perhe-
keskusta luodaan tiiviissd yhteisty0ssé sivistystoimen, varhaiskasvatuksen ja terveydenhuollon
toimijoiden kanssa. YhteistyGssd ovat mukana my0s seurakunta ja jarjestojen edustajat.

Tuetun ja ohjatun asumispalveluyksikon valmistuminen, muuttovalmennus asukkaille. Kayt-
toonotto tapahtunee alkutalven 2019 aikana.

Lehtimden toimintakeskus on todettu sisdilmatyoryhmaéssé sisdtilaongelmien vuoksi kayttokel-
vottomaksi. Tiloissa suoritetaan vield tarkempia tutkimuksia ja muitakin toimitilavaihtoehtoja
selvitelldédn. Asia tuodaan lautakunnan kasittelyyn.

Vimpelin Tuulikellon hoitokotiin ostetaan tekniseltd toimelta laitoshuoltaja (n. 0,5htv:tta,
19h/viikko). Tuulikellon hoitajat ovat hoitotyon lisdksi vastanneet pddosin laitoshuoltajan tyo-
tehtdvistd. Henkilostokaaviossa Tuulikellon henkilomaérand on ollut 9 vuoden 2017 kevia-
seen, koska yhden tyontekijén tyopanos on saakka myyty Puronmutkalle. Puronmutka vastaa
itse tyontekijarekrytoinnista. Tuulikellon henkilomééra jatkossa 8.

Vaikeavammaisten kuljetuspalveluiden rakenteen muuttaminen niin, ettd kuljetuspalvelu jar-
jestetddn keskitetysti (ns. kutsuohjattu litkenne). Vaikeavammaisten kuljetuspalvelujen osittai-
sen yhdistdmisen vahvistaminen SHL:n mukaiseen kuljetus- ja asiointiliikenteeseen. Nailld
toimilla pyritdén hillitseméain kuljetuspalvelujen jatkuvaa kasvua.

Vammaispalvelujen kohdentaminen jatkossakin oikealle asiakasryhmadlle. Palveluohjausta te-
hostetaan ja palvelusuunnitelmia pdivitetdn.

Vammaispalveluhakemusten késittely ja palvelutarpeen arviointi méérdajoissa (THL, Valvira)
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VIMPELI

HALLINTO TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Toimielimet

Kulut 6 870

Tuotot 0

Netto 8951 6 955 6 870 98,8 %
Projektit

Kulut 1873

Tuotot 0

Netto 15 259 10573 1873 17,7 %
Toimielimet + projektit yht. 12 006 17 528 8742 49,9 %
TERVEYSPALVELUT TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
VASTAANOTTOPALVELUT

Avohoito/Vastaanottotoiminta TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 768 405 875572 953 429 108,9 %
Tuotot 83526 80 700 91 657 113,6 %
Netto 684 879 794 872 861772 108,4 %
Laboratoriotutkimukset TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 106 293 100 000 115 000 115,0%
Tuotot 0 0 0

Netto 106 293 100 000 115 000 115,0 %
Roéntgentutkimukset TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 31597 29 000 34 000 117.2.%
Tuotot 0 0

Netto 31597 29000 34 000 117,2 %
Terveysneuvonta TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 150 487 175 804 166 106 94,5 %
Tuotot 833 0 1361

Netto 149 654 175 804 164 745 93,7%
VASTAANOTTO + TERVEYSNEUVON- TP2016 TA2017 TA2018 TOT %

TA YHTEENSA

Kulut 1039516 | 1180376 1268 534 107,5 %
Tuotot 84 359 80700 93 018 115,3 %
Netto 955 157 | 1099 676 1175516 106,9%
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ERIKOISSAIRAANHOITO TP2016 | TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 4209943 | 4100000 4100 000 100,0 %
Tuotot 6422 0 0

Netto 4203521| 4100000 4100 000 100,0 %
SUUN TERVEYDENHUOLTO TP2016 | TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 331555| 363554 353 842 97,3 %
Tuotot 90 081 86 315 89 406 103,6 %
Netto 241474| 277239 264 436 95,4 %
ELAINLAAKINTA JA YMPARISTOTER- | TP2016 | TA2017 TA2018 TOT %
VEYDENHUOLTO

Kulut 87 900

Tuotot 0

Netto 78 651 75 000 87 900 117,2 %
TYOTERVEYSHUOLTO* TP2016 | TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 228 753

Tuotot 228 753

Netto 6 987 0 0
TERVEYSPALVELUT YHTEENSA TP2016 | TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 5581014 | 5643930 6 039 030 107,0 %
Tuotot 180862 | 167015 411177 246,2 %
Netto 5485790| 5551915 5627 853 101,4 %

*nettobudjetointi, ali/ylijaama jaetaan asukasluvun mukaan jasenkunnille

e
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HOIVA- JA HOITOPALVELUT TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
HOITO- JA HOIVA

Omaishoidon tuki TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 109 300 154 470 154 820 100,2 %
Tuotot 0 0 0

Netto 109 300 154 470 154 820 100,2 %
Vanhusneuvola® TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 48 611 64 834 1334 %
Tuotot 0 0

Netto 48 611 64 834 133,4%
-Aiempina vuosina vydrytetty muihin tuotteisiin

Kotihoito* TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 1023616 671 876 760 945 1133 %
Tuotot 203 520 127 314 122 873 96,5 %
Netto 820 096 544 562 638 072 117,2 %
Pdivakeskus TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 42 853 96 970 135 665 139,9 %
Tuotot 9830 3333 9731 291,9 %
Netto 33023 93 636 125934 134,5%
Palveluasuminen TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 2131383 | 3051586 2648 491 86,8 %
Tuotot 654 426 744 763 700 663 94,1 %
Netto 1476 957 | 2 306 823 1947 828 84,4 %
*v, 2017 alkaen sisiltad myds intervallin (ent.

akuuttihoito) ja Hemilanrannan palvelutalo (ent.

kotihoito)

Akuuttihoito* TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 815 916 599 310 589 867 98,4 %
Tuotot 129 295 85924 104 407 121,5%
Netto 686 621 513 386 485 460 94,6 %
HOITO- JA HOIVA YHTEENSA TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 4114416| 4622 822 4 354 622 94,2 %
Tuotot 997 071 961 334 937 674 97,5%
Netto 3117 345| 3661488 3416948 93,3 %
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KUNTOUTUS TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 241 406 259 222 257 081 99,2 %
Tuotot 5726 4 456 3515 78,9 %
Netto 235 680 254 766 253 566 99,5 %
HOITO JA HOIVAPALVELUT YH- TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
TEENSA

Kulut 4355822 | 4882044 4611703 94,5 %
Tuotot 1002 797 965 790 941 189 97,5 %
Netto 3353025| 3916254 3670514 93,7%
SOSIAALIPALVELUT TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
AIKUISTEN PALVELUT

Mielenterveyspalvelut TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 429 438 310876 307 587 98,9 %
Tuotot 10 101 6059 8 220 135,7 %
Netto 419 337 304 817 299 367 98,2 %
Piihdepalvelut TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 36042 46719 63 692 136,3 %
Tuotot 133 0

Netto 35909 46 719 63 692 136,3 %
Sosiaalityd, asiakasperheet TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 55884 36539 39 615 108,4 %
Tuotot 261 0 0

Netto 55623 36539 39 615 108,4 %
Toimeentulotuki TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 206 526 128 300 73 500 57,3 %
Tuotot 90294 41175 18 500 44,9 %
Netto 116232| 87125 55 000 63,1 %
Tyollistdmistoiminnan piirissa TA2018

olevat TP2016 TA2017 TOT %
Kulut 132 310 115 136 102 757 89,2 %
Tuotot 7714 6 500 5000 76,9 %
Netto 124 596 108 636 97 757 90,0 %
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AIKUISTEN PALVELUT YHTEENSA TP2016 TA2017 TA2018 TOT %

Kulut 860 200 637 571 587151 | 92,1 %
Tuotot 108 503 53734 31720| 55,0%
Netto 751 697 583 837 555431 | 95,1 %
PERHEPALVELUT

Lapsiperheiden avopalvelut* TP2016 TA2017 TA2018 TOT %

Kulut 117 480 125992 168991 |134,1%
Tuotot 791 1401 926| 66,1%
Netto 116 689 124 590 168 066 | 134,9 %
Lastensuojelu*® TP2016 TA2017 TA2018 TOT %

Kulut 136 354 106 473 99139| 93,1%
Tuotot 15402 10 000 0 0,0 %
Netto 120 952 96473 99139|102,8%
Kodin ulkopuolelle sijoitetut TP2016 TA2017 TA2018 TOT %

Kulut 281074 311068 256 864 | 82,6 %
Tuotot 21583 16 000 19500|121,9%
Netto 259 491 295068 237364 | 80,4 %
PERHEPALVELUT YHTEENSA TP2016 | TA2017 TA2018 TOT %

Kulut 533392 543 533 524994 | 96,6 %
Tuotot 37776 27 401 20426 | 74,5%
Netto 495616| 516131 504569 | 97,8 %
*\/. 2017 ei vertailukelpoinen osasto-

karttamuutosten vuoksi

VAMMAISPALVELUT

Avopalvelut* TP2016 TA2017 TA2018 TOT %

Kulut 199 065 219 291 224132 (102,2%
Tuotot 228 0 0

Netto 198 837 219 291 224132 |102,2 %
Avustukset*® TP2016 TA2017 TA2018 TOT %

Kulut 159 016 145 451 186 500 | 124,8 %
Tuotot 1630 0 0

Netto 157 386 149 451 186 500 | 124,8 %
Asumispalvelut TP2016 TA2017 TA2018 TOT %

Kulut 607 923 658 235 663 980 | 100,9 %
Tuotot 97 989 112 507 108 456 | 96,4 %
Netto 509 934 545728 555 525 | 101,8 %
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Kehitysvammaisten laitoshoito TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 223761 61900 156 000 | 252,0 %
Tuotot 0 0 0
Netto 223761 61900 156 000 | 252,0 %
VAMMAISPALVELUT YHTEENSA TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 1189765| 1088878 1230612|113,0%
Tuotot 99 847 112 507 108 456 | 96,4 %
Netto 1089918 976 370 1122156|1149%
SOSIAALIPALVEUT YHTEENSA TP2016 TA2017 TA2018 TOT %
Kulut 2583357 2269981 2342758 103,2%
Tuotot 246 126 193 642 160602 | 82,9 %
Netto 2337231 2076339 2182156 |105,1%
*v. 2017 ei vertailukelpoisia osastokarttamuutoksien myota

Perusturvan henkilostoluettelo

TA2018

. Muutokset
Perus- Tulosyksikko +/- kpl
TA201

turva- Virka-toiminimike TA2016 7 TA2018 2018
Itk HALLINTO

21012 Peruspalvelutoimisto

Peruspalvelujohtaja 1,00 1,00 1,00

Talouspaallikko 1,00 1,00 1,00

Toimistosihteeri 1,00 1,00 1,00

Atk-vastaava 1,00 1,00 1,00

Tietosuojavastaava 0,10 0,10 0,10

Yhteensa 4,1 41 4.1

TUKIPALVELUT

21021 Keskusvarasto

keskusvarastonhoitaja 1,00 1,00 1,00

21022 Valinehuolto

Valinehuoltaja 2,00 2,00 2,00

21024 Ladkehuolto

21032 Pohjanmaan Potku ll-hanke

Yhteensa 3,00 3,00 3,00

Hallinto ja tukipalvelut yht. 710 7,10 7,10 0,00
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Muutokset
Tulosyksikko +- kpl
Virka-toiminimike TA2016 | TA2017 | TA2018 | TA2018
TERVEYSPALVELUT
21900 Terveyspalvelujen hallinto
Terveyspalvelujohtaja 0,25 0,25 0,25
Avohoidon palveluvastaava 1,00 1,00 1,00
toimistosihteeri 1,70 2,00 2,00
Vastaava hammasl|aakari 0,20 0,20
yhteensa 2,95 3,45 3,45
VASTAANOTTOPALVELUT
22400 Vastaanotot / Laakaripalvelut
Terveyspalvelujohtaja 0,00 0,75 0,75
Terveyskeskuslaakari 3,80 4,00 4,00
Apulaisylilaakari 3,00 1,00 1,00
Yhteensa 6,80 5,75 5,75
Palveluohjaaja 1,00
Sairaanhoitaja 5,00 7,00 7,00
Lahihoitaja 1,00 1,00 1,00
Terveyskeskusavustaja 3,00 3,00 3,00
Yhteensa 10,00| 11,00 11,00
Laadkaripalvelut yhteensa 16,80 16,75| 16,75
22405 Vastaanotot / Hoitajapalvelut
Terveydenhoitaja 3,00 3,50 3,50
Sairaanhoitaja 5,70 6,00 6,00
Debressiohoitaja 1,00 1,00
Yhteensa 8,70 9,50| 10,50 1,00
22016 Yhteispaivystys
Terveyskeskuslaakari 1,50 1,10 2,00 0,90
Sairaanhoitaja 4,00 1,00 2,50 1,50
Terveyskeskusavustaja 1,00 1,00 1,00
Yhteensi 6,50 3,10 5,50 2,40
Vastaanottopalvelut yhteensa 32,00 29,35 32,75 3,40
TERVEYSNEUVONTA
22018 Aitiysneuvola
Laakari 0,20 0,20 0,20
Terveydenhoitaja 2,30 1,80 1,80
Yhteensa 2,50 2,00 2,00
22019 Perhesuunnittelu
Terveydenhoitaja 1,00 1,00 1,00
Yhteensa 1,00 1,00 1,00
22020 Lastenneuvola
Laakari 0,40 0,35 0,35
Terveydenhoitaja 3,50 3,00 3,00
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Yhteensa 3,90 3,35 3,35
22023 Koulu-ja opiskeluterveydenhuolto
Lagkari 0,75 0,60 0,60
Terveydenhoitaja 4,50 4,00 4,00
Yhteensa 5,25 4,60 4,60
Yhteensa 12,65| 10,95| 10,95
SUUN TERVEYDENHUOLTO
23505 JP hammashoitolat
Vastaava hammaslaakari 0,80 0,80
Hammaslaakari 3,50 3,50
Vastaava hammashoitaja 1,00 1,00
Hammashoitaja 6,00 6,00
Suuhygienisti 2,00 3,00 1,00
Yhteensa 13,30 14,30 1,00
TYOTERVEYSPALVELUT
23001 Tyoterveyshuolto
Terveydenhoitaja 4,00 3,50 3,50
Terveyskeskusavustaja 1,50 1,30 1,30
Tyofysioterapeutti 1,00 1,00 1,00
Ladkari 0,10 0,10 0,10
Yhteensa 6,60 5,90 5,90
| Terveyspalvelut yhteensa 54,20 62,95 67,35 4,40
Muutok-
Tulosyksikko Lukumaara set +- kpl
Virka-toiminimike TA2016 | TA2017 | TA2018 2018
PERUS- | HOITO-JA HOIVAPALVELUT
TURVA- | 26001 Vanhustyon hallinto
Hoidon ja hoivan palveluvastaava (ent.
LTK vanhustyénjohtaja) 1,00 1,00 1,00
toimistosihteeri 2,00 1,80 1,80
Yhteensa 3,00 2,80 2,80
26024 Vanhusneuvola
kotihoidon palveluvastaava 1,00 1,00 1,00
palveluohjaaja 1,00 1,00 1,00
kotiutushoitaja 1,00 1,00 1,00
muistihoitaja 1,00 1,00 1,00
Geronomi 1,00 1,00
Yhteensa 4,00 4,00 5,00 1,00
260093 Kotihoito
sairaanhoitaja 8,00 9,50 10,00 0,50
|&hihoitaja 43,50| 45,50 45,50
kuntohoitaja 0,50 0,50 0,00 -0,50
fysioterapeutti 1,00 1,00
Varahenkildsto:
L&hihoitaja 5,00 5,00
Yhteensa 52,00 55,50 61,50 6,00
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26045 Alajarven paividkeskus

lahihoitaja 1,50 1,50 1,00
kuntohoitaja 0,50 0,50 -0,50
kodinhoitaja 1,00 1,00
Yhteensa 2,00 2,00 2,00 0,00
26046 Vimpelin vanhusten paivatoi-

minta

L&hihoitaja 0,80 0,80 0,80
Kuntohoitaja 0,40 0,40 0,40

Yhteensa 1,20 1,20 1,20

21514 Harjulanpirtti -Vimpeli

Sairaanhoitaja 1,00 1,00 1,00
Lahihoitaja 1,00 1,00 1,00

Yhteensa 2,00 2,00 2,00

Kotihoito ja pdivatoiminta yhteensa 57,20| 60,70| 66,70 6,00
26104 Venla ja Vaino -koti

palveluvastaava 0,60 0,60 0,60
sairaanhoitaja 3,00 3,00 3,00

|&hihoitaja 17,40 17,40 17,40
hoiva-apulainen 3,00 3,00 3,00
kuntohoitaja 0,20 0,20 0,20
VarahenkilGsto:

Lahihoitaja 3,00 3,00
yhteensa 2420 24,20| 27,20 3,00
26058 Kaupinkartano

palveluvastaava 1,00 1,00 1,00

geronomi 2,00 1,00 -1,00
sairaanhoitaja 1,00 1,00 1,00

|ahihoitaja 24,00 16,00 15,00 -1,00
kodinhoitaja 3,00 2,00 2,00
Varahenkilosto:

L&hihoitaja 3,00 3,00
yhteensa 31,00 21,00 22,00 1,00
26061 Kultakdmmen

palveluvastaava 1,00 1,00 1,00
Sairaanhoitaja 4,00 4,00 4,00
Lahihoitaja 21,50 21,50| 21,50
Varahenkilbsto:

L&hihoitaja 2,00 2,50 4,00 1,50
Yhteensa 28,50 29,00 30,50 1,50
26074 Wilhelmiina

palveluvastaava 1,00 1,00 1,00
sairaanhoitaja 1,00 1,00 1,00

|&hihoitaja 11,00 11,00 11,00
hoito-apulainen 2,00 2,00 2,00
Varahenkilbsto:

Lahihoitaja 2,00 2,00
Yhteensa 15,00 15,00 17,00 2,00
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26080 Intervalli Vimpelissa

Palveluvastaava 0,40 0,40 0,40

Sairaanhoitaja 2,00 2,00 2,00

Lahihoitaja 7,50 7,50 7,50

Fysioterapeutti 1,00 1,00 1,00

Kuntohoitaja 0,40 0,40 0,40

Varahenkildsté:

Lahihoitaja 2,00 2,00

yhteensa 11,30 11,30 13,30 2,00

Tehostettu palveluasuminen yhteensd  110,00| 100,50| 110,00 9,50

26071 Akuuttiosasto Alajarvi

Palveluvastaava 1,00 1,00 1,00

Terveyskeskuslaakari (2014 +1 ostopalveluna) 0,50 0,50 0,50

Sairaanhoitaja 12,00 12,001 12,00

Lahihoitaja 10,00 9,00 9,00

Terveyskeskusavustaja 1,00 1,00 1,00

Fysioterapeutti 1,00 1,00 1,00

Varahenkilbsto:

Sairaanhoitaja 1,00 1,00 1,00

Lahihoitaja 1,00 1,00 3,00 2,00

Yhteensa 27,50| 26,50 28,50 2,00

Hoito-ja hoivapalvelut yhteensa 201,70 | 194,50 213,00 18,50

Muutok-

LTK Tulosyksikko set +- kpl

Virka-toiminimike TA16 |TA2017 2018 2018
PERUS- | KUNTOUTUSPALVELUT

24011 Fysioterapia avopuoli

Fysioterapeutti 4,00 4,00

Yhteensa 4,00 4,00 4,00

24006 Toimintaterapia

Toimintaterapeutti 1,00 1,00

KUNTOUTUSPALVELUT YHTEENSA 4,00 4,00 5,00 1,00
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19,50 |

[Hoito- ja hoivapalvelut yhteensa 205,70 198,50 218,00
Muutokset
Tulosyksikko +- kpl
Virka-toiminimike TA2016 |TA2017 | TA2018 2018
PERUS- | SOSIAALIPALVELUT
TURVA-
LTK 25009 Hallinto/sosiaalipalvelut
Sosiaalipalvelujen johtaja 1,00 1,00 1,00
Toimistosihteeri 3,30 2,30 2,20 -0,10
Sosiaaliohjaaja / tydpajat 0,50
Hallinto yhteensa 4,80 3,30 3,20 -0,10
AIKUISTEN SOSIAALIPALVELUT
Aikuisten psykososiaaliset palvelut
21490 Mielenterveys avopalvelut
Depressiohoitaja 1,00 1,00 0,00 -1,00
Psykiatrinen sairaanhoitaja 1,00 1,00 1,00
Psyk. Kotihoito/palveluohjaaja 0,80 0,50 1,00 0,50
Psyk. Kotihoito/lahihoitaja 2,00
Psyk. Kotihoito/sairaanhoitaja 1,00
Yhteensa 5,80 2,50 2,00 -0,50
21535 Paihdetyontekija
sairaanhoitaja 1,00 1,00 1,00
|&hihoitaja 1,00
Yhteensa 2,00 1,00 1,00
Aikuissosiaalityo
25001 Sosiaalityo/Aikuissosiaalityo
Sosiaalityontekija/palveluvastaava 1,00 0,60 0,60
Sosiaaliohjaaja 3,00 2,50 2,00 -0,50
yhteensa 4,00 3,10 2,60 -0,50
25020 Alajarvi/Tyopajatoiminta
Tybdpajaohjaaja 1,00 1,00 2,00 1,00
Tyodvalmentaja 1,00 1,00
Yhteensa 1,00 1,00 3,00 2,00
25021 Vimpeli/Tyopajatoiminta
TyOpajaohjaaja 2,00 2,00 2,00
Yhteensa 2,00 2,00 2,00
AIKUISTEN SOSIAALIPALVELUT
YHT. 14,80 9,60 10,60 1,00
PERHEPALVELUT TA16 TA17 | TA2018 2018
25501 Lastensuojelun sosiaalityo
(ent. Sosiaalityo/perhepalvelut)
Sosiaalityontekija 3,00 2,50 2,50
Sosiaaliohjaaja
Yhteensa 3,00 2,50 2,50
25529 Lapsiperheiden sosiaalityo
Sosiaalityontekija 0,50 0,50
Sosiaaliohjaaja 1,00 1,00 1,00
Yhteensa 1,00 1,50 1,50
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VIMPELI

3



PERUS-
LTK

114

25538 Lapsiperheiden kotipalvelu

perhetyontekija 1,00 1,00

25504 Varhaisen tuen perhetyo

Perheohjaaja 0,50 2,00 1,50
Lahihoitaja 1,50 1,00 -1,00
Perhetyontekija 0,50 -0,50
Yhteensa 1,50 2,00 2,00 0,00
25533 Lastensuojelun perhetyo

Perheohjaaja 1,00 0,50 2,00 1,50
Perhetytntekija 3,00 1,50 -1,50
Yhteensa 4,00 2,00 2,00 0,00
25570 Perheneuvola

Psykologi 2,50 2,50 2,50
Sosiaalityontekija 0,50 0,50 0,50
Perheneuvoja 1,00 1,00 1,00

Yhteensa 4,00 4,00 4,00

25502 Puheterapia

Puheterapeutti 2,00 2,00 2,00

Yhteensa 2,00 2,00 2,00

25575 Lastenvalvoja

Lastenvalvoja 0,50 0,50 0,50

Yhteensa 0,50 0,50 0,50
PERHEPALVELUT YHT. 16,00| 15,50 15,50 0,00
Tulosyksikko Lukumaara

Virka-toiminimike TA2016 |TA2017 | TA2018 2018
VAMMAIS-JA KEHITYSVAMMA-

HUOLTO

26505 Sosiaalityo ja palveluohjaus

Sosiaalityéntekija 0,00 0,40 0,40
Sosiaaliohjaaja 1,00 1,00 1,00

yhteensa 1,00 1,40 1,40

26550 Alajarvi/henkilokohtainen

avustaja

Henkildkohtainen avustaja 0,35 1,00 0,69 -0,31
Yhteensa 0,35 1,00 0,69 -0,31
26565 Tyotoiminta Alajarvi

Palveluvastaava (ennen johtaja) 1,00 0,50 0,50

Ohjaaja 1,00 2,00 2,00

yhteensa 2,00 2,50 2,50

26566 Tyotoiminta Lehtimaen toimi-

piste

Palveluvastaava 1,00 0,50 0,50

Ohjaaja 2,00 2,00 2,00

yhteensa 3,00 2,50 2,50

26568 Erityislasten kuntoutusohjaus

Kuntoutusohjaaja 0,50 0,50 0,50
Kuntoutusohjaaja 0,60 0,60 0,60

Yhteensa 1,10 1,10 1,10

26589 Alarinteen asuntola

Asuntolan hoitaja 1,00 1,00 1,00

Hoitaja 1,50 1,50 1,50

Yhteensa 2,50 2,50 2,50
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26704 Uusi as. palv. yksikko
Vastaava lahihoitaja 1,00 1,00
Lahihoitaja 1,50 1,50
Yhteensa 2,50 2,50
26591 Sateenkaari Alajarvi
Palveluvastaava (ennen johtaja) 1,00 1,00 1,00
Hoitaja 9,40 9,40 9,40
Yhteensa 10,40 10,40| 10,40
26594 Tuulikello Vimpeli
Palveluvastaava (ennen johtaja) 1,00 1,00 1,00
Fysioterapeutti 1,00 1,00 -1,00
Sairaanhoitaja 1,00 1,00 1,00
Lahihoitaja 5,00 5,00 6,00 1,00
Lahihoitaja (toimintakeskus ) 1,00 1,00 0,00 -1,00
Yhteensa 9,00 9,00 8,00 -1,00
VAMMAIS-JA KEHITYSVAMMA-
HUOLTO YHT. 29,35| 30,40 31,59 1,19
| Sosiaalipalvelut yhteensi 64,95 58,80 60,89 2,09 |
PERUSTURVA Muutokset
Tulosyksikkd +/- kpl
TA2016 |TA2017 TA2018 2018
Hallinto 7,10 7,10 |EREE7ETO) 0,00
Terveyspalvelut® 54,20 62,95 67,35 4,40
Hoito- ja hoivapalvelut™™* 205,70 198,50 218,00 19,50
Sosiaalipalvelut 64,95 58,80 | 60,89 2,09
Perusturva yht. 331,95| 327,35| 353,34 25,99

*1.1.2017 Suun th omaksi toiminnaksi +13,5 htv
***2017 aikana sijaisia vakinaisettu+22 kpl
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Yhteenveto yhteistoimintakustannuksista ja ostopalvelusta

Maaseututoimi, sivistystoimi ja perusturva

TA 2017 + Muutos €
TP 2015| TP 2016 | muutos TA 2018 | TA18/TA17 | Muutos %

Maaseututoimi
Maataloustoimen hallinto 10 161 10 267 7903 6 301 -1602 -15,6
Maatalouden tuki ja viranomaistehta-
vat 45 859 41 847 41622 38518 -3104 -7,4
Maaseudun kehittdminen 4322 4370 6788 6 083 -705|  -16,1
Avustukset 341 966 0
Lomatoimen hallinto 3954 6 306 6 533 5998 -535 -8,5
Lomituspalvelut 0
Maaseututoimi yht. 64 637 63 756 62 846 56 900 -5 946 9,3
Sivistystoimi 0
Sivistystoimen hallinto 79 246 120 344 0 0,0
Varhaiskasvatus 1120662 | 1060502 820 796 950 981 130 185 12,3
Perusopetus 2928314 2790 166 0 0,0
Esi- ja perusopetus 3 006 095 3133678 127 583
Kuraattoritoiminta 31931 33 570 1639
Vimpelin lukio 127 541 114 026 144 818 155 523 10705 9,4
Musiikkiopisto 63 442 64 637 70 056 71134 1078 1,7
Kansalaisopisto 46 894 51339 53910 59 238 5328 10,4
Kirjastopalvelut 174 213 190 889 211 486 216 571 5085 2,7
Kulttuuripalvelut 12 353 11828 7600 7600 64,3
Museopalvelut 5787 5420 1248 2762 1514 27,9
Liikuntatoimi 148 836 134 569 -14 267
Nuorisotoimi 41 554 59 526 17 972
Sivistystoimi yht. 4558452 4409151 | 4530730 4825152 294 422 6,7
Perusturva 0
Lautakuntahallinto + projektit 10 841 12 006 10573 8742 -1 831 -16,3
Aikuispsykosos.palvelut 438 896 456 244 351536 363 059 11 523 2,5
Vastaanotto ja terveysneuvonta 906 833 955157 | 1099677 1175516 75839 7,9
Erikoissairaanhoito 4111115 4203521 4100000 4100 000 0 0,0
Suun terveydenhoito 250 427 241 474 277 239 264 436 -12 803 5,3
Kuntoutus 252 943 235680 254 766 253 566 -1200 05
Eldinladk.+ ymp.terv.h. 75239 78 651 75000 87 900 12900 16,4
Aikuissosiaalityd 306 480 296 451 232 300 192 372 -39928| -135
Aikuisten palvelut 0
Perhepalvelut 510 945 495 617 516 131 504 569 -11 562 2,3
Hoito-ja hoivapalvelut 3232700 3117343 | 3661488 3416 948 -244 540 -7,8
Vammais- ja kehitysvammah. 882519 1089917 976 370 1122 156 145786 134
Tyoterveyshuollon nettotulos -3 026 6 987 0 0,0
Perusturva yht. 10975912 | 11189 048 | 11 555080 | 11 489 264 -65 816 -0,6
Kaikki yhteensd 15599 001 | 15661955 | 16 148 656 | 16 371 316 222 660 1,4
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TULOSLASKELMA
ulkoinen ante|  AAT TA2018| TS 2019| TS 2020
Toimintatuotot
Myyntituotot 728 246 2657 527 2661623 2698 250 2034 594
Maksutuotot 383 398 27615 37 800 38 291 38827
Tuet ja avustukset 12278 6 535 47 250 47 864 48 534
Muut toimintatuotot 880 283 843 005 862 960 874178 886 416
Toimintatuotot 2004 205 3 534 682 3609 633 3 658 583 30083M
Valmistus omaan kayttoén
Toimintakulut
Henkildstokulut -664 353 -1707 001 -1852 189 -1878119 -1681085
Palvelujen ostot -17 255 300 -17 223 619 -17 462 386 |  -17 689 397 -6 116 684
Aineet , tarvikkeet ja tavarat -105 961 -1 008 050 -995 077 -1008 013 -995 077
Avustukset 153 848 -175 750 -204 830 -207 493 -210 398
Muut toimintakulu -262 516 -259 800 -281 690 -285 352 -289 347
Toimintakulut -18 441 978 -20 374 220 -20 798 672 -21 068 374 -9 292 591
Toimintakate -16 437773 -16 839 538 -17189039 | -17409 791 -6 284 220
Verotulot 10629 629 10452 000 10420 000 10615000 6175000
Valtionosuudet 8227134 8139724 7762800 7700 000 1009 000
Arvonliséveron takaisinperinta
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 220 2000 200 200 200
Muut rahoitustuotot 23918 32500 23 600 23000 23000
Korkokulut -76 909 -90 000 -80 000 -70 000 -70 000
Muut rahoituskulut -15 116 -2 500 -2 500 -2 500 2500
Vuosikate 2351103 1694 186 935 061 855 909 850 480
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -868 258 -830 804 -812 912 -800 000 -800 000
Arvonalentumiset
Satunnaiset erat
Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut
Tilikauden tulos 1482 845 863 382 122 149 55909 50 480
Poistoeron liséys (-) tai vahennys (+)
Varausten lisdys (-) tai vahennys (+)
Rahastojen liséys (-) tai vahennys (+)
Tilikauden yli- /alijgdama 1482 845 863 382 122 149 55909 50 480
Tavoitteet ja tunnusluvut
Toimintatulot / Toimintamenot, % -10,9 173 174 174 -32.4
Vuosikate / Poistot, % -270,8 -203,9 -115,0 -107,0 -106,3
Vuosikate, euroa/asukas 777,2 560,1 309.1 293,7 295,1
Kertynyt yli-falijaama 710 776,92 152 605,08 274 754,08 333163,08 383 643,08
Asukasmaéra vuoden lopussa 3025 3025 3025 2914 2882
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RAHOITUSLASKELMA
RAHOITUSLASKELMA 1000 € TP 2016 | TA2017 | TA2018| TS2019| TS 2020
Toiminnan rahavirta
Vuosikate +/- 2351 1777 935 856 850
Satunnaiset erat +/-
Tulorahoituksen korjauserat +/- -23
Investointien rahavirta
Investointimenot - -492 -1 289 -980 -1050 -895
Rahoitusosuudet investointeihin + 120 25 25 25
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden
luovutustulot + 39 75 75 205 55
Toiminnan ja investointien raha-
virta +/- 1875 683 55 36 35

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset -
Antolainasaamisten vahennykset | +
Lainakannan muutokset

Pitkdaikaisten lainojen lisays +

Pitkdaikaisiten lainojen vdhennys | - -708 -565 -562 -362 -362

Lyhytaikaisten lainojen muutos +/-| -1500 -118 507 326 327
Oman padoman muutokset +/-

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiant. varojen ja padaom.

muut. 5
Saamisten muutos -273
Korottomien velkojen muutos +/- 371
Rahoituksen rahavirta +/-| -2 105 -683 -55 -36 -35

Tavoitteet ja tunnuslukujen tavoi-
tearvot

Toiminnan ja investointien rahavir-
ran kertyma -3662| -1118 -111 3410 2 686
Lainanhoitokate 1,06 2,41 1,58 2,14 2,13

Sitova valtuustoon nahden
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INVESTOINTIOSA

KUNNANHALLITUS
Osakkeet ja osuudet
| Huoneisto-osakkeiden myynti
Maa- ja vesialueet
Maanosto

Kunnan omistamien tonttien myynti, tonttimarkkinat vuonna 2018
Keskustan asemakaavan muuttaminen, mm. Jarviseudun sair.
alueen

osalta mm. Jarviseudun sairaalan alueen osalta

Rakennukset
Rakennusten osto -100 000
Rakennusten myynti : e 150 000

Kunnanhallitus menot yht.
Kunnanhallitus tulot yht.
KUNNANHALLITUS NETTO

TEKNINEN TOIMI

Irtain omaisuus

Latukone

Latukoneen vaihto uuteen. Uuden latukoneen hinta on 121.900 €,
vanhasta latukoneesta arvioidaan saatavan vaihdossa 23.000 €.
Soinin kunnalta lunastettava irtaimisto
Pakettiauto/ruokahuolto (10.470 €),

yhdistelmauuni/Toimela (17.690 €),

yhdistelmakone/Toimela (1.210 €),

pikajaahdytyskaappi/Toimela (2.790 €)

Yhdistelmdkone puhdistuspalvelulle

Ajettava ruohonleikkuri / puistot ja yleiset alueet

Traktori / puistot ja yleiset alueet

Vesakkoleikkuri /traktorin lisélaite

Irtaimistomenot yht.
Irtaimistotulot yht.
Irtaimisto netto

Kiintedt rakenteet ja laitteet
Valokuituverkoston laajentaminen kunnan kiinteistdihin
erillisen suunnitelman muk.

Kiintedt rakenteet ja laitteet yht.

Uudisrakentaminen
Vastaanottohalli / teollisuustila, suunn.raha ja tot. aloitusv. 2019 -260 000
Toteutusta jatketaan v. 2020 i : -260 000

Uudisrakentaminen menot yht
Uudisrakentaminen tulot yht
Uudisrakentaminen netto

i
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Peruskorjaus

Vanha paloasema
Julkisivun kunnostus. Maararaha jaanyt kayttamatta v. 2017,
varataan maardraha uudelleen v. 2019

-30 000

-30 000

Liikuntahalli
Valaistuksen vaihto led-valaisimiksi, ei toteutunut v. 2017
Varataan mé&aréraha uudelleen v. 2018

-10 000

Nuorisotalo

Eteisen lattian korjaus

Sisdankaynnin siistiminen/portaiden ja katoksen korjaus
Ulkomaalaus

-25000

-10 000

Yhteiskoulu

Ikkunoiden uusiminen

Kellarikerroksen ikkunoiden uusiminen
Kiinteiston l@mmdovaihtimien uusiminen
Ruokasalin linjaston uusiminen
Teknisentydn luokan purun poisto

-70 000

-15 000

Liikuntahalli
Peruskorjauksen suunnittelu v. 2019
Peruskorjauksen toteutus v. 2020

-10 000

-160 000

Paloasema
Ovien uusiminen (5 kpl)

-25 000

Omatoimikirjasto

Aluehallintoviraston avustus

Aluehallintovirasto on mydntanyt 18.3.16 kohteelle avustuksen
20.000 €. Avustus on kaytettdvissad 31.12.2017 saakka,
johon menn. pitda tehda tilitys rahojen kaytosta. Avustus
maksettu Alajarven kaupungille, josta se siirretty

Vimpelin kunnalle

-63 000
20 000

Kirjasto

Hissin rakentaminen kirjaston nykyisiin tiloihin Kuntalan kiinteistoon
Valaistuksen uusiminen v. 2018

Valaistuksen uusimista jatketaan v. 2019

-20 000

-15 000

Tuulikello
Keittion ja pesuhuoneen remontti

Metsadtarhan paivékoti

Pihan kunnostus ja asfaltointi

Pihan kunnostus ja asfaltointi ei toteutunut v. 2017, maararaha
varataan uudelleen vuodelle 2018

Pihakatoksen rakentaminen

Vesikaton uusiminen

-25 000

-10 000

Intervalliosasto
lkkunoiden uusiminen

Toimela

Kiinteistén lAmmaonvaihtimien uusiminen

Ruoka-/jatehuollon logistiikan péivittdminen, suunnittelu v. 2018
Toteutus vuosina 2019-2020

-10 000

-50 000

-20 000

Eurosteri Il -halli
Toimisto-osan sisa- ja vesikattoremontti

Kunnanvirasto
Henkilohalytysjarjestelman hankinta

Peruskorjausmenot yht.
Peruskorjaustulot yht.
Peruskorjaus netto

, 000




121

YLEISET ALUEET

Kaavatiet

Opintien silta + tiet, sopimus Ely-keskus/Vimpelin kunta -370 000

Sillan rakentaminen ei toteutunut vuonna 2017, vuodelle 2018

varataan maérédraha uudestaan

Jukkalantien valaistus ja paéllystédminen -50 000

Pakantien, Opintien ja Patruunantien kunnostus ja parantaminen

Kaavateiden kunnostaminen erillisen suunnitelman mukaan -25 000 -25 000
Tievalaistuksen uusiminen, keskukset ja kéytt6jarjestelmat kéyd. 18pi -25 000

Tievalaistuksen uusiminen erillisen suunnitelman mukaan -25 000 -25 000
Kunnan kartta ja opastetaulut keskustan sisdantuloon.

Taulujen paikat maéaritellddn myah.

Urheilu- ja ulkoilualueet

Saarikentta

Katsomorakenteiden tukipalkkien uusiminen -50 000

P&aportin sillan uusiminen -25 000

Pururadan pohjustus kivituhkalla -15 000

Tekojaaradan rakentaminen v. 2019 ja jddradan kattaminen v. 2020 -200 000 -100 000
Yleiset alueet menot yht. 000
Yleiset alueet tulot yht

Yleiset aluee netto -445 000 00l
Tekninen toimi menot yht. 844 000 i 0!
Tekninen toimi tulot yht. 0 000

TEKNINEN TOIMI NETTO 824 000 0 000 00
VESIHUOLTOLAITOS

Vesi-ja viemarilaitos yhteiset

Siirrettdva varavoimakone jatevesipumppaamoiden ja puhdas-

vesiverkoston paineenkorottamoiden sahkdistykseen

sahkokatkostilanteissa

Vesi- ja jdtevesiverkostotiedon gps-maastomittaus ja -10 000

siirto karttaohj. sédhk. muotoon

Toiminta-alueiden maarittdminen vesi- ja viemarilaitokselle -15 000

Toiminta-aluemadritysten myota tulee lisaa liittyjia / littymismaksuja 20 000

Vesilaitos

Vesijohtoliittymien rakentaminen (vuot. m&araraha liittymien raken-

tam.) -10 000 -10 000 -10 000
Arvioidut liittymatulot yhta suuret kuin rakentamiskulut 10 000 10 000 10 000
Puhdavesilaitosten korjaukset. Makisen paineenkorottamon pump-

pujen -25 000

ja automatiikan uusim.

Verkoston laajentaminen ja uusiminen erillisen suunnitelman mu-

kaan -10 000 -10 000
Varavesijdrjestelmé vesihuollon turvaamiseksi, -10 000 -80 000
suunnittelu v. 2019, toteutus v. 2020

—~ @
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Viemadrilaitos

Viemadriliittymien rakentaminen (vuot, maéraraha liittymien raken-
tam.)

Arvioidut littymatulot yhtd suuret kuin rakentamiskulut

Jatevesipumppaamoiden saneer. Saneerataan yksi jatevesipumpp.
vuosittain, Tiklaksen alueen pumppaamo v. 2017

Jatevesiverkoston/kaivojen saneerauksen suunnittelu,
vuoto- ja hulevesien kartoitus.

Jatevesipumppaamoiden liittdminen kaukovalvontaan,

jossa hairiohalytykset siirtyvat pumppaamolta péivystajélle
radioteitse mahdollistaen reaaliaikaisen pumppaus-/toimintatiedon
jatevesipumppaamoilta. Puhdistamon ympéristélupaehdoissa
edellytetddn pumppaamoiden liittdmista kaukovalvontaan.
Kaukovalvontalaitt. Uusimi. jatkuu vuonna 2018 seka vv. 2019-2020

|lolan alueen viemarointi. Viemariverkon laajentuminen llolan alueel-
le
hankesuunnitelman pohjalta. Selvitet. liittyjien m&ara ennen rakentam.

Arvioidut liittymatulot

Viemariverkoston laajentaminen erillisen suunnitelman mukaan

Puhdistamon saneeraus. Lietteenkuivauksen tehostaminen:
uusi rumpukuivain, polymeeripumppauksen uusiminen,

purku-/jakoruuvin uusim. Tas.altaan ja muiden toimenpit. Suunn.
limastusaltaiden kunn. jatkaminen ja lastaussillan ovien teko

-20 000 -15 000 -15 000
20 000 15 000 15 000
-35 000
-40 000
-15 000
-10 000 -10 000
-75 000
50 000
-15 000 -15 000
-200 000

Vesihuoltolaitos menot yht.
Vesihuoltolaitos tulot yht
VESIHUOLTOLAITOS NETTO

Py —d
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VIMPELIN KUNNAN PALVELUKSESSA OLEVA HENKILOSTO

Henkilosto (henkilotyévuosia) Suunnitelmavuodelle 2020 on ennakoitu mahdollisesti maakunnan
tukipalveluihin siirtyvd henkilosto.

Tulosyksikko
Tulosalue Virka- ja toiminimike TP 2016 |TA 2017 |TA 2018 [TS 2019 |[TS 2020
Hallinto YLEISHALLINTO
Kunnanjohtaja 1 1 1 1 1
HALLINTO JA TALOUS
Hallintosihteeri 1 1 1 1 1
Laskentasihteeri 1 1 1 1 1
Palvelusihteeri 1 1 1 1 0
Toimistosihteeri 0,5 0,5 0,5
Tekninen toimi HALLINTO
Tekninen johtaja 1 1 1 1
Toimistosihteeri 2 2 2,5 25 2,5
RAKENNUS- JA YMPA-
RISTOVALVONTA
Ymparistosihteeri 1 1 1 1 1
Johtava rakennustarkasta-
ja 1
Rakennustarkastaja 1
Toimistosihteeri 1
RAVITSEMUSPALVELUT
Ravitsemispalveluesimies 1 1 1 0
Vastaava suurtalouskokki 1 1 1 1
Suurtalouskokki 4 4 4 1
Ravitsemistydntekija 2,5 2,5 2,5 1
PUHDISTUSPALVELUT
Puhdistuspalveluesimies 0,5 0,5 0.5 0,5
Laitoshuoltaja 11,5 12 12 8
TILAPALVELU
Kiinteistohuoltoesimies 1 1 1 1
Ammattimies 55 5,5 55 55
LIKUNTAPAIKAT
Liikuntapaikkojen hoitaja 2 2 2 2
VESIHUOLTOLAITOS
Ammattimies 1 1 1 1
Viemarilaitoksen hoitaja 1 1 1 1
10 38 40,5 40,5 30

—e
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Vimpelin kunta

Talousarvio ja suunnitelma

Kunnanvaltuuston esitys
Ulkoinen/Sisginen

01.01.2018 - 31.12.2018

Sivu 1
18.12.2017
EUR

Tilinp But+M 2017 Budjetti muutocs
2016 2018
00000100 VIMPELIN KUNTA
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3010 Liiketoiminnan myyntituoto 671.069 788.460 751.770 ~4,7
3080 Taydet valticlta saadut ko 10.C00 100,0
3100 Korvaukset kunnilta ja kun -5.196
3130 Muut suoritteidden myyntitu 155.539 2.237.942 2.367.594 5,8
3001 Myyntituotot 821.412 3.026.402 3.129.364 3,4
3200 Maksutuotot
3270 Opetus- ja kulttuuritoimen 101
3280 Yhdyskuntapalvelujen maksu 383.297 27.615 37.800 36,9
3200 Maksutuotot 383.388 27.615 37.800 36,9
3300 Tuet Ja avustukset 12.278 6.535 47.250 623,0
3400 Muut toimintatuotot
341C Vuckratuotot 870.618 918.600 927.876 1,0
3500 Muur toimintatuctot 24.421 380 300 -21,1
3400 Muut toimintatuotot 895.039 918.980 928.176 1,0
3000 TOIMINTATUOTOT 2.112.126 3.979.532 4.142.590 4,1
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkiléstokulut
4002 Palkat ja palkkiot -515.417 -1.356.821 -1.483.069 9,3
4100 Henkildsivukulut
4101 Elidkekulut -150.494 -310.282 -340.724 9,8
4150 Muut henkilédsivukulut ~12.066 ~39.898 -28.396 -28,8
4230 Henkildstdkorvaukset, meno 13.624
4100 Henkildsivukulut ~-148.936 ~-350.180 -369.120 5,4
4001 Henkiléstékulut ~664.353 -1.707.001 ~1.852.18% 8,5
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot ~-15.665.821 -16.019.538 -16.215.416 1,2
4340 Muiden palvelujen ostot -1.678.793 -1.518.456 -1.690.361 11,3
4300 Palvelujen ostot -17.344.614 -17.537.9%4 -17.905.777 2,1
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana -109.813 -1.062.550 -1.019.427 -4,1
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -105.813 -1.062.550 -1.019.427 ~4,1
4700 Avustukset
4701 Avustukset kotitalouksille -124.739 -147.850 -176.4C0 19,3
4740 Avustukset yhteisoille -25%.109 -27.900 -28.430 1,9
4700 Avustukset -153.848 -175.750 -204.830 16,5
4800 Muut foimintakulut
4801 Vuokrat -253.948 -311.225 -313.0%6 0,6
4900 Muut teoimintakulut -23.323 -24.550 -36.310 47,9
4800 Muut toimintakulut -277.271 -335.775 -349.406 4,1
4000 TOIMINTAKULUT -18.549,899 -20.819.070 -21.331.629 2,5
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA ~16.437.773 -16.839.538 ~-17.189.03% 2,1
5000 Verctulot 10.629.629 10.452.000 10.420.000 -0,3
5500 Valtionosuudet 8.227.134 8.139.724 7.762.800 -4,6
6000 Rahcitustuotot ja -kulut
2001 Korkotuotot 220 2.000 200 -80,0
6100 Muut rahoitustuctot 23.918 32.500 23.600 -27,4
6200 Korkokulut -76.909 -30.000 -80.000 -11,1
6300 Muut raheoituskulut -15.116 -2.500 -2.500
6000 Rahoitustuotot ja =~kulut -67.887 -58.00C ~58.700C 1,2



Vimpelin kunta Sivu 2
19.12.2017
Talousarvio ja suunnitelma
Kunnanvaltuuston esitys EUR
Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2018 - 31.12.2018
Tilinp Bu+M 2017 Budjetti muutos
2016 2018
6999 VUOSIKATE 2.351.103 1.694.186 935.061 -44,8
7000 Peoistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist -868.258 ~830.804 ~312.912 ~-2,2
7000 Poistot ja arvonalentumiset -868.258 -830.804 -812.912 -2,2
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 1.482.845 863.382 122.149 -85,89



