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TALOUSARVIO 2019 JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2020 - 2021

Kunnanjohtajan katsaus

Kunnan ja kuntayhtymé&n talousarvion ja -suunnitelman valmistelusta, rakenteesta ja sisallosta
seka sen hyvaksymisesta, muuttamisesta ja sitovuudesta sdadetddn kuntalain 110 pykalassa.
Valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodek-
si talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttdva myo6s taloussuunnitelma kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviossa on huomioitava aiempaa tarkemmin
kuntakonsernin nédkokulma seka vastuut ja velvoitteet.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin pe-
rustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet, maariteltava niitéa tukevat toimenpi-
teet ja kaytettdva naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia. Vuodelta
2018 on laadittu hyvinvointikertomus, joka tilastojen valossa kuvaa kuntalaisten hyvinvointia
valittujen muuttujien kautta. Kuntalaisten hyvinvointiin panostaminen on kunnan tarkeimpia
tehtavia. Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka
niiden edistamisesta. ja sen tavoitteita ja toimenpiteita paivitetddn vuosittain osana kuntasuun-
nittelua ja kuntastrategiaa. Ennen valtuustokauden paattymista laaditaan laaja hyvinvointiker-
tomus, joka ohjaa kuntastrategian painopistealueiden valintaa. Talousarvio toteuttaa tata kun-
tastrategiaa eli talousarviotavoitteet on johdettava kuntastrategiasta.

Kuntalain talousarvio- ja -suunnitelmasaannoksien tarkoituksena on varmistaa kunnan tehta-
vien ja talouden oleminen kestavalla pohjalla ja tasapainossa. Talouden suunnittelun l&htékoh-
tana ovat strategiassa kunnan toiminnalle asetetut pitkan aikavalin tavoitteet, ennakoidut ta-
louden kehitysndkymat, arvioitu vaeston ja elinkeinojen kehitys seka toimintaympariston muu-
tokset. Taloussuunnitelmassa ja -arviossa esitetaan tavoitteiden toteutuksen edellyttamat toi-
minnan ja talouden tavoitteet ja niiden edellyttdmat maararahat.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai yljaamainen. Kunnan ja kuntayhtyméan tasee-
seen kertynyt alijgama tulee kattaa enintddn neljan vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvista-
mista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyis-
ta toimenpiteistd, joilla alijadma mainittuna ajanjaksona katetaan.

Vuoden 2019 talousarvion tuloslaskelma osoittaa 262.728 euron alijgaméaé, 747.972 euron
poistojen jalkeen. Vuosikate on 485.244 euroa ylijadmainen, kun se vuoden 2018 talousarvi-
ossa oli 915.061 euroa ja v. 2017 tilinpaatoksessa 1.825.452 euroa ylijaddmainen.

Verotuloja arvioidaan kertyvdn vuonna 2019 yhteensa 10.539.000 euroa. Verotulojen arvioi-
daan palautuvan tilinpdatoksen 2017 tasolle. Tilinpdatokseen vuodelta 2018 verotulot ennus-
teen mukaan pienenevét 8,1 %. Vuonna 2019 valtionosuuksia arvioidaan kertyvan 7.744,078
euroa, laskua vuoden 2018 talousarvioon nahden -0,2 %.



Vimpelin kunnan taloussuunnitelman vuosille 2020 — 2021 perustana on ollut vuoden 2019
talousarvio. Vuoden 2020 suunnitelmassa talouden tasapainottamiseksi myyntituloihin ja mui-
hin toimintatuottoihin on tehty 5 %:n korotus, joka pyritaan toteuttamaan ensisijaisesti myynti-
tuottoja kasvattamalla ja toissijaisesti maksuja korottamalla. Palkkoihin ja peruspalveluihin 2 -
1 %:n kasvu. Verotulot on arvioitu marraskuun 2018 veroennustekehikon mukaisiksi ja valtion-
osuus on arvioitu vuoden 2019 tasoon tehdyilla valtionosuusindeksin muutoksella, vahennet-
tyna 0,3 % (Valtionosuusindeksin muutos, Kuntaliitto 14.9.2018). Rahoitustulot ja —menot on
arvioitu oletuksella, ettd lainanottoa lisataan investointien toteuttamiseksi ja korkomenot nou-
sevat talousarviovuoden 2019 tasosta. Vuodelle 2019 rahoituslaskelmassa on pitkaaikaista
lainaa suunniteltu otettavaksi 1,1 m€. Lainoja lyhennetaan 456 574 euroa.

Investointisuunnitelma vuosille 2020 - 2021 on laadittu siten, ettd investointeja toteutetaan n.
1,2 — 0,7 milj. euroa / netto, jolloin uuslainanotto olisi suunnitelmavuosien aikana enintaan lai-
nanlyhennysten maara. Vuoden 2019 suurin yksittdinen investointi liittyy kantatie 68 liikenne-
turvallisuuden parantamiseen. Etela-Pohjanmaan Ely-keskus on hankkeen suunnittelija ja to-
teuttaja. Jo vuoden 2018 aikana kunnanvaltuusto on linjannut, ettd kunnan osuus hankkeesta
on 250 000 euroa; suunnitelmavuodelle 2020 on liséksi suunniteltu 50 000 euron maararaha
hankkeen loppuun saattamiseksi. Jatevesipuhdistamon saneeraus on suunniteltu tehtavaksi
2019 ja 2020; koko hankkeen kustannusarvio on kahdelle vuodelle jaettuna yhteensa 300 000
euroa. Muut suuremmat investoinnit liittyvat liikuntapaikkarakentamishankkeisiin, joihin hae-
taan lahilikuntapaikkahankerahoitusta. Vuonna 2019 aloitetaan liikuntahallin peruskorjauksen
suunnittelu; toteutus ajoittuu vuodelle 2020.

Kunnan keskustaajaman viihtyvyytta parantavien suunnitelmien toteuttamiseen kunta varautuu
omien Kiinteistdjensa ja alueidensa osalta seka vuonna 2019 etta suunnitelmavuosina.

Kokonaisuutena talousarvion ja taloussuunnitelman laadinnassa on tulot arvioitu maltillisesti ja
menot realistisesti. Vimpelin kunnan palvelujen rahoituksesta puolet rahoitetaan verotuloilla.
Siten valtion paatokset, jotka kohdistuvat verotulojen kertymaan, asettavat kunnan talouden
tasapainoon ja taloussuunnitteluun erityisia haasteita. Kaikesta huolimatta tulevaisuuteen on
syyta panostaa ja kehittdd kunnan ja kuntalaisten palveluja edelleen. Tama vaatii paattajilta
rohkeutta ja uskoa siihen, ettd pitkajanteisella tydlla ja yhteisin ponnistuksin, Vimpelissa on
vetovoimaa ja viihtyvyytta seka nykyisille etta tuleville sukupolville.

5.12.2018

Secia Rinnanen
Vt. kunnanjohtaja



TALOUSARVION YLEISPERUSTELUT

Valtiontalous

Valtion talousarvioesityksen vuodelle 2019 mukaan Suomen talouden hyva suhdannetilanne kohentaa
julkista taloutta. Vuonna 2017 julkisen talouden alijagdma pieneni jalleen edellisvuodesta. Talouskasvu
jatkuu kohtuullisena vieléa lahivuosina, jolloin julkisen talouden rahoitusasema tasapainottuu. Hallituk-
sen paattamat sopeutustoimet myotavaikuttavat myos alijaaman pienenemiseen. Ensi vuosikymmenel-
le tultaessa talouskasvu hidastuu, ja julkisen talouden rahoitusaseman vahvistuminen pysahtyy. Julki-
nen velka suhteessa BKT:hen alenee alle 60 % rajan jo v. 2018. Nimellisesti julkinen talous kuitenkin
velkaantuu edelleen. Noususuhdanteesta huolimatta julkinen velkasuhde on alentunut hyvin hitaasti.

Talouden suotuisa suhdannevaihe peittdéd alleen julkisen talouden rakenteelliset ongelmat. Vaesto
ikéantyy ja se nakyy erityisesti kasvupaineena hoito- ja hoivamenoissa my0s tulevaisuudessa. Julkisen
talouden tulisi olla 2020-luvun alussa selkeasti ylijgamainen, jotta se olisi kestavalla pohjalla kohtaa-
maan vaeston ikdantymisesta aiheutuvat paineet.

Valtionhallinto on julkisen talouden sektoreista alijagdmaisin. Alijagama kaventuu kuitenkin ennustejaksol-
la verotulojen kasvun seka maltillisen menokehityksen myo6téa. Paikallishallinnon rahoitusasemaa ko-
hensi v. 2017 poikkeuksellisen hyva verotulojen kasvu, josta osa oli vaikutukseltaan kertaluonteista.
Paikallishallinnon alijadma kasvaa jalleen v. 2018, mutta pienenee hiljalleen ennustejaksolla.

Vuonna 2021 osa paikallishallinnon tehtavista siirtyy maakunnille maakunta- ja sote-uudistuksen myo-
ta. Aloittava maakuntahallinto on alijaggmainen. Maakuntahallinnon alijadma johtuu pitkalti sairaanhoito-
piirien monista jo aikaisemmin paatetyista toimitilainvestoinneista, jotka siirtyvat Maakuntien tilakeskuk-
selle.

Sosiaaliturvarahastoihin kuuluvat tyoelakelaitokset ovat selvasti ylijaamaisia. Tydeldkelaitosten ylijaa-
ma pysyttelee vajaassa prosentissa ennustejaksolla. Yhtaalta elakemenot kasvavat ripedsti, mutta toi-
saalta suotuisa talouskehitys lisda elakemaksutuloja ja korkojen nousu omaisuustuloja. Muut sosiaali-
turvarahastot ovat lievasti ylijagamaisia. Tyéttdmyysmenojen arvioidaan alenevan edelleen, ja tyotto-
myysvakuutusmaksua oletetaan alennettavan ennustejaksolla. Maksun alentaminen pienentaa sosiaa-
liturvarahastojen ylijagadman lahelle tasapainoa.

Menoaste eli menojen suhde BKT:hen alenee. Menoastetta alentavat hallitusohjelman mukaiset sopeu-
tustoimet, seké alenevat tyottomyysmenot. Veroaste eli verojen ja veronluonteisten maksujen suhde
BKT:hen on alentunut verokevennysten ja kilpailukykysopimuksen johdosta. Veroaste pysyy suurin
piirtein ennallaan l&hivuosina.

Julkisen talouden riskit linkittyvat l&heisesti yleiseen talouskehitykseen. Jos talouskasvu osoittautuu
ennustettua hitaammaksi, jaisi verotulojen kasvu ennustettua heikommaksi ja esimerkiksi suhdanne-
luonteiset ty6ttémyysmenot kasvaisivat ennustettua nopeammin. Ennustetusta poikkeavan talouskehi-
tyksen vaikutukset verokertymaan riippuvat siitd, mihin tekijoihin poikkeama perustuu. Vaikutukset
muodostuvat sitd suuremmiksi, mitd enemmaén yleista talouskehitysta koskeva ennustepoikkeama on
l&htoisin kotimaisesta kysynnasta verrattuna ulkoisen kysynnan kautta tuleviin muutoksiin. Toinen riski
liittyy julkisen talouden ehdollisten vastuiden huomattavaan kasvuun vuoden 2008 finanssikriisin jal-
keen. Vastuiden mittava laukeaminen voisi altistaa julkisen talouden vaikeuksiin julkisen velan ollessa
jo valmiiksi korkealla tasolla.



Kuntatalous

Valtion talousarvioesityksen mukaan vero- ja maksuperustemuutosten arvioidaan vaikuttavan
kuntatalouteen seuraavasti:

Ansiotuloveroperusteisiin tehd&an v. 2019 hallitusohjelman mukaisesti indeksitarkistus ansiotasoindek-
sin muutosta vastaavasti. Muutoksen arvioidaan pienentavan kunnallisveron tuottoa 154 milj. eurolla
v. 2019. Tyo6tulovdhennysta korotetaan ja sen arvioidaan pienentavan kunnallisveron tuottoa 19 milj.
eurolla v. 2019. Perusvdhennyksen korotuksen arvioidaan pienentavan kunnallisveron tuottoa 54 milj.
eurolla v. 2019. Valtion- ja kunnallisverotuksen elakevahennyksen korottaminen pienentdé kuntien ve-
rotuottoa yhteensa arviolta 7 milj. eurolla v. 2019. Tybasuntovdhennyksen enimmaismaaraéa korotetaan
nykyisesta 250 eurosta 450 euroon. Toimenpiteen arvioidaan pienentavan verotuottoja n. 3 milj. euroa
vuodesta 2019 alkaen, josta kuntien osuus on 2 milj. euroa. Asuntolainan korkojen vahennyskelpoisen
osuuden pienentamista jatketaan hallitusohjelman mukaisesti siten, etta v. 2019 asuntolainan koroista
on vahennyskelpoista 25 prosenttia. Muutoksen arvioidaan lisddvan kunnallisveron tuottoa 13 milj. eu-
rolla. Hallitusohjelman mukaisesti kuntien verotulomenetykset kompensoidaan taysimaaraisesti.

Elinkeinoverolain korkovahennysrajoitusta koskevaa saantelya muutetaan vuodesta 2019 alkaen syk-
sylla 2018 annettavan hallituksen esityksen mukaisesti. Tamén arvioidaan lisaavan yhteiséveron tuot-
toa v. 2019 n. 10 milj. eurolla, josta kuntien osuus on 3 milj. euroa. Toimenpiteella ei kuitenkaan ole
vaikutusta kuntien verotuottoon, silla kuntien osuutta yhteisbveron jako-osuudesta alennetaan vero-
tuoton lisdystéa vastaavasti.

Kuntien peruspalveluiden valtionosuuteen ehdotetaan n. 8 491 milj. euroa, joka on 86 milj. euroa va-
hemman kuin vuoden 2018 varsinaisessa talousarviossa. Eniten valtionosuutta vahentaa valtion ja kun-
tien valinen kustannustenjaon tarkistus koskien vuotta 2016. Kustannustenjaon tarkistus vahentaa val-
tionosuutta 213,4 milj. euroa. Valtionosuutta vahentavat liséksi mm. hallitusohjelman liitteen 6 mukaiset
esitykset kuntien tehtavien vahentamisesta: erikoissairaanhoidon alueellinen keskittaminen, vanhus-
palveluiden laatusuositus, omais- ja perhehoidon kehittamisesta seuraava saastd kuntien menoissa
seka varhaiskasvatuksen henkilostomitoituksen muutos. Nama kuntien tehtavia vahentavat toimenpi-
teet vahentavat valtionosuutta n. 32,8 milj. euroa verrattuna vuoden 2018 talousarvioon. Liséksi kilpai-
lukykysopimukseen liittyva valtionosuudenvahennys kasvaa 29,5 milj. eurolla vuoden 2018 talousarvi-
osta. Valtionosuutta vahentda myos 30 milj. euron siirto kuntien digitalisaation kannustinjarjestelmaan.
Hallitusohjelman mukaisesti kuntien peruspalvelujen valtionosuuteen ei tehdé indeksikorotusta vuodelle
20109.

Julkisen talouden suunnitelman 2019—2022 mukaista 10 milj. euron siirtoa kriisikuntien harkinnanva-
raiseen yhdistymisavustukseen ei esitetd, koska vuodelle 2019 ei ole tulossa yhtaan kuntaliitosta. Val-
tionosuudesta on tarkoitus kayttaa 10 milj. euroa kuntien valtionosuuden harkinnanvaraiseen korotta-
miseen.

Julkisen talouden suunnitelman 2019—2022 mukaan kustannustenjaon tarkistuksesta johtuva kilpailu-
kykysopimuksen lomarahaleikkauksen ylim&arainen leikkaus koskien v. 2016 kompensoidaan kunnille
v. 2020. Samassa yhteydessa kompensoidaan myds vuosien 2017—2019 ylimaarainen lomarahaleik-
kaus. Yhteensa kompensaatio on siten 237 milj. euroa.

Valtionosuutta lisdavat suhteessa vuoden 2018 talousarvioon muun muassa kuntien verotulomenetys-
ten kompensaatio 223 milj. eurolla, asukasluvun ja laskentatekijoiden muutos 25,2 milj. eurolla sekd 15
milj. euron lisdys lastensuojeluun ja lapsiperheiden kotiapuun ja 1 milj. euron lisdys vanhusten kotihoi-
toon ja veteraanien kotiin vietaviin palveluihin.

Valtionosuusprosentti vuodelle 2019 on 25,37 %. Muutoksessa on otettu lisdyksena huomioon 0,03
prosenttiyksikkoa liittyen uusien ja laajenevien tehtévien toteuttamiseen siten, ettd valtionosuus on
100 %.
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Rintamaveteraanien kotona asumista tukeviin palveluihin ehdotetaan 40 milj. euron lisamaararaha
v. 2019. Pitkdaikaistyottdmien maardaikaista elaketukea jatketaan. Vuoden 2018 ensimmaisessa lisa-
talousarviossa myonnettiin valinnanvapauspilotteihin 100 milj. euron valtuus. Mikali vuoden 2018 val-
tuutta on jaanyt kayttamatta, saa kayttdmatta jaéneesta osasta tehda sitoumuksia v. 2019.

Uusi lukiolaki tulee voimaan 1.8.2019. Lain tavoitteena on lisata lukiokoulutuksen vetovoimaa yleissivis-
tavana, korkeakouluihin jatko-opintokelpoisuuden antavana koulutusmuotona, vahvistaa koulutuksen
laatua ja oppimistuloksia seka sujuvoittaa siirtymista toisen asteen opinnoista korkea-asteelle. Opinto-
jen rakenne mahdollistaa entistéa joustavamman opetuksen jarjestdmisen ja aiempaa laajempien op-
piainerajat ylittavien opintokokonaisuuksien tarjoamisen. Lukiolaisten tuki ja ohjaus vahvistuvat ja kor-
keakoulu- ja tydelamayhteistyd sekd kansainvalisyys lisaantyvat. Ylioppilaskokeiden uusimisrajoitus
poistuu. Vuonna 2019 lukiolain uudistamisesta aiheutuviin kustannuksiin osoitetaan 0,4 milj. euroa.
Lisaksi uuden lukiolain toimeenpanoon ja lukiokoulutuksen laadun kehittamiseen ehdotetaan 10 mil;.
euroa. Valtionosuus uudistuksen kustannuksista on 100 %.

Varhaiskasvatuksen tasa-arvon ja osallistumisasteen edistamiseen kohdennetaan 10 milj. euroa
v. 2019. Avustuksen tavoitteena on pienentda ryhmakokoja ja palkata lisdhenkilostod haasteellisilla
alueilla toimiviin péaivakoteihin. Kokeilua viisivuotiaiden maksuttomasta varhaiskasvatuksesta jatketaan,
ja siihen kohdistetaan 5 milj. euroa v. 2019.

Liikkuva opiskelu -toimintaan ehdotetaan 2,8 milj. euroa v. 2019.

Ammatillisen koulutuksen uudistuksen toimeenpanoa jatketaan. Sitd tuetaan edelleen 15 milj. eurolla
v. 2019.

Ammattikorkeakoulujen TKI-toiminnan vahvistamiseen ehdotetaan 5 milj. euroa v. 2019.

Hallitusohjelman mukaisesti opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuuksiin ei tehda indeksikorotusta vuo-
delle 2019.

Valtion toimenpiteiden vaikutus on nettoméaraisesti n. 254 milj. euroa kuntataloutta heikentava v. 2019.
Valtionosuusindeksin jaadytys ja kustannustenjaon tarkistus ovat merkittdvimmat kuntataloutta heiken-
tavat valtion toimenpiteet.

Kuntatalouden ja -hallinnon neuvottelukunta on 23.8.2018 julkaisemassa muistiossa ottanut
kantaa valtion vuosille 2019 — 2021 laatimaan kuntatalousohjelmaan otsikolla

”Kuntatalouden tila vahvistui —hallituksen toimenpiteet eivat tuoneet saastoja”

Kuten kuntatalousohjelmassa todetaan, kuntatalouden tila oli vuonna 2017 vahva.

Vahva suhdannetilanne, kuntien omat tehostamistoimenpiteet ja valtion menoja hillitseva finanssipoli-
tiikkka ovat ensisijaisesti vaikuttaneet siihen, etta kuntatalous kokonaisuutena saavutti viime vuonna
historiansa parhaan tuloksen. Kuntien valiset erot sailyivat kuitenkin merkittavind. Keskeinen syy hei-
koimpaan asemaan jaaneiden kuntien taloustilanteeseen oli hallituksen toteuttamat valtionosuusleik-
kaukset.

Kuntaliitto on selvittanyt kahden eri kyselyn avulla keskeisimpien hallitusohjelmaan siséltyneiden kun-
tasaastojen realisoitumista kunnissa. Viime vuoden kyselystd selvisi, ettd kuntien arvioimat saastoét
hallituksen kuntasopeutuksesta jaivat noin 220 miljoonan euron mittaluokkaan, kun hallitus tavoitteli
noin 765 miljoonan euron saastoja.

Kuntaliiton kesalla 2018 toteuttama uusi kuntien saastokysely keskittyy vain aivan keskeisempiin halli-
tuksen toimien kuntavaikutuksiin ja kuntien omiin sdastétoimiin. Kyselyn tulosten analysointi on vielda
kesken, mutta tuloksia on tarkoitus julkistaa viela budjettiriihen alla.

Tassa vaiheessa nayttaa silta, ettd saastot esimerkiksi erikoissairaanhoidon tydnjakoa ja keskittamista
koskevasta asetuksesta ja paivystysasetuksesta jaavat saavuttamatta. Julkisen talouden suunnitelma
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olettaa sen sijaan muutosten vahentavan terveydenhuollon menoja 350 milj. eurolla vuoteen 2020
mennessa.
Toimenpiteen oletetut saastot ovat leikanneet kuntien valtionosuutta yhteensa vuoteen 2019 mennessa
noin 66 milj. euroa. Kyselyn alustava arvio toteutuneista sdastoéistd on noin 2 milj. euroa. Osassa sai-
raanhoitopiireja menot ovat kasvaneet paivystysasetuksen velvoitteiden lisdantymisen vuoksi.

Kuntien saastot jaavat kauaksi laskennallisista hallituksen tavoitteista myods kiky-sopimukseen liittyneen
vuosityfajan pidentamisen kohdalla. Sen sijaan varhaiskasvatusmaksujen kompensointi kuluvana
vuonna on kyselyn mukaan riittanyt kattamaan kuntien tulojen menetyksia, vaikka noin joka kolmas
kunta on joutunut myés itse kompensoimaan myos yksityisid paivahoidon tuottajia, jotta asiakkaat eivat
valuisi kunnalliselle puolelle. Kun tama sama ilmid liittyy jossain mé&arin varsin moneen hallitusohjelman
lite kuuden toimenpiteen olettamaan kuntasdastton, niin ei ole ihme, ettd varsin laajan kuntakentan
paallimmainen huoli talla hetkella liittyy laskeviin valtionosuuksiin.

Kuntatalouden kehitysarvio on muotoutumassa kuluvana vuonna odotettua heikommaksi poikkeukselli-
sen suurten ennakonpalautusten vuoksi. Kuntien kunnallisverotilitykset vuonna 2018 on uusimpien ar-
vioiden mukaan noin 600 miljoonaa euroa heikommat kuin vield kevaan kuntatalousohjelmassa arvioi-
tiin. TAma vaikeuttaa selvasti kuntien taloussuunnittelua.

Paineita aiheuttavat my6s palkankorotusten, erikoissairaanhoidon, useiden investointitarpeiden seka
peruskorjausten synnyttdmat menopaineet. Myds sote- ja maakuntauudistuksen valmistelun on tiedetty
synnyttavan kustannuksia myds kunnissa, mutta niiden mittaluokasta ei ole tdhén asti ole ollut selvyyt-
td. Kuntaliiton tdman vuoden kuntakysely osoittaa sote- ja maakuntauudistuksen valmistelun lisaavan
kuntien kustannuksia kuluvana vuonna noin 24 miljoonalla eurolla. Vaikka kuntatalous kokonaisuutena
on talla hetkella tasapainossa, ovat kuntien véliset erot suuret. Kuntien rahoituksen tasapainotilaa ku-
vataan kuntatalousohjelmassa toiminnan ja investointien rahavirta -kasitteen avulla. Kuntatalousohjel-
massa on arvioitu, ettd vuosina 2019 ja 2020 ainoastaan yli 100 000 asukaan kuntakokoryhmassa toi-
minnan ja investointien rahavirta on positiivinen, kun taas kaikissa muissa kuntakokoryhmissa se on
negatiivinen kumpanakin vuotena.

Kuntien omat sopeutustoimet ja osittain myds kilpailukykysopimukseen liittyva lomarahaleikkaus laski-
vat kuntien kustannuksia jo vuonna 2016. Vuonna 2019 ne pienentévat myds valtion ja kuntien vélisen
kustannustenjaon kautta kunnille maksettavia valtionosuuksia. Lomarahaleikkaukseen liittyva saast6 on
kuitenkin leikattu kunnilta valtionosuusvahennyksina jo vuosina 2017 - 2019. Julkisen talouden suunni-
telman mukaan tastd aiheutuva ylimaardinen lomarahaleikkaus, 59 milj. euroa, kompensoidaankin
kunnille. liman erillistd kompensointia lomarahaleikkaus leikattaisiin kunnilta osittain kahteen kertaan.
Julkisen talouden suunnitelman mukaan ylimaarainen 59 milj. euron leikkaus kompensoidaan kunnille
kuitenkin vasta vuonna 2020. Samassa yhteydessa on tarkoitus kompensoida myds vuosien 2017-
2019 ylimaarainen lomarahaleikkaus, yhteensa 237 milj. euroa.

Maakunta- ja sote-uudistus

Maakunta- ja sote-uudistuksessa perustetaan uudet maakunnat, uudistetaan sosiaali- ja terveyden-
huollon rakenne, palvelut ja rahoitus seka siirretaan maakunnille uusia tehtavia. Uudistuksen on tarkoi-
tus tulla voimaan 1.1.2021 alkaen, mikali paalait hyvaksytaan eduskunnassa.

Suurin muutos on jako kolmeen hallinnon tasoon. Jatkossa Suomen julkinen hallinto jarjestetdén kol-
mella tasolla, jotka ovat valtio, maakunta ja kunta.

Uudistuksen_tavoitteena on tarjota inmisille nykyistéa yhdenvertaisempia palveluja, vahentaa hyvinvointi-
ja terveyseroja seka hillitd kustannusten kasvua. Peruspalveluja vahvistetaan ja digitaalisia palvelu-
ja hyddynnetdan paremmin.

Valtio vastaa ensisijaisesti tulevien maakuntien rahoituksesta. Sosiaali- ja terveydenhuollon moni-
kanavainen rahoitus yksinkertaistetaan ja ihmisten valinnanvapautta palveluissa lisataan.

VIMPELI
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Uudistuksen tavoitteena on kuroa umpeen iso osa julkisen talouden kestavyysvajeesta. Hallituksen 10
miljardin euron saastotavoitteesta noin 3 miljardia euroa on tarkoitus saada sosiaali- ja terveydenhuol-
lon uudistuksista vuoteen 2029 mennessd. Kolmen miljardin euron sdastttavoitteen saavuttaminen
edellyttdd, ettd menot saavat jatkossa kasvaa vain 0,9 prosenttia vuodessa, kun nyt ne kasvavat 2,4
prosenttia vuosittain.

Uusille maakunnille siirtyisi sosiaali- ja terveydenhuollon lisdksi 1.1.2021 lahtien seuraavat tehtavat:

e sosiaali- ja terveydenhuolto

e pelastustoimi

e ympaéristoterveydenhuolto

e maatalous ja maaseudun kehittAminen

e alueiden ja niiden elinkeinoelaman kehittaminen, yritys-, tyo- ja elinkeinopalvelujen jarjestami-
nen seka kotouttamisen edistaminen

e alueiden kaytdn suunnittelu ja ohjaus, maakuntakaavoitus seké rakennustoiminnan edistaminen

o kala- ja vesitalous, vesihuollon suunnittelu seka vesi- ja merenhoito

o liikennejarjestelmasuunnittelu ja alueellinen tienpito

 maakunnallisen identiteetin seka kulttuurin, osaamisen ja likunnan edistdminen

¢ yhteiskunnan turvallisuusstrategiaan kuuluva alueellinen varautuminen.

o lain perusteella annettavat muut alueelliset tehtavat.

Talla hetkella on kaynnissa laaja-alainen sote- ja maakuntauudistuksen valmisteluty6. Uudistukseen
liittyvat paalait ovat seuraavat:

e Sote-jarjestamislaki

e Voimaanpanolaki

¢ Maakuntalaki

¢ Rahoitusta koskevat lait
o maakuntien rahoituslaki
o kunnan peruspalvelujen valtionosuuslaki

¢ Verotusta koskevat lait

¢ Henkilostéa koskevat lait

¢ Vaalilainsaadanto

¢ Yleishallintolait

¢ Ahvenanmaa

Sote- ja maakuntauudistuksen vaikutukset kuntatalouteen

Sote- ja maakuntauudistus siirtaa toteutuessaan 2021 alussa yli puolet kuntien lakisaateisista tehtavis-
ta ja kayttotalouden kustannuksista maakunnille. Samalla maakuntiin siirtyvat my6s vastaavaan toimin-
taan liittyvat asiakasmaksut seka siirtyvid nettokustannuksia vastaava maara verorahoitusta. Kunnilta
vahennettavat tuloerat muodostuvat siirtyvia tehtavia vastaavasta valtionosuudesta, kuntien yhteisdve-
rosta ja kunnallisverosta. Vahennettavien erien suuruus tdsmentyy jatkuvasti.

Koko maan tasolla uudistus on kustannusneutraali, silla kuntataloudesta lahtee yhta suuri maara kus-
tannuksia ja tuloja pois. Yksittaisissa kunnissa tilanne ei ole kuitenkaan sama, silla kuntakohtaisesti
siirtyvat kustannukset ja tulojen vahennykset eivat vastaa toisiaan. Uudistuksesta aiheutuvia kuntakoh-
taisia eroja tasoitetaan valtionosuusjarjestelmaan siséltyvilla tasauksilla ja rajoittimilla. Tasté huolimatta
uudistus muuttaa lahes kaikkien kuntien taloutta ja talouden tasapainoa. Pidemmalla aikavalilla uusi
tehtavanjako kuntien, maakuntien ja valtion valilla tulee vielA muuttamaan uuden kunnan toimintoja
monella eri tapaa johtuen mm. kuntien erilaisista investointitarpeista.
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Vaestdnkehitys
Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan Suomen vékiluku oli syyskuun lopussa 5 520 535. Maamme
vakiluku kasvoi tammi-syyskuun aikana 7 405 henkeda, mikd on 4 141 henked vahemman kuin
vastaavana ajanjaksona vuosi sitten. Syy vaestonlisdykseen oli muuttovoitto ulkomailta:
maahanmuuttoja oli 11 525 enemman kuin maastamuuttoja. Syntyneiden enemmyys oli negatiivinen,
silla syntyneita oli 4 120 vahemman kuin kuolleita.

Vuoden 2017 lopussa Eteld-Pohjanmaan vakiluku oli 190 910 eli 3,5 prosenttia koko maan vakiluvusta.
Suomen 19 maakunnasta Eteld-Pohjanmaa oli vakiluvulla mitattuna yhdeksanneksi suurin. Maakunnan
kunnista eniten asukkaita oli Seingjoella (62 676) ja vahiten Karijoella (1 329). Yli 10 000 asukkaan
kuntia oli maakunnassa seitseman, alle 3 000 asukkaan kuntia viisi.

Eteld-Pohjanmaan ennakollinen vakiluku syyskuun 2018 lopussa oli 189 980 henked. Vuoden alusta
maakunnan vakiluku on siis vahentynyt 930 henkea.

Alla olevassa taulukossa on eriteltynd Vimpelin ja vertailukuntien asukasluvut tammikuun alun ja elo-
kuun lopun tilanteiden mukaan. 31.12.2017 Vimpelin vakiluku oli 2974 asukasta.

Vikiluku 1/2018 - 8 / Vimpeli ja vertailukunnat
12000
10 000
8000 -
6000 -
4000 - B Tammikuu
2000 - m Elokuu
O -
Alajarvi Evijarvi Lappajérvi Vimpeli
Tammikuu 9814 2501 3126 2 962
Elokuu 9744 2471 3088 2910

Alla olevassa taulukossa on eritelty vaestt ikaryhmittain Vimpelissa ja vertailukunnissa. Kunnan elin-
voiman kannalta tyoikaiseksi kuvattavan vaeston (15-64 —vuotiaat ) suhteellisen osuuden saaminen
kasvuun olisi erityisen tarkeda. Opiskelijoiden asumistuen muutos yleiseen asumistukeen vuodesta
2017 lukien on vaikuttanut osaltaan asukasluvun laskuun, ikaryhmittdiseen véaestorakenteeseen seké
vaestollisen huoltosuhteen heikentymiseen. Vastaavasti opiskelupaikkakunnilla asukasluku on noussut.

Viesto ikdaryhmittdin 2017 Vimpeli ja vertailukunnat (%)
(Tilastokeskus, viestorakenne 3.4.2018)

Vimpeli
Lappajarvi M alle 15 -vuotiaat
M 15 - 64 -vuotiaat
Evijarvi
) W 65 tayttaneet
Alajarvi

Etela-Pohjanmaa
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Véestollinen ja taloudellinen huoltosuhde

Vaestdllinen (demografinen) huoltosuhde on alle 15-vuotiaiden ja 65+ vuotta tayttdneiden maaran suh-
de 15-64 -vuotiaiden maaraan. Vaestollinen huoltosuhde pohjautuu pelkastaan vaeston ikarakentee-
seen eikd se ota huomioon tydllisyytta. Kansainvalisissa vertailuissa lapsiin luetaan yleensa 0-14-
vuotiaat ja eldkeikaisiin 65 vuotta tayttaneet. Nain tydikaisia ovat 15-64-vuotiaat. Vertailtavuuden
vuoksi myods Suomessa tilastokeskus kayttaa tata jaottelua. Suomessa kuitenkin suurin osa 15-17-
vuotiaista on viela opiskelemassa ja asuu vanhempiensa kanssa. Vaestdéennusteen mukaan huolto-
suhde ei parane tulevaisuudessa yhdessakdan Suomen kunnassa vaan painvastoin kasvaa valtaosas-
sa Suomen kuntia.

Vaestollinen huoltosuhde

140
120
100
80
60
40
20
0 Etela- N e e . .
Pohjanmaa Alajarvi Evijarvi Lappajarvi Vimpeli
m 2017 69,6 79,5 74,1 85,8 74
m 2018 70,6 80,5 76,9 85,8 77,2
2020 73,3 84 82,4 94,4 80,9
m 2030 80,8 97,6 89,9 115 102,2

Huoltosuhde ei kuitenkaan suoraan kerro alueen vaestorakenteesta. Joillakin alueilla vaestollista huol-
tosuhdetta rasittaa suuri lasten méaéar, toisaalla puolestaan suuri eldkeikaisten maara.

Taloudellinen huoltosuhde
200
150
100
50
0
KOKO MAA Eteld- Alajarvi Evijarvi L jarvi Vimpeli
Pohjanmaa . a]a V1 . V1]a V1 . appa]a V1 .. V1 pe 1
m 2010 131,1 141,5 172,3 146,9 163,6 158,3
m 2015 143,2 153,4 187,5 148,4 178,6 176,3
m 2016 141,8 151,9 187,7 147,3 186,4 173,5

Taloudellinen huoltosuhde kuvaa alueen vaestérakennetta tyéllisten seka tyottémien ja tydvoiman ul-
kopuolella olevien valisena suhteena. Taloudellinen huoltosuhde lasketaan jakamalla ei-tydllisten maa-

—~L
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ra, eli tyottomat ja tyévoiman ulkopuolella olevat, tydllisten maaralla. Saatu luku kerrotaan sadalla. Ta-
loudelliselle huoltosuhteelle on ominaista, ettéd se nousee tybllisyystilanteen heikentyessa ja vastaavasti
laskee tyollisyyden parantuessa. Suuri indeksiluku kuvaa huonoa huoltosuhdetta erityisesti julkisten
palveluiden rahoittamisen nakodkulmasta.

Elinkeinot
Vimpelin kunnassa alkutuotannon tyopaikkoja on n. 8,6 %, jalostuksessa n. 40 % ja palveluissa n. 49,9
%. Suurimmat yksittaiset tyonantajat Vimpelissd ovat Ruukin tehtaat ja ylipaansa alumiiniin liittyva
teollisuus.

Tybpaikkaomavaraisuus Vimpelissa on hyva 85,9 %. Vimpelissa tydssakayvid on 67 % tydllisista ja
muualla 33 % (Tilastokeskus, tydssakaynti 21.9.2018).

Tyottomyys
Koko maan tyottomyysaste oli syyskuun 2018 lopussa 6,3 % ja Etela-Pohjanmaalla 6,4 %.
Tyo6ttémyysaste Vimpelissa oli talloin puolestaan 5,1 %.

Oheisessa Ely -keskuksen julkaisemassa taulukosta voidaan nahda tyottomyysasteen kehitys Jarvi-
Pohjanmaan kunnissa. Seka tyollisen tydvoiman maarassa ettd tyottbmien maarissa on laskua koko
Jarvi-Pohjanmaan alueella.

Tyo6ttémyysasteen kehitys 2012 - 2018

Tyo6- Tyo- Tyottomat Tyottomat 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017/9 | 2018/9
voiman | voiman tyon- tyénhakijat
maara maara hakijat 9/2018
2016 9/2018 2016
Alajarvi 4154 3996 386 242 | 119] 105 | 141 | 14,2 9,3 8,1 6,1
Evijarvi 1159 1119 82 57 8,2 6,0 9,0 9,5 7,1 6,6 51
Lappa- 1335 1259 120 49 7,8 71| 10,1 | 10,7 9,0 6,1 3,9
jarvi
Soini 911 875 104 65| 144 | 11,7 | 15,7 | 191 | 114 9,2 7,4
Vimpeli 1352 1257 110 64| 130)| 10,6 | 125 | 14,0 8,1 7,3 51

(ELY-keskus: Etela-Pohjanmaan tyéllisyyskatsaus: ty6ttomyysaste syyskuun 2018 lopussa)

VIMPELIN KUNNAN KUNTASTRATEGIA

Kuntastrategia

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 23.1.2017 Vimpelin kunnan strategian 2017 — 2021. Kunta-
strategia kokonaisuutena tulee paivitettavaksi ja tdsmennettavaksi vuoden 2018 alussa ohjaamaan
talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelua vuosille 2019-2021.

Kuntastrategian arvot

Avoimuus

-haluamme olla vuorovaikutuksessa kuntalaisimme ja keskusteluyhteyttd luodaan muun muassa sosi-
aalisen median kautta. Esimerkiksi kunnalla ja myds kunnanjohtajalla on kuntalaisten tavoittamiseksi
facebook-sivut. Lisdksi kunnan viralliset uudet kotisivut pyritaan pitamé&éan ajan tasalla ja riittdvan sel-
keina, etta tarvittava tieto 16ytyy. Myds lehti-ilmoituksilla ja lehdistotiedotteilla kunnan tapahtumat tule-
vat kaiken kansan tietoon. Paatdksenteossa avoimuus tarkoittaa asioiden valmistelusta ja paatoksen-
teosta tiedottamista silloin kun se on mahdollista.

VIMPELI
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Yhteisollisyys

-on pienen kunnan voimavara. Jarjestamme yleisétilaisuuksia, kuntalaiskahviloita ja olemme mukana
kuntalaisten arjessa. Hyva esimerkki yhteisollisyydesta oli kunnan 150-vuotisjuhla Saarikentalla. Yli
1000 kuntalaista oli juhlimassa Vimpelin kunnan vuosijuhlaa.

Sitoutuneisuus
- edellytys kunnan ja kuntalaisten asioiden hoidolle on se, ettd kunnan luottamushenkil6t ja viranhaltijat
sekéa tyontekijat ovat sitoutuneita Vimpelin kuntaan.

Positiivisuus
- Kaikki kunnan luottamushenkilét ja viranhaltijat seka tyontekijat edustavat Vimpelin kuntaa. Tekemi-

sessé ja puheissa tulisi pyrkid tuomaan esille Vimpelin kuntaan liittyvia asioita myonteiseltd kannalta.

Vimpelin kunnan strateqgiset tavoitteet:

1. Talous jatahtotila
Kunnan taloutta tulee hoitaa siten, ettd aiempina vuosina kertyneet alijgaméat saadaan katettua
ja lainamé&éard saadaan pieneneméaan. Talldin kunnan itsendisyys saadaan turvattua. Vakaalla
pohjalla oleva talous on valmistamassa kuntaa myos tuleviin SOTE-ja maakuntauudistuksiin.

Kunta pysyy itsendisena ja talous on vakaalla pohjalla. Piddmme huolta kuntalaisista ja kunnan
henkilostosta.

Kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Kunta on
olemassa kuntalaisia varten ja kaikessa palvelutuotannossa kuntalaisen etu tulee olla siis etusi-
jalla. llman osaavaa ja ammattitaitoista henkilokuntaa ei ole laadukkaita kuntapalveluja, siksi
kunnan tyontekijoista on pidettava huolta.

2. Ymparistd
Asukasviihtyvyyteen panostaminen on ehdoton edellytys sille, ettd voisimme olla houkutteleva
kunta uusille asukkaille ja hyva paikka asua jo taélla asuville vimpelilaisille.

Erinomainen asuinpaikka, panostamme asuinymparistoon ja asukasviihtyvyyteen sekd muuhun
ymparisténhoitoon. Meilla on Suomen nopeimmat ja joustavimmat kuntapalvelut.
-tavoitteen taustalla on ajatus, etta pieni kunta voi olla "kettera” ja toimia nopeasti silloin kun tar-
ve niin vaatii. Esimerkiksi rakennuslupa tai tietopyynttasioissa kuntalaisia palvellaan niin nope-
asti kuin se on mahdollista ilman tarpeetonta byrokratiaa.

3. Elinkeinotoiminta
Elinvoimapolitiikka on lapileikkaavana elementtina kaikessa kunnan toiminnassa. Kaavoitus ja
tietoliikenneyhteydet ovat kunnossa. Kunnan oma hankintatoiminta ja omistajapolitikka on 1&-
pindkyvaa.

Kaavoitus hoidetaan ostopalveluna. Kaavoituksen tulee vastata kunnassa esiintyvaé tarvetta ja palvel-
la erityisesti yritysten tarpeita. Kunnan rakennusjarjestys méaarittelee kunnassa tapahtuvaa rakentamis-
ta ja rakennusjarjestys tullaan paivittamaan nykyajan vaatimuksia vastaavaksi vuoden 2018 aikana.

Valokuituyhteys pyritaan jarjestamaan kaikkiin kunnan kiinteistdihin. Kunnassa oleviin
valokuituhankkeisiin suhtaudutaan myonteisesti.

VIMPELI


https://www.vimpeli.fi/sites/default/files/Vimpeli/kuntapalvelut.pdf
https://www.vimpeli.fi/sites/default/files/Vimpeli/Elinvoimapolitiikka.pdf
https://www.vimpeli.fi/sites/default/files/Vimpeli/Kaavoitus_0.pdf
https://www.vimpeli.fi/sites/default/files/Vimpeli/Kaavoitus_0.pdf
https://www.vimpeli.fi/sites/default/files/Vimpeli/Tietoliikenneyhteydet_0.pdf
https://www.vimpeli.fi/sites/default/files/Vimpeli/Hankintatoiminta_0.pdf
https://www.vimpeli.fi/sites/default/files/Vimpeli/Omistajapolitiikka_0.pdf
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Vimpelin kunnassa on suunnitelmana hankkia pienhankintoihin ohjelma kevaalla 2019, jonka kautta
kaikki kunnan pienhankintaostokset kilpailutetaan ja tarjoaminen on kaikkien palvelun- ja tavarantoimit-
tajien ulottuvilla. Samalla tulevista hankinnoista tiedotetaan hyvissa ajoin, jolloin kilpailutus pyritaan
tekemaan mahdollisimman avoimeksi.

Kunnan konserniohjaus tulee olla annettujen ohjeiden mukaista.

Muuttuvan vhteiskunnan megatrendit Vimpelin kunnan strategian taustalla:

1.

Turvallisuus

turvattomuuden tunne lisdantyy maailmassa ja se liittyy usein yksinaisyyteen ja erilaisiin uhka-
kuviin.

pienen paikkakunnan etuna on yhteisoéllisyys ja toisistaan valittamisen kulttuuri.

Vimpelin kunta voi tarjota lapsiperheille ja ikaantyneille turvallisen ympéariston olla, liikkua, asua
ja yrittda. Kuntalaisilla on mahdollisuus vaikuttaa yhteisiin asioihin.

Vaestonmuutos

vaeston ikdantyessa ja vakiluvun vahentyessa huoli ammattitaitoisen, tydikaisen vaeston riitta-
vyydesta paikallisen teollisuuden tarpeisiin kasvaa.

kunnan on panostettava houkuttelevuuteensa asuinpaikkana. Kunnassa tulee olla toimivat pe-
ruspalvelut. Huomio on kiinnitettéava erityisesti paivahoito- ja koulutustarjontaan. Kunnan vapaa-
ajan palvelut tulee olla tasokkaita ja monipuolisia.

muualla asuvat vimpelildiset ovat kunnan ”l1ahettilaita”.

Erikoiskaupan ja palvelujen keskittyminen suurille paikkakunnille:

Pienen kunnan kauppatarjonta ei voi perustua suuren kaupungin tapaan ihmisvirtoihin ja volyy-
miin, vaan yhteishankintoihin, verkkokauppaan ja tasméaostoihin seké siihen, ettéa ostoksista
keskustellaan, tavaraa kierratetddn ja hankintoja helpotetaan.

digitalisaation avulla palvelut tuodaan lahemmaksi kuntalaisia.

Tarinallisuus

Vimpelistd on monta tarinaa kerrottavaksi.

Sijaitsemme kraatterin reunalla, joka on muodostunut 73 milj. vuotta sitten

meilld on Vimpelin Veto, joka on vuosien 2016 ja 2017 pesapallon Suomen mestari ja olemme
ylpeitd joukkueestamme.

Vimpelilla on pitkat perinteet teollisuuden alalta

Alla olevaan taulukkoon on pyritty kokoamaan kuntastrategiasta joitakin painopistealueisiin liit-
tyvid konkreettisia toimenpiteita talousarviovuodelle 2019. Toimenpiteistd on johdettu talousar-
vioon maararaha-arviot ja tavoitteet.

VIMPELI
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Vimpelin kuntastrategia vv. 2017-2021 painopistealueet ja

palvelusuunnitelma vuodelle 2019

Paino-pisteet
Kunta-
strategia 2017

—2021

Kuntastrategiaan kirjatut
tavoitteet

Konkreettiset toimenpiteet

Talousarvio 2019

Mita tavoitteet edellyttavit kdytannossa, mita halutaan,

Mihin panostetaan palveluissa, mihin investoinnissa, jotta strate-
giaan linjatut asiat toteutuvat ?

Talous ja -kunnan itsenéisyys Talous _ _ o
-vakaa talous -verot nykyiselldan, investointikatto
tahtotila -asukkaiden hyvinvointi -talous tasapainotetaan viimeistaan vuoden 2020 talousarviossa
-laadukkaat kuntapalvelut |-tarvittavilta osin kunnanhallituksen ja —valtuuston paatoksilla
Palvelut -nopeat ja joustavat kun- | mahdollistetaan asuntostrategian toteuttaminen
tapalvelut -konserniohjauksella ja tavoiteasetannalla ohjataan konsernien toimintaa
-konsernien ohjauksen Sivistys- ja vapaa-ajan palvelut ostopalveluna taloussuunnitelma-aikana
tehostaminen paaosin, Liikuntapalvelut > neuvottelu ja suunnitelma v. 2019 aikana
palauttamisesta kunnan omaan tuotantoon
Tiedotusta vapaa-ajan palveluista ja tapahtumista lisatdan > kuntatiedote
Kiinteistdstrategia, kiinteistot, joita ei tarvita kunnan palvelutuotannossa
> tehdaan suunnitelma asteittaisesta luopumisesta
Puhdistamon saneeraus otetaan investointiohjelmaan
Ympéristb -aﬁuka}sviihtyyyys _ Rentolankartano: kiinteistdjen peruskorjgus toteutetaan suunnitellusti
-viihtyis@ asuinymparisto > vuokra-asuntokannan tason nosto hallitusti > tavoitteena asukasluvun
Asuminen -keskustojen elavoittami- nosto
. .. nen, Ympaéristd keskustassa:
Ja V”hty‘ -asuinalueiden houkutte- -Ympaéristokatselmukset toteutetaan, omistajille tarvittaessa kehoitus
Vyys levuus -Kunnan tonttitarpeet kaava-alueella pidemmalla aikavalilla > mahdolliset
hankinnat
-Vetovoimaa ja viihtyvyytta Vimpeliin —hanke (Yrittgjat) > kunnan investoin-
nit
Vapaa-ajan palvelut.
-rakentaminen, tekojaarata
-uimarannat kuntoon, jokirantaan uimapaikka, pukukopit, ja vessat
> rakennustarvikkeet
-leikkikentat > kunnostus ja kalusteiden uusiminen vaiheittain
-tievalaistus ja teiden paallystdaminen vuosittain erillisen suunnitelman mu-
kaan
i 3 -markkinoinnin tehosta- Matkailun masterplan
Elinkeino minen -Geopark —hanke
toiminta -kunnan alueella toimivien | -Kraatteerijarven Georeitti, opastus, reittikartat, opastus,
- . yritysten maaran lisaéami- mukana kaikki kunnan kohteet
Elinvoima -Vieresniemi: saunan rakentaminen

nen / toiminta
edellytysten parantami-
nen

-0saava tydvoima
-osallisuus ja vaikuttami-
nen

-asukasmaaran nostami-
nen /laskun pysayttami-
nen

-toimivat tietoliikenneyh-
teydet

-matkailun edistaminen

Elinkeinostrategia

-yritysvaikutusten arviointi kaytossé

-markkinavuoropuhelu hankintoihin liittyen vuosittain tammikuussa
-koulutustilaisuuksia yrittajille hankerahoituksesta, investointirahoituksesta
mm. Ely, Aisapari

-”Kyltit kuntoon” Road 68

Rakennustuoteteollisuus/Ruukin maki

-teollisuustonttia lisaa, kunnan maa

-maanhankinta (vaihto),

Markkinointisuunnitelma

Aluemarkkinointihanke, JPYP > tavoitteena osaavan tydvoiman saanti ja
asukasluvun nosto > tonttikampanjan jatko

> Suunnitelmallinen ja tavoitteellinen markkinointi > kehittdmistydryhma

—~
VIMPELI
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VIMPELIN KUNTAORGANISAATIO

Tarkastuslautakunta

VIMPELIN KUNTAORGANISAATIO VUONNA 2019

Kunnanvaltuusto
- Talousarvio ja tilinpaétokset
seka verot ja valtionosuudet

Arvioi onko kunnanval-
tuuston taloudelle ja

toiminnalle asetetut ta-

voitteet toteutuneet >

Keskusvaalilautakunta
vaalitk:t ja vaalitmk

Kunnanhallitus

v

Tekninen lautakunta
- Yhdyskuntasuunnittelu
- Yhdyskuntapalvelut
- Toimitila- ja vuokrauspalvelut
- Puhdistus- ja ravitsemuspalvelut
- Vesihuoltolaitos

v

Sivistystoimen tilaajalautakunta
-sivistys- ja varhaiskasvatuspalveluiden
ostopalvelutilaus

-kulttuuri- ja museopalvelut

Kuntakonserni yhtidineen
Vimpelin Ldmpd Oy, KOY Ren-
tolankartano,
Vimpelin Keskuskiinteist6t Oy,
As.
- Oy Vimpelin Kotipiha

Muut lakisaateiset tehtavat

Jérvi-Pohjanmaan perusturvalautakun-
ta/Alajérvi
Vimpelilla 2 jasenta / Alajarvi hallinnoi

- Terveydenhuolto ja perusturva

Sivistyslautakunta / Alajarvi/
Sivistystoimen ostopalvelut

- Varhaiskasvatus, esi- ja perus-
opetus, lukio, musiikkiopisto,
kansalaisopisto, kirjasto, ja lii-
kunta- ja nuorisotoimi

- Vimpelilla yksi edustaja puhe- ja
lasnaolo-oikeudella

Maaseututoimi / Alajarvi
- maaseutu- ja lomahallinto seka
maaseutuelinkeinojen kehitta-
mistehtavat

Jérviseudun jatelautakunta/
Alajarvi hallinnoi

Jérvi - Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy

Jérvinet Oy
- ICT - palvelut
- Talous- ja henkiléstohallinnon
tukipalvelut
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Vimpelin kunnan organisaatioon kuuluvat kunnan pysyvét luottamustoimielimet kuten kunnanvaltuusto,
kunnanhallitus, tarkastuslautakunta, tekninen lautakunta, sivistystoimen tilaajalautakunta, keskusvaali-
lautakunta, ja kunnanhallituksen asettamat toimikunnat.

31.12.2018 Vimpelin kunnan organisaation henkildstoon kuuluvat seuraavat viranhaltijat; kunnanjohta-
ja, hallinto- ja talousjohtaja, tekninen johtaja, ymparistosihteeri ja laskentasihteeri.

Jarvinet Oy:lta ostetaan ICT - palvelut seka osa henkildsto- ja taloushallintopalveluista.

Elinkeino- ja yritystoiminnan kehittamispalvelut hankitaan Jarvi - Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy:lta.
Perusturvan, maaseututoimen ja jatehuollon palvelut hoidetaan yhteislautakuntien kautta.
Sivistys- ja varhaiskasvatuspalvelut ostetaan Alajarven kaupungilta.

TALOUSARVION LAADINTA VUODELLE 2019 JA
SUUNNITELMAKAUDELLE 2020 -2021

Kunnan ja kuntayhtymén talousarvion ja -suunnitelman valmistelusta, rakenteesta ja sisallosta seka
sen hyvaksymisesta, muuttamisesta ja sitovuudesta sdadetdaan kuntalain 110 pykalassa. Valtuuston on
vuoden loppuun mennessa hyvéksyttdva kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuuston on hyvaksyttavd myods taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmadinen vuosi (KuntaL 110.1 8).
Talousarvion ja kirjanpidon yhteys kuntataloudessa on kiinted ja niiden vaikutus toisiinsa molemmin
suuntainen. Kirjanpito tulee jarjestaa siten, ettd sen avulla voidaan seurata talousarvion toteutumista
tilinpdatoksessd laadittavassa talousarvion toteutumisvertailussa (KuntaL 113 §). Toisaalta
talousarviossa noudatetaan Kkirjanpidon suoriteperustetta maararahan ja tuloarvion ottamisessa
talousarvioon. Kirjanpitokaytanté ohjaa ndin menon ja tulon merkitsemistd talousarviossa ja sen
toteutumisvertailussa.

Yhteenvetona todetaan kuntalakiuudistuksen tuomat keskeisimmat talousarvion sisaltomuutokset:

e Talousarviossa on huomioitava aiempaa tarkemmin kuntakonsernin nakékulma seka vastuut ja
velvoitteet.

e Talousarvion on toteutettava kuntastrategiaa eli talousarviotavoitteet on johdettava
kuntastrategiasta.

o Alijadman kattamisvelvollisuus koskee my6s kuntayhtymia.

e Erillinen toimenpideohjelma alijgdman kattamiseksi on poistunut, jolloin
tasapainottamistoimenpiteet esitetaan taloussuunnitelmassa.

Kuntalain taloussdaannoksiin sisaltyvana periaatteena on laskelmien suunnittelun ja seurannan
yhdenmukainen rakenne. Tulos- ja rahoituslaskelman rakenne ja tietosiséltd ovat paapiirteissaan
yhtenevét talousarviossa ja tilinpaatoksessa. Laskelmissa on varsinaisesti eroja vain sisaisten erien
sek& kunnan liikelaitosten ja muiden taseyksikoiden kasittelyssa.

Kuntalain talousarvio- ja -suunnitelmaséénnoksien tarkoituksena on varmistaa kunnan tehtéavien ja
talouden oleminen kestavélla pohjalla ja tasapainossa. Talouden suunnittelun laht6kohtana ovat
strategiassa kunnan toiminnalle asetetut pitkdn aikavalin tavoitteet, ennakoidut talouden
kehitysnakymaét, arvioitu vaestdon ja elinkeinojen kehitys sekd toimintaympdariston muutokset.
Taloussuunnitelmassa ja -arviossa esitetddn tavoitteiden toteutuksen edellyttAméat toiminnan ja
talouden tavoitteet ja niiden edellyttdméat maéararahat. (JHS 199 Kuntien ja kuntayhtymien talousarvio ja
—suunnitelma, 26.10.20186, Liite 1).

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta. Valtuuston tulee paattdd kuntastrategiasta,

talousarviosta ja taloussuunnitelmasta, omistajaohjauksen periaatteista, varallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista, takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta seka

VIMPELI
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sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Valtuuston tulee p&éattdd myds kunnan
likelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista (KuntalL 14 8).

Talousarvion valmistelusta vastaa kunnanhallitus sekd kukin toimielin omalla tehtdvaalueellaan.
(KuntaL 39). Kunnan ja kuntayhtyman taseeseen kertynyt alijadma tulee kattaa enintaan neljan vuoden
kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta Ilukien. Kunnan tulee
taloussuunnitelmassa paattdd yksildidyistd toimenpiteista, joilla alijagdma mainittuna ajanjaksona
katetaan (KuntaL 110.3 8).

Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunta ja Alajarven sivistyslautakunta tuottavat asianomaiseen toi-
mialaan kuuluvat palvelut Vimpelin kunnalle 1.1.2017 voimaan tullein sopimuksin. Vapaa-aikatoimi on
likuntapaikkojen hoitoa lukuun ottamatta yhdistetty sivistystoimen toimialaan. Liikuntapaikkojen hoito
on siirretty kunnan oman teknisen toimen toimialaan. Talousarvioesityksesta perusturvan ja sivistystoi-
men kanssa on kayty neuvottelut syyskuussa 2017 ja neuvottelujen perusteella on laadittu esitys pe-
rusturvan ja sivistystoimen talousarviosta Vimpelin kunnalle vuodeksi 2018.

Alajarven kaupunki tuottaa maaseututoimen palvelut edelleen Soinin ja Vimpelin kunnalle ja talousar-
vioesitys on laadittu yhteistyéssd maaseututoimen kanssa. Vimpelin kunta puolestaan tuottaa ymparis-
totoimen palvelut Alajarven kaupungille.

Vimpelin kunnassa on valmisteltu talousarvio perusturvan, sivistyksen sekd maaseututoimen osalta
palvelujen ostomaararahoina. Tuotteiden kustannuksiin otetaan ulkoiset toimintamenot, suoriteperus-
teiseen laskutukseen perustuvat sisaiset menot seké suunnitelman mukaiset poistot. Tuotteen nettohin-
taa maarattdessa toteutuneista kustannuksista vahennetaan toimintatuotot kunnittain. Vuoden 2019
talousarviosta lukien myo6s kalustohankinnat siséltyvat peruskunnan talousarvion investointiosaan
10 000 euron ylittavalta hankinnalta osin.

Vuoden 2019 talousarvion keskeiset tunnusluvut talousarvioesityksen tuloslaskelman mukaan
(ulkoinen)

v. 2019 TA v. 2018 TA v. 2017 TP
Toimintatuotot 3.737.393 3.609.633 3.537.514
Toimintakulut -21.502.227 -20.818.672 -20.449.322
Toimintakate -17.764.834 -17.209.039 -16.911.808

Vuoden 2019 talousarvion tuloslaskelma osoittaa 262.728 euron alijaagmaa, 747.972 euron poistojen
jalkeen. Vuosikate on 485.244 euroa ylijaamainen, kun se vuoden 2018 talousarviossa oli 915.061 eu-
roajav. 2017 tilinpaatdksessa 1.825.452 euroa ylijadmainen.

Verotuloja arvioidaan kertyvan vuonna 2019 yhteensa 10.539.000 euroa. Verotulojen arvioidaan palau-
tuvan tilinpaatdoksen 2017 tasolle. Tilinpaattkseen vuodelta 2018 verotulot ennusteen mukaan pienen-
nevat 8,1 %. Vuonna 2019 valtionosuuksia arvioidaan kertyvan 7.744,078 euroa, laskua vuoden 2018
talousarvioon néahden -0,2 %.

Kuntalain mukaan kunnan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijgamainen. Kunnan tasee-
seen kertynyt alijadma tulee kattaa enintédén neljan vuoden kuluessa tilinpaattksen vahvistamista seu-
raavan vuoden alusta lukien.

Tilinpaatdsten ja taseen yli-/alijddmaét

Kertynyt yli-/alijadméa -1 187 049,06
TP 2012 alijagaméa -1 655 612,09
TP 2013 alijadgma -527 547,56
TP 2014 alijagaméa -221 139,17
TP 2015 ylijgdma 1397 726,12
TP 2016 ylijgdma 1482 844,84
TP 2017 ylijaama 961.529,27
Taseen ylijagama 31.12.2017 250.752,35
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Yli- ja alijiamit 2009 - 2019

2 000 000,00 14827844,84
1397 726,12

1 500 000,00

961 529,27
1000 000,00
500 000,00 63259.73 0214900
0,00 ——— . . I T . . i 2009-2019
500 000,00 - 42!) TP TP TP TP TP TA
2010 2 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

-1 000 000,00 -32 873,00 =221 139,17 262 728,00
-1 500 000,00 335077 Il 2406
-2 000 000,00 -1655612,09

Vimpelin kunnan tilinpaatésennusteen mukaan vuoden 2018 tilinpaatés tulee olemaan alijgamainen,
kuten myds vuoden 2019 talousarvio -262 728 euroa. Vimpelin kunnan taloussuunnitelmavuosien ta-
lousarvioista vuodet 2020 ja 2021 on arvioitu ylijaamaiseksi talouden tasapainottamistoimien avulla.

Tilivelvolliset viranhaltijat

Kuntalain (410/2015) 123 8&:n mukaan tilintarkastajien on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta
kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myds esitettdva, onko tilinpaatos
hyvaksyttava ja voidaanko toimielimen jasenille ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen johtavalle
viranhaltijalle myont&é vastuuvapaus.

Kuntalain (410/2015) 125 §:n 1.mom.mukaan tilivelvollisia ovat: kunnan toimielimen jasenet seka asi-
anomaisen toimielimen tehtavaalueen johtavat viranhaltijat.

Hyvaksymalla talousarvion valtuusto maaraa myos tilivelvollisiksi tilauksittain seuraavat viranhaltijat
(hallintosdannossa maaritellyt toimielinten esittelijat):

Kunnanhallitus Kunnanjohtaja
Hallinto- ja talousjohtaja

Tekninen lautakunta Tekninen johtaja
Ymparistosihteeri

Investoinnit Kunnanjohtaja
Tekninen johtaja

()
[ o~—
VIMPELI



20

Vimpelin kunnan taloussuunnitelma 2020 - 2021

Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytddn kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa, ja etta
edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan
tavoitteiden edellyttaméat maarérahat ja tuloarviot seka siind osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijadmainen. Kunnan ja kuntayhtyman taseeseen
kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan neljan vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan
vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa p&aattaa yksildidyisté toimenpiteista, joilla
alijgdma mainittuna ajanjaksona katetaan (KuntaL 110.3 8).

Talousarvio ja -suunnitelma tulee uuden lain mukaan laatia niin, ettd se toteuttaa kuntastrategiaa
(110.2 8). Tasta syysta talousarviotavoitteet olisi suositeltavaa esittda niin, etta niistd kay ilmi, mista
strategisesta tavoitteesta se on johdettu.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytddn aikaisempaan tapaan toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnalle ja kuntakonsernille (110.2 8). Konsernindkokulmaa korostetaan silld, ettéd talousarviossa on
huomioitava kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet entista selkedmmin.

Vimpelin kunnan taloussuunnitelman vuosille 2020 — 2021 perustana on ollut vuoden 2019 talousarvio.
Vuoden 2020 suunnitelmassa talouden tasapainottamiseksi myyntituloihin ja muihin toimintatuottoihin
on tehty 5 %:n korotus, joka pyritdan toteuttamaan ensisijaisesti myyntituottoja kasvattamalla ja toissi-
jaisesti maksuja korottamalla. Palkkoihin ja peruspalveluihin 2 - 1 %:n kasvu. Verotulot on arvioitu mar-
raskuun 2018 veroennustekehikon mukaisiksi ja valtionosuus on arvioitu vuoden 2019 tasoon tehdyilla
valtionosuusindeksin muutoksella, vahennettyna 0,3 % (Valtionosuusindeksin muutos, Kuntaliitto
14.9.2018). Rahoitustulot ja —menot on arvioitu oletuksella, etta lainanottoa lisétdan investointien to-
teuttamiseksi ja korkomenot nousevat talousarviovuoden 2019 tasosta.

Investointisuunnitelma vuosille 2020-2021 on laadittu siten, ettd investointeja toteutetaan n. 1,2 — 0,7
milj. euroa / netto, jolloin uuslainanotto olisi suunnitelmavuosien aikana enintdan lainanlyhennysten
maara.

VIMPELI
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Tasapainottamistoimenpiteiden esittdminen taloussuunnitelmassa

Voimaan tulleiden Kuntalain saanndsten (110.3 8) mukaan alijadman kattamisvelvoite syntyy, kun kun-
nan tai kuntayhtyman taseeseen on kertynyt alijddmaa. Taseeseen kertynyt alijgdma tulee kattaa enin-
tdan neljan vuoden kuluessa tilinpdatoksen vahvistamisesta. Alijaaméan kattamista koskevista yksi-
[0idyista toimenpiteista paatetaan taloussuunnitelmassa. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa
tai ylijaamainen. Taloussuunnitelman tasapainoa arvioitaessa otetaan huomioon taseeseen kertyneet
ylijadmat.

Ylijaamainen kunta voi laatia taloussuunnitelman myds neljad vuotta pidemmaksi, jos sen taseeseen ei
muodostu kattamatonta alijgdmaa. Pidennetyn taloussuunnitelman neljan ensimmaisen vuoden tilikau-
den tuloksen summa ei kuitenkaan voi olla maaraltaan negatiivinen enempaa kuin maarén, minka kat-
tamiseen kuluvan vuoden tasearvion mukaiset ylijddmaerat riittdvat. Taloussuunnitelmaan kuuluvien
vuosien tilikauden tuloksella tarkoitetaan tulosta ennen tilinpaatossiirtoja eli ennen varaus-, poistoero-
ja rahastosiirtoja.

Uuden kuntalain mukaan talouden tasapainottamiseksi ei laadita enaa erillistd toimenpideohjelmaa,
vaan kaikki yksildidyt tasapainottamistoimenpiteet esitetaan talousarviossa ja -suunnitelmassa.

Usealle vuodelle ulottuvat talouden tasapainottamistoimenpiteet tarkistetaan ja hyvaksytaan vuosittain
talousarvion ja -suunnitelman hyvéksymisen yhteydessa.

Talousarvioon ja -suunnitelmaan otettavat toimenpiteet on esitettava yksiloityind, rahaméaaraisina ja
ajallisesti kohdistettuina.

Vuoden 2018 tilinpdatdsennusteen mukaan kunnan vuoden 2018 tilinpaatos tulee olemaan alijaamai-
nen. Talousarvio vuodelle 2019 on niin ik&&n alijgdmainen. Kunnan taseessa oleva ylijadma riittdnee
kattamaan mahdollisen vuoden 2018 alijagaman. Mikali myods vuoden 2019 talousarvio todentuu tilin-
paatoksessa negatiivisena, varaudutaan taloussuunnitelmassa alijaamien kattamiseen. Vaihtoehtoisia
keinoja ovat myyntituottojen ja muiden tuottojen lisddminen joko maksuja korottamalla tai myyntia li-
saamalla 5 % v. 2020 ja 2,5 % vuonna 2021. Muita keinoja ovat kunnan palvelutuotannossa tarpeetto-
mien kiinteistéjen realisointi, jolla vahennetddn kiinteistdjen yllapitokustannuksia. Henkiléstémenojen
arvioidaan kasvavan suunnitelmavuosina ansiotasoindeksin mukaan n. 2 % / vuosi. Henkiléstomenoja
tulee seké jo talousarviovuonna 2019 ettd suunnitelmavuosina tarkastella kriittisesti ja kustannusten
vahentamiseksi kaytetdan sisaisia henkilostosiirtoja seka avoimiksi tulevien toimien ja virkojen taytta-
matta jattamista, mikali mahdollista. Na&illa toimilla talous tasapainottuu suunnitelmavuosien aikana,
edellyttden, ettd verotulot ja valtionosuudet kertyvat suunnitelmassa esitetylla tavalla.

Tasapainottamistoimenpiteet | 2020 2021

Myyntituottojen korotus + 139 200 + 73079
Muiden tuottojen korotus + 43 438 + 22804
Kiinteistojen yllapitokustannus- - 5000 - 15000
ten vdhennys
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TALOUSARVIO

Talousarvio sisaltaa kayttotalousosan, tuloslaskelmaosan, rahoitusosan ja investointiosan.

Talousarvion sitovuus
Talousarviossa hyvaksytaan bruttotulot ja bruttomenot.
Talousarvion kayttotalouden osalta maararahat ovat sitovia bruttomaaraisina:

- valtuustoon nahden kunnanhallitus- ja lautakuntatasolla (sitovuustaso osasto 02)
- lautakuntaan ndhden vastuualuetasolla (sitovuustaso osasto 03)

Investoinnit ovat sitovia valtuustoon nahden hankkeittain.

Sitovia eria tuloslaskelmassa ovat verotulot, valtionosuudet, rahoitustuotot ja menot ja tulot. Poistot on
laskettu poistosuunnitelman mukaisesti.

Rahoitusosassa sitovia eriéa ovat rahoitustoiminnan, lainakannan ja muut maksuvalmiuden muutokset.

Talousarviovuoden aikana menojen mahdollisesti ylittyessa lautakuntatasolla, valtuustolle on esitettava
ylitysoikeudet ennen talousarviovuoden loppua. Ylityksille on aina esitettava kate.

Kayttotalous
Talousarvioesityksen mukaan toimintakate on n. -17,75 miljoonaa euroa (v. 2018 -17,2 m€). Vuosikate
on noin 0,5 miljoonaa euroa (v. 2018 0,9 m€).

Investointiosa

Investoineissa kasitellaan aktivoitavat eli poistonalaiset hankintamenot. Talléin 10.000 euroa tai sita
suuremmat kayttbomaisuushankinnat ja osakkeiden hankinnat kasitelladn investointiosassa. Vuonna
2019 investointien nettomenot ovat 1.182.000 euroa, kun ne vuoden 2018 talousarviossa olivat talous-
arviomuutosten jalkeen 1.219.000 euroa.

Rahoitus

Toiminnan rahavirta osoittaa, missa maarin kunta on pystynyt tilikauden aikana toiminnan (kayttétalou-
den) avulla saamaan rahavaroja toimintaedellytysten sailyttdmiseen, uusien investointien tekemiseen ja
lainojen takaisinmaksuun ulkopuolisiin rahoituslahteisiin turvautumatta.

Investointien rahavirrat osoittavat sen rahavarojen kayton, jonka kunta on kayttanyt palvelutuotannon
edellytyksien jarjestamiseen ja tulevan rahavirran kerryttamiseksi pitkalla aikavalilla.

Rahoituksen rahavirrat osoittavat antolaina- ja muiden saamisten, toimeksiantojen varojen ja paa-
omien, vaihto-omaisuuden sek& oman ja vieraan pddoman muutokset tilikauden aikana.
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TA 2019 perustuu seuraaviin tekijoihin: TA+muutos
TP 2017 2018 TA 2019
Tulovero - % 22,25 % 22,25 22,25
Asukasluku 2974 2974 2974
Vakinaiset toimet/virat 42 42 43
milj. € milj. € milj. €
Toimintatuotot 3,5 3,6 3,7
Verotulot 10,6 10,4 10,5
Valtionosuudet 8,1 7,8 7,7
Toimintakulut -20,4 -20,8 -21,5
Toimintakate -16,9 -17,2 -17,8
Vuosikate 1,8 0,9 0,5
Sumu-poistot 0,9 0,8 0,7
Tilikauden tulos 1,0 0,1 -0,3
Investoinnit netto 0,5 1,2 1,2
Talousarviolainat *) 9,5 9,5 9,9
Talousarviolainat*) asukas 3194 3194 3328

*) Talousarviolainat sisaltavat myos lyhytaikaiset kassalainat

Toimintatuotot — ja kulut

Toimintatuotot ovat vuonna 2019 yhteensé 3,7 milj. € ja kasvua kuluvan vuoden talousarvioon on 3,5 %
(127 760 €). Toimintakulut ovat vuonna 2019 yhteensa 21,5 milj. €. Kasvua kuluvan vuoden talousarvi-
oon on 3,2 % (683 555 €).

Toiminta- ja vuosikate

Toimintakate on toimintatuottojen ja — kulujen erotus, joka osoittaa verorahoituksella ja valtionosuudella
katettavan osuuden toiminnan kuluista. Toimintakate vuonna 2019 on 17,8 milj. €.

Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainan lyhennyk-
siin. Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta. Perusoletus on, etta mi-
kéli vuosikate on siitd vahennettavien poistojen suuruinen, kunnan tulorahoitus on riittdva. Vuosikate
vuodelle 2019 on 0,5 milj. €. Tulorahoitus ei siten riita poistoihin, suunniteltuihin investointeihin ja laino-
jen lyhennyksiin.

Tilikauden tulos
Vimpelin kunnan vuoden 2019 talousarvion tulos on negatiivinen 262 728 euroa.

Talousarviolainat

Vimpelin kunnalla on vuoden 2019 alussa talousarviolainoja 9,5 milj. €, josta lyhytaikaisia kassalainoja
4,5 milj. €. Vuonna 2019 vanhoja pitkaaikaisia lainoja lyhennetaan 456 574 €. Vuoden 2019 investoin-
tien rahoittamiseen otetaan pitk&aikaista lainaa. 1,1 m€. Lisaksi lyhytaikaista kuntatodistuslainaa muu-
tetaan pitkdaikaiseksi lainaksi 4,0 m€ kunnanhallituksen harkinnan mukaan. Kunnan pitkaaikaisen lai-
nan maara tulee olemaan vuoden 2019 lopussa siten yhteensa 9,9 m€ eli n. 3 328 €/asukas.

Maksuvalmius

Kunnan maksuvalmius varmistetaan lyhytaikaisilla kuntatodistuksilla, joita kunnanjohtaja voi nostaa 10
milj. euroon saakka. Kassan riittdvyys paivina pyritddn pitamaan keskiarvolla 10 pv tai yli.
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TULOSLASKELMA

ulkoinen

Toimintatuotot
Valmistus omaan kéyttoon
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet, tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakate
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Vuosikate
Poistot ja arvonalentumiset
Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut
Tilikauden tulos
Tilinp&atossiirrot

Tilikauden ylijaama (alijaama)
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TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot/Toimintakulut,

%

Vuosikate/Poistot, %
Vuosikate, euroa/asukas
Asukasmaara

TP 2017 TA 2018 TA 2019
1000 € 1000 € 1000 €
3537 3610 3737
-1 766 -1 852 -2 081

-17 110 -17 467 -17 898
-1100 -995 -1021
-193 -205 -175
-280 -299 -327
-16 912 -17 208 -17 765
10 642 10 420 10 539
8130 7763 7744
25 24 24
-58 -80 -57

-2 -3
1825 916 485
-864 -813 -748
961 103 -263
961 103 -263
17,3 17,3 17,4
211,3 112,6 64,9
614 308 163
2974 2974 2974
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KUNNAN VEROTULOT

Kunnallisvero

Kunnallisveron maara on pysynyt kaytannéssa samalla tasolla vuosina 2015 - 2016.

Kunnan tuloveroprosenttia korotettiin 0,25 % vuodelle 2016 ja se paatettiin pitdd samana vuonna 2017
ja 2018. Tuloveroprosentti pidettiin edelleen samana vuodelle 2019. Kunnallisverokertyman arvioinnis-
sa tuloveroprosentti on 22,25 %. Tilinpaatdsennusteeseen v. 2018 kunnallisveron tuotto tulee laske-
vanmaan talousarvioon verrattuna. Talousarvioon 2019 kunnallisverotulot on arvioitu marraskuun 2018
veroennustekehikon mukaisina. Kunnallisveron tuoton arvioidaan olevan vuoden 2017 tasolla ja nou-
sevan taloussuunnitelmavuosina.

Kunnallisvero
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Osuus yhteiséveron tuotosta

Yhteiséveron tuotto “romahti” vuonna 2012, mika johtui vuosien 2008 - 2009 taloudellisesta lamasta
maassamme. Verotuoton vaheneminen vastasi noin 2,3 veroprosenttiyksikén tuottoa vastaavaa maa-
raa. Vuoden 2012 jalkeen veron tuotto on noussut hitaasti. Tilinpdatdésennusteeseen v. 2018 yhteisdve-
ron tuoton arvioidaan laskevan talousarvioon verrattuna. Arvio vuoden 2019 kertymasta on 0,647 mil-
joonaa euroa, joka on vuoden 2017 tilinpaatdksen tasoa. Taloussuunnitelmavuosille yhteisbveron tuo-
ton ennakoidaan nousevan.

—~L
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Yhteisovero
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Kiinteistovero

Vuonna 2017 valtuuston paatokselld yleisen kiinteistoveron ja vakituisten asuntojen kiinteistoveropro-
sentteja laskettiin vuoden 2017 tasoa alemmaksi. Vaikutus Kiinteistoverotulokertymaan paatdksella oli
n. 100 000 euroa. Ennustekehikon mukaan vuodelle 2019 kiinteistdveron kertyma vakiintuu n. 804 000
euroon.

Kiinteistovero
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Verotulot yhteensa

Kunnan verotulojen maaran arvioidaan vuonna 2019 olevan 10,54 miljoonaa euroa, joka on vuoden
2017 tilinpaatdkseen verrattuna 0,1 miljoonaa euroa pienempi. Suunnitelmavuodelle 2020 ennustetaan
seké kunnallisverokertymaan etta yhteiséverokertymaan nousua.

Verot yhteensa 2012-2021
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VALTIONOSUUDET

Kunnan valtionosuusrahoitus muodostuu kahdesta osasta:
1. valtiovarainministerion hallinnoimasta kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta (1704/2009) ja

2. opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) mukaisesta valtionosuusra-
hoituksesta, jota hallinnoi opetus- ja kulttuuriministerio.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen (nk. yksi putki) sisaltyvat:
e sosiaali- ja terveydenhuolto

e esi- ja perusopetus

e Kkirjastot

e yleinen kulttuuritoimi ja

e asukasperustaisesti rahoitettava taiteen perusopetus.

My®0s esi- ja perusopetuksen kotikuntakorvausjarjestelma ja verotuloihin perustuva valtionosuuden ta-
saus ovat osa kunnan peruspalvelujen valtionosuutta. Liséksi kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen
siséltyvat yleinen osa, erityisen harvan asutuksen ym. lisdosat, jarjestelmamuutoksen tasaus ja valtion-
osuudessa huomioon otettavat lisdykset ja vahennykset, mm. veromenetysten kompensaatio.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus maksetaan kunnille osana yhdistettya valtionosuusmaksatusta
jokaisen kuukauden 11. paivaan mennessa. Valtionosuus on kunnalle yleiskatteellinen tuloera, jota ei
ole korvamerkitty tiettyjen palvelujen jarjestamiseen, vaan kunta p&éttaa itse valtionosuusrahoituksensa
tarkoituksenmukaisimmasta kaytosta.

Ennakkolaskelman mukaan kunnille my®nnetadn valtionosuutta yhteensd 8 375 miljoonaa eu-
roa vuonna 2019 (8 458 milj. euroa vuonna 2018). Kuntien valtionosuudet vahenevat -83 milj. euroa (-
1,0 %, 15 €/asukas) vuodesta 2018 vuoteen 2019.

Valtionosuuden muutokseen vaikuttavat mm. vuodelle 2019 tehtava kuntien ja valtion valinen kustan-
nustenjaon tarkistus (-231 milj. €) ja valtionosuuden kautta kunnille maksettavat veromenetysten kom-
pensaatiot (+224 milj. €). Kilpailukykysopimuksen (kiky) takia kuntien valtionosuutta vahennetaan
vuonna 2019 yhteensa -497 milj. € (-91 €/as). Lisaksi hallitusohjelman mukaisten indeksijaadytysten
takia kunnilta jaa peruspalvelujen valtionosuutta saamatta 91 milj. euroa vuonna 2019. Peruspalvelujen
hintaindeksin arvo vuodelle 2019 on 1,3 %. Yhteensé hallituskautta eli vuosia 2016 - 2019 koskevista
indeksijaadytyksista johtuen peruspalvelujen valtionosuus on -243 milj. euroa alemmalla tasolla mita se
olisi ilman péaatosta indeksikorotusten jaadyttamisesta.

Valtionosuusprosentti nousee 0,03 prosenttiyksikkda ja on 25,37 vuonna 2019 (25,34 vuonna 2018).

Kilpailukykysopimuksesta johtuen valtionosuutta vahennetaan kahteen kertaan - 59 miljoonan euron
osalta vuonna 2019. Alueellisen erikoissairaanhoidon jarjestamisen tehostamiseen liittyva valtion-
osuusvahennys kohoaa - 85 miljoonaan euroon vuonna 2019. Kunnan peruspalvelujen valtionosuutta
vahennetdan 30 miljoonaa euroa kuntien digitalisaation kannustinjarjestelman rahoitusta varten. Tar-
kempaa tietoa siita, miten digitalisaation kannustinrahoitus kunnille mydnnetaan, ei viela ole.

Lukion valtionosuus maksetaan Alajarven kaupungille, koska Vimpelin Ilukio on Alajarven
lukiopalvelujen yksikkd Vimpelissa.
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Valtionosuuksien maaraksi arvioidaan 7,74 miljoonaa euroa, jossa on laskua vuoden 2018 talousarvi-
oon verrattuna 18 722 euroa eli noin 0,2 %.

KONSERNIOHJAUS

Vimpelin kunnan omistajapolitikan periaatteet, tavoitteet ja kaytdnnon toimintaohjeet sisaltyvat konser-
niohjeeseen. Konserniohjauksen kannalta keskeisia asioita ovat kunnan omistajapolitikan tavoitteet,
konsernijohdon tehtavat, konserniraportointi sek& konsernin tarkastus ja valvonta.

Konsernijohdon muodostavat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Konserniohjauksen
kannalta on keskeista, millaiset tavoitteet konserniyhtitille on asetettu ja miten niiden toteutumista voi-
daan mitata. Kunnanvaltuusto maéarittelee konserniyhtidille kunnan tavoitteet ja kunnan omistajapolitii-
kan linjaukset. Valtuusto paattdd myos konserniyhtididen toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Kun-
nanhallitus antaa ohjeet yhtiokokouksissa oleville henkildille kunnan kannan huomioon ottamisesta
paatoksenteossa. Lisaksi hallitus valvoo kuntakonserniyhtididen toimintaa ja tekee tarvittaessa ehdo-
tuksia epakohtien korjaamiseksi. Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan konsernipo-
litikkaa ja tekee tarvittaessa ehdotuksia konsernirakenteen ja ohjeiden kehittamisesta kunnanhallituk-
selle.

Kunnanvaltuusto antaa konserniyhtidille seuraavat yhtiokohtaiset tavoitteet vuodeksi 2019:

—~L
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Kiinteistd6 Oy Rentolankartano
Tavoitteet kunnan v. 2019 talousarvioon ja taloussuunnitelmaan vv. 2020 — 2021
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Talous-arvio | Ts 2020 Ts 2021 Ts 2022 Ts 2023 Tavoite-
2019 luokka
Tilojen kayttbaste 90 % 90 % 90 % 90 % Toiminnalli-
nen
tavoite
Talouden Toteutus Toteutus Toteutus Toteutus Toteutus Talou-
tervehdyttamis- suunni- suunni- suunni- suunni- suunni- dellinen
suunnitelma telman mu- telman mu- | telman telman telman tavoite
kaan kaan mukaan mukaan mukaan
Tilikauden tulos >0 >0 >0 Talou-
vahintaan dellinen
tavoite
Alijaama Alijaama Talou-
katettu dellinen
tavoite
Omavaraisuusaste | >20 >20 >20 >20 >20 Talou-
% dellinen
tavoite
Pitkaaikainen <960 <960 <960 < 960 <960 Talou-
vieras padoma €/asukas €/asukas €/asukas | €/asukas | €/asukas | dellinen
€/asukas tavoite
Korjausinvestoin- Toteutus Toteutus Toteutus Toteutus Toteutus Toimin-
tien suunnitelma suunni- suunni- suunni- suunni- suunni- nallinen
telman telman telman telman telman tavoite
mukaan mukaan mukaan mukaan mukaan
Korjausinvestoin- 30 % 20 % 20 % 20 % 20 % Toimin-
tien taso % nallinen ja
likevaihdosta taloudelli-
nen
tavoite
. h
/‘\/,
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Vimpelin LA&mp6 Oy
Tavoitteet kunnan v. 2019 talousarvioon ja taloussuunnitelmaan vv. 2020 — 2021

Talousarvio Ts 2020 Ts 2021 Tavoiteluokka
2019

Liittymien osuus 40/ n. 1000 45/ n. 1000 50/ n. 1000 Vaikuttavuus-

kunnan talouksista tavoite

Yksikkohinta kun- | 57,60 /57,41 58,60/57,41 59,60/57,41 Tuotanto-tavoite

nallisen tuotannon | €/ Mwh €/Mwh €/Mwh

keskiarvosta

Katetuotto % 51 51 51 Kannattavuus-
tavoite

Sijoitetun paa- 17,9 17,9 17,9 Kannattavuus-

oman tuotto tavoite

Tilikauden voitto/ | > 20 % >20% >20% Taloudellinen

likevaihdosta tavoite

Omavaraisuusaste | 53 53 53 Taloudellinen

% tavoite

Suhteellinen vel- 36,8 % 249 18,5 Taloudellinen

kaantuneisuus % tavoite

Pitkaaikaisen vie- | < 60 €/asukas < 52 €/asukas < 44 €/ asukas Taloudellinen

raan paaoman tavoite

maara €/asukas

Osinko omistajalle | 1000 euroa 1000 euroa 1000 euroa Taloudellinen
tavoite

Vimpelin Keskuskiinteistot Oy
Tavoitteet kunnan v. 2019 talousarvioon ja taloussuunnitelmaan vv. 2020 — 2021

Talous- Ts 2020 | Ts 2021 Tavoiteluokka

arvio 2019
Tilojen kayttoaste 100 % 100 % 100 % Toiminnallinen tavoite
Tilikauden tulos >0 >0 >0 Taloudellinen tavoite
Omavaraisuusaste % >20 >20 >20 Taloudellinen tavoite

Asunto Oy Vimpelin Kotipiha
Tavoitteet kunnan v. 2019 talousarvioon ja taloussuunnitelmaan vv. 2020 — 2021

Talous-arvio | Ts 2020 | Ts 2021 Tavoiteluokka

2019
Tilojen kayttoaste 100 % 100 % 100 % Toiminnallinen tavoite
Tilikauden tulos >0 >0 >0 Taloudellinen tavoite
Alijaama / ylijgama Alijaama ka- Taloudellinen tavoite

tettu

. 3
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Muut Konserniyhtiot
- Sairaanhoitopiiri (omistusosuus 2,16%)
- Eskoo (omistusosuus 1,8795%)
- Jarviseudun koulutuskuntayhtyma (omistus
osuus 10,11%)
- Etelé- Pohjanmaan Liitto (omistusosuus 1,75%)
- Jarviseudun Sahkévoiman Ky (omistusosuus 33,33%)

Vaikuttaminen mainittujen yhtididen ja yhteistjen toimintaan ja talouteen niin, etta ne ottavat toiminnas-
saan huomioon kuntatalouden niukkenevat resurssit.

VIMPELIN KUNNAN VUODEN 2019 TOIMINNALLISET JA
TALOUDELLISET TAVOITTEET

Kuntalaki edellyttdéd kunnan toiminnalta tavoitteellisuutta ja suunnitelmallisuutta. Kunnan
taloussuunnittelussa toiminnalla ja taloudella on kiintea yhteys. Talousarviossa ja -suunnitelmassa
tulee osoittaa riittdvat resurssit asetettujen tavoitteiden toteuttamiseksi seka osoittaa, miten toiminta ja
investoinnit rahoitetaan. Suunnitelmien tulee turvata kunnan tehtavien hoitaminen. Toisaalta
suunnitelmien on oltava realistisia siten, ettd kunnan talouden tasapaino voidaan sailyttaa tai saavuttaa
suunnittelukaudella. Talousarvion laadinnassa on otettava huomioon kuntakonsernin talouden vastuut
ja velvoitteet.

Talouden suunnittelussa lahtokohtana ovat olleet kuntastrategiassa kunnan toiminnalle asetetut pitkan
aikavalin tavoitteet, ennakoidut talouden kehitysnakymat, arvioitu vaeston ja elinkeinojen kehitys seké
muut toimintaympariston muutokset. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on otettu huomioon koko
kuntakonserni niin, ettd tytaryhteisdjen toiminta ja talous kytketaan tavoitteiden avulla tiiviisti kunnan
strategiaan.

Kunnan toiminnalle asetettavilla tavoitteilla on pyritty luomaan positiivisia vaikutuksia kuntalaisten
hyvinvointin  sek& kunnan elinvoimaisuuteen. Tavoitteet on asetettu siten, ettd ne kattavat
tehtdvaalueen perustehtavat ja ovat toteutettavissa niihin osoitetuilla voimavaroilla. Voimavarat
tarkoittavat seka taloudellisia resursseja etta henkildstoresursseja.

Kunnanhallituksen ja lautakuntien tehtdvana on huolehtia ja seurata, ettd palveluiden saatavuus hoide-
taan tehokkaasti ja taloudellisesti kuntalaisille. Jos saatavuudessa huomataan poikkeavuuksia, niista
puutteet selvitetddn ja korjataan mahdollisimman ajantasaisesti.

Talousarvio 2019 ja taloussuunnitelmavuodet 2020-2021 valmistellaan valtuuston hyvaksyttavaksi vii-
meistaan 17.12.2018 pidettavdan kokoukseen. Vuoden 2018 tilinp&atds valmistellaan kunnanhallituk-
sen hyvaksyttavaksi 31.3.2019 mennessa ja valtuuston hyvaksyttavaksi 30.6.2019 mennessa.
Toiminnan tulosseuranta tehd&déan sivistys-, perusturva- ja maaseututoimen osalta sopimuksissa méaari-
teltyjen maksuosuuskausiraportoinnin pohjalta. Kunnan oman toiminnan osalta tulosseurantaa tehdaan
kuukausittaisen toteumaraportoinnin kautta. Konserniyhtiéiden toiminnan raportointi tapahtuu konser-
niohjeen mukaan.
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KUNNANHALLITUS
Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet / kunnanhallitus

Keskusvaalilautakunta
VALTUUSTOON NAHDEN SITOVAT MAARARAHAT / keskusvaalilautakunta

Keskusvaalilautakunta (ulk.) TP 2017 TA 2018 TA 2019
Tuotot 10 000 12 900
Kulut -9 001 -15 196 -15 750
Toimintakate -9001 -5 196 -2 850

Vuonna 2019 jarjestetaan kevaalla eduskuntavaalit ja europarlamenttivaalit seké syksylla mahdollisesti
maakuntavaalit. Oikeusministerid suorittaa kertakorvauksena eduskuntavaalien ja europarlamentti-
vaalien jarjestamisesta ministerion vahvistaman euromaaran kutakin kunnassa asuvaa &anioikeutettua
kohden. Kertakorvausta maakuntavaaleista ei suoriteta.

Tarkastuslautakunta
VALTUUSTOON NAHDEN SITOVAT MAARARAHAT / tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta (ulk.) TP 2017 TA 2018 TA 2019
Tuotot

Kulut -10 564 -12 141 -13 936
Toimintakate -10 564 -12 141 -13 936

Tarkastuslautakunnan talousarvio sisaltda luottamushenkildpohjaisen tarkastuslautakunnan toiminnan
seka ammattitilintarkastuksen. Tilikausilla 2017—-2020 tarkastusyhtiona toimii BDO Audiator Oy.

Kunnanhallitus
VALTUUSTOON NAHDEN SITOVAT MAARARAHAT/ kunnanhallitus

Kunnanhallitus (ulk.) TP 2017 TA 2018 TA 2019
Tuotot 12 375 48 800 45 950
Kulut -17 113 028 -17 550 136 -17 970 908
Toimintakate -17 100 653 -17 501 336 -17 924 958

Kunnanhallituksen vastuualue sisaltdd seuraavat toimintamenot: kunnanvaltuusto, kunnanhallitus,
hallinto- ja toimisto, muu toiminta, nuorten tyollistdminen, |Oytbeldinten talteenotto ja sailytys,
yhteiskuntasuhteet, toimikunnat, catering, kunnan markkinointi, isdnndintipalvelut, sivistystoimen
tilaajalautakunnan palkkiot ja tukityollistdminen.

Seuraavassa erittely valtuustoon ndhden sitovasta maararahasta / kunnanhallitus.

Yleishallinto (ulk.) TP 2017 TA 2018 TA 2019
Tuotot 2180 39.900 35 950
Kulut -571 393 -664.337 -744 279
Toimintakate -569 213 -624.437 -708 329

Alla yleishallinnon erittely toimintakate —tasolla (ulkoinen / sisainen)

TP 2017 TA 2018 TA 2019

Kunnanvaltuusto -27 955 -37 528 -35 897

Kunnanhallitus -201 464 -178 710 -180 919

Hallinto- ja toimisto -169 124 -202 625 -254 855

Muu toiminta -169 930 -164 800 -157 950
{ B
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Nuorten tyéllistdminen -8 566 -9 819 -14 049
Loytoeldinten sailytys -1 999 -1 000 -11 000
Yhteiskuntasuhteet -12 815 -12 500 -13 500
Toimikunnat -3 020 -6 100 -4 500
Catering 3107 -6 274 -6 779
Kunnan markkinointi -1024 -20 000 -20 000
Isdnndintipalvelut -6 000 -7 200 -7 200
Sivistystoimen tilaajalautakunta -3 651 -4 741 -3 466
Tukityollistdminen 0 -22 335 -20 078
Kulttuuritoimi 0 0 -31 238

Muu toiminta sisaltda jasenmaksuja mm. E-P liitto, kuntaliitto, kuntatytnantajat seka kunnan jakamiin
yleisavustuksiin varatun maéararahan, yhteensad 157 950. TydllistAmismaararahalla varaudutaan
paaasiassa kunnan velvoitetyollistdmisesta aiheutuviin menoihin.

Toimistopalvelut TP 2017 TA 2018 TA 2019
Monistus 14 307 9 700 12 850
ATK -23 729 -30 011 -40 749
Tilitoimistopalvelut -13 254 -16 000 -16 000
Postitus -2 401 -4 950 -6 550
ATK-kustannusten nousu johtuu Kuntatoimisto-ohjelman (kokoushallinta) Tweb -

hankintakustannuksesta, henkildstokoulutuksesta seka yllapidosta. Ohjelman hankinta on valttdmaton
S-viestit.fi —viestien /otteiden valittamista varten suoraan kuntatoimisto-ohjelmasta. Versiossa on myds
sé&hkoinen sopimusten hallinta —osio eli kaikkien kunnan sopimusten siirtaminen sahkdiseen muotoon.

Henkilostopalvelut TP 2017 TA 2018 TA 2019
Henkildstohallinto -349 -17 413 -11 515
Henkilstojaosto -2 274 -2 300 -2 800
Tyo6paikkaruokailu -1 086 -600 -1 000
Tyky-toiminta -4 293 -4 460 -6 850
Henkildstopalvelut sisaltaa henkilostohallinnon, henkildstojaoston, yhteistydtoimikunnan,
tydpaikkaruokailun ja tyky-toiminnan kustannukset seka paaluottamusmiesten ja

tydsuojeluvaltuutettujen korvaukset ja muut tydsuojeluun liittyvat kustannukset. Kustannuspaikalle on
siirretty jakamattomat eldkemenoperusteiset maksut.

Muu TP 2017 TA 2018 TA 2019
yhteistoiminta

-388 723 -420 910 -414 170

Muu yhteistoiminta sisaltdd projektien kuntaosuudet, elinkeinotoimen, palo- ja pelastustoimen
kustannukset. Palo- ja pelastustoiminnan osuus = - 274 390.

Lisédksi  valtuuston nahden  sitovaan  tasoon  sisdltyvdt  perusturvan, sivistys-  ja
varhaiskasvatuspalveluiden sek&a maaseutuhallinnon palveluiden ostot, joista esitetdan talousarviokir-
jassa tarkempi erittely vield erikseen. Sivistystoimen ostopalvelusta kotihoidontuen osuus nakyy Vimpe-
lin kunnan tuloslaskelmassa kohdassa avustus (138 800 euroa) ja loppuosa kohdassa palvelujen osto.

Toimintakatteet TP 2017 TA 2018 TA 2019

Perusturvalautakunta -11 594 463 -11 489 264 -11 587 252

Sivistystoimi -4 443 683 -4 825 152 -5 059 263

Maaseutu- ja lomatoimi -47 877 -56 900 -63 139

Yhteensa -16 086 023 -16 371 316 - 16 699 654
{ B
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Toiminnalliset tavoitteet, VALTUUSTOON NAHDEN SITOVAT TAVOITTEET

Tavoite

Palvelusuunnitelma 2019

Arviointikriteeri (mittari)

Kunnan alueella olevien yri-
tysten toimintaedellytysten
parantaminen

Markkinavuoropuhelu yrittgjien
kanssa

Toteutettu kylla / ei

Markkinoinnin tehostaminen

Markkinointisuunnitelma

Tehty ja hyvaksytty kylla / ei

Yritysten toimintaedellytys-
ten parantaminen

Maanhankinta teollisuuden
tarpeita varten, ohjeellinen
tonttijako, investointiosa
-tarveharkintainen

Toteutettu kysynnan mukaan
kylla / ei

Yritysten tukeminen osaa-
van tydvoiman hankinnassa

Aluemarkkinointihanke "Tyd
etsii tekijaansa”, ja
"Asenteella duunia ” -hanke

Osallistuminen hankkeiden toi-
menpiteisiin kylla / ei

Toimivat tietoliikenneyhtey-
det

Teollisuusalueen valokuitu

Toteutettu kylla / ei

Tavoite

Palvelusuunnitelma 2019

Arviointikriteeri (mittari)

Asukasviihtyvyys

Konserniohjaus Rentolankar-
tanon asuntojen peruskorjauk-
sen toteutukseen ja tarvittaes-
sa kunnan tuki

Kiinteistdé Oy Rentolankartanon
sé&anndllinen raportointi kun-
nanhallituksessa 3 krt/vuosi

Viihtyisa asuinymparisto

Kunnan investoinnit viihtyvyyt-
t& lisdaviin toimenpiteisiin

Investointien toteutuminen

Viihtyisd asuinympaéristo

Asemakaavan tarkistuksen
valmistelu

Valmistelu aloitettu, kaavatoimi-
kunta

Tavoite

Palvelusuunnitelma 2019

Arviointikriteeri (mittari)

Talous tasapainossa

Talous tasapainossa

Talousarviossa esitetaan, mi-
ten talous tasapainotetaan
Talousarvion toteutuman ja
tilinpaatésennusteen seuranta
sédanndllisesti kunnanhallituk-
sen kokouksissa

Tasapainottamista vaativat toi-
menpiteet tehty kylla / ei
Kylla / Ei

Laadukkaat kuntapalvelut

Suomi.fi -viestit otetaan kayt-
toon

Kéaytossa kylla / ei

Palvelut

Nuorten kesatyollistdminen
Yrityksille maksettava tuki

Neuvottelut ja paatokset liikun-
tapalvelujen tuotantoa varten
21 nuoren kesatyollistdaminen
21 nuoren tydllistamiseen an-
netaan avustus

Kylla / ei

Kylla / Ei
Kylla / Ei
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Virat ja toimet 5 5
Uudet virat jatoimet 1 0

Talousarvion henkiléstokuluihin kuuluu palkat ja palkkiot sek& henkildsivukulut (mm. eldkekulut, seka
sairaus-, tyottomyys- ja tapaturmavakuutusmaksut).

Talousarviossa on varauduttu 2,50 %:n sopimusten mukaisiin palkankorotuksiin. Henkilostokulut ovat
vuoden 2019 talousarviossa yhteensa 2.081.438 €. Tastd summasta palkkojen ja palkkioiden osuus on
1.692.639 € ja henkildsivukulujen osuus 388.799 €. Henkildsivukuluista elakemenoperusteisten vastui-
den osuus on 79.786 €. Uutena sivukuluna on tyokyvyttémyyselakemaksu, joka on 16.363 euroa. Var-
hemaksu on poistunut.

Palkkojen sivukulut on laskettu seuraavien prosenttien mukaan; sairausvakuutusmaksu 0,75 %, ty6t-
tomyysvakuutusmaksu 0,50 %, tydnantajan palkkaperusteinen eldkemaksu (KuEL) 16,25 % ja muut
vakuutusmaksut 0,25 % ja tyokyvyttomyyselakemaksu 1 %.

Virkojen ja toimien tayttamatta jattdminen / tayttamiskielto
Vakinaisten virkojen ja toimien tayttdmiseen tulee pyytaa henkildstojaoston lupa. Lupaa hakiessa on
esitettava vaihtoehto, jossa tehtava voidaan hoitaa ko. virkaa tai tydsuhdetta tayttamatta.

Sijaisten palkkaaminen

Alle kolmen péivan sijaisia ei palkata, ellei tydtehtava vaadi sijaisen palkkaamista. Pitempiaikaisen
sijaisen palkkaamiseen pyydetdan joko teknisen johtajan tai hallinto- ja talousjohtajan lupa. Yli vuoden
sijaisuus kasitellaan joko teknisessa lautakunnassa tai kunnanhallituksessa.

Vuosilomien sijoittaminen

Vuosiloma annetaan tyontekijalle tydnantajan maaraadmana ajankohtana. Vuosilomasta 24 arkipaivaa
on sijoitettava lomakaudelle (kesdloma). Muu osa lomasta (talviloma) on annattava viimeistaan
seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Vimpelin kunnassa kunnanviraston vuosilomat tulisi
keskittda kunnanviraston kiinnioloaikoihin.

Tydaikamuotojen tehokas kayttd

Ty6ajat tulee suunnitella niin, etta ne vastaavat toiminnan tarpeita. Tyonantaja vastaa ja paattaa toéiden,
tybaikojen sijoittelusta eri pdiville. KVTES tai TS ei sisallda maarayksia saanndllisen tybajan
sijoittamisesta tiettyyn kellonaikaan tai viikonpaivaan. Ty6vuorot voidaan sijoitella porrastetusti
tydpaivan sisalla.

()
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VIMPELIN KUNNAN TEKNINEN LAUTAKUNTA

Vimpelin tekninen lautakunta tuottaa tai hankkii viranomaispalvelut seka tukipalvelut. Teknisen toimen
tehtavana on rakentaa ja yllapitaéa toimiva infrastruktuuri alueelle seké& luoda hyvat toimintaedellytykset
muille tulosalueille. Strategisena tavoitteena on itsenainen ja taloudellisesti vahva kunta, jossa on erin-
omaista asua. Lisdksi elinkeinopolitiikka on lapileikkaavana elementtina kaikissa kunnan toiminnoissa.

Tekninen lautakunta

(valtuustoon néhden sitova taso)

Tekninen lautakunta yht. TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 3.525.139 3.550.833 3.678.543
Toimintamenot -3.316.730 -3.241.199 -3.501.633
Toimintakate 208.409 309.634 176.910
Poistot -863.857 -812.760 -747.930
Yli-/alijgdma -655.447 -503.226 -571.020
Yhdyskuntasuunnittelu
(lautakuntaan néhden sitova taso)

TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 2.023 2.150 3.100
Toimintamenot -208.266 -233.137 -271.270
Toimintakate -206.243 -230.987 -268.170

Yhdyskuntasuunnittelu kasittaa teknisen, yleisten alueiden seka tilapalveluiden hallinnon lisdksi kaavoi-
tuksen sekad mittauksen ja kartaston. Kaavoituspalvelut ostetaan tarvittaessa yksityisilté palvelun tuotta-
jilta. Maanmittausinsindérin tehtavét ostetaan Alajarven kaupungilta ostopalvelusopimuksen mukaises-

ti.

Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

Elinkeinopolitiikka
Tavoite
Roud 68 vetavaksi

Ymparisto
Tavoite
Asukasviihtyvyys kunniaan

Keskusta-alueen viihtyisyy-
den parantaminen

Palvelusuunnitelma 2019
Asemakaava valmistuu
Tehddan Vimpelia tunnetuksi

Palvelusuunnitelma 2019

Y mpéristokatselmus

Kunnan nékyvéksi tekeminen
Vetovoimaisuuden lisédminen

Arviointikriteeri (mittari)
Toteutetaan yksi kiertoliittyma
Toteutetaan yksi mainoskyltti

Arviointikriteeri (mittari)
Viisi kiinteistoa siistiytyy
Opastetaulu merkkeineen
Jouluvalojen uusiminen seké
kukkaistutusten toteutus
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Laadukkaat kuntapalvelut
Tavoite
Yritysten kasvun tukeminen

HenkilOsto
Virat ja toimet 2,5
Uudet virat ja toimet -

Arviointikriteeri (mittari)
Hankitaan yksi teollisuustontti

Palvelusuunnitelma 2019
Tyopaikkojen lisdédminen

Teknisen hallinnon kustannukset siséaltavat teknisen johtajan palkkakulut ja 40 % toimistosihteerien
palkkakuluista sivukuluineen seka normaalit palvelujen tuottamiseen liittyvat kustannukset mm. toi-
mistotarvikkeet, matkakulut tilitoimisto- ja ICT-palvelut seka lautakunnan kokouksista aiheutuvat
kustannukset Tekninen hallinto on jaettu tasan seitsemalle eri sektorille: yleiset alueet, vesihuoltolai-
tos, tilapalvelu, puhdistuspalvelu, ravitsemushuolto, rakennusvalvonta ja ymparistonsuojelu.

Tekninen johtaja vastaa toimeksiantojen mukaisesta investointirakentamisesta talousarviossa varatun
maararahan puitteissa.

Tavoitteena on kaynnistdd Saéksjarven alueen osayleiskaavan ja rantaosayleiskaavan
laadinta ja luontoselvitys. Selvitetd&n v. 2019 aikana asukkaiden ja maanomistajien kiinnostus lahtea
mukaan

Tekninen hallinto TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatuotot 256 150 150

Toimintakulut -99.186 -125.751 -130.553
Toimintakate -98.930 -125.601 -130.403

Kiinteistbhuoltoesimiehen tehtavat jakaantuvat vesihuoltolaitokselle, yleisille alueille ja tilapalvelulle
seka investointikohteiden toteutukseen. Palkkakustannukset sivukuluineen jaetaan tasan kullekin nel-
jélle sektorille. Tilapalvelujen hallinto jaetaan eri kiinteistdille nelididen suhteessa.
Puhdistuspalveluesimiehen palkkakuluista sivukuluineen vydrytetaan 15 % yleisten alueiden hallintoon
ja 35 % tilapalveluiden hallintoon.

Yleisten alueiden hallinnon kustannukset jaetaan talousarviomaararahojen suhteessa seuraaville koh-

teille: liikennevaylat, puistot ja yleiset alueet, ulkoilu- ja likunta-alueet

Yleisten alueiden hallinto TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatuotot 13 50

Toimintakulut -28.701 -23.190 -25.562
Toimintakate -28.688 -23.190 -25.512
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Tilapalveluiden hallinto TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatuotot 1.754 2.000 2.900
Toimintakulut -70.481 -57.677 -67.539
Toimintakate -68.726 -55.677 -64.639
Kaavoitus TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot
Toimintamenot -1.800 -14.200 -14.200
Toimintakate -1.800 -14.200 -14.200
Mittaus ja kartasto TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot
Toimintamenot -2.688 -2.500 -2.500
Toimintakate -2.688 -2.500 -2.500
Investointikohteiden TP 2017 TA 2018 TA 2019
toteutus
Toimintatulot -
Toimintamenot - -9.819 -30.916
Toimintakate - -9.819 -30.916
Yhdyskuntapalvelut
(lautakuntaan nahden sitova taso)
TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 85.249 96 .283 95 .897
Toimintamenot -390.625 -401.108 -426.264
Toimintakate -305.375 -304.825 -330.367
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Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet

Elinkeinopolitiikka
Tavoite

Asuinalueiden houkutelta-
vuuden lisdéaminen

Ymparisto
Tavoite

Kaava-alueen teiden paran-
taminen

Laadukkaat kuntapalvelut

Tavoite
Liikuntahalli palvelee asiak-
kaitaan jouhevasti

Liikuntapalveluiden kehit-
taminen

Kehitetaan ulkoliikuntapaik-
koja

Ulkoliikuntapaikkojen kehit-
taminen

Palvelusuunnitelma 2019
Leikkikenttaalueiden siistimi-
nen/uusiminen

Palvelusuunnitelma 2019

Parannetaan ympariston siis-
teyttd ja viihtyisyytta

Palvelusuunnitelma 2019
Siséliikuntapalveluiden koko-
naisvaltainen kehittdminen

Liikuntapalveluiden mahdolli-
nen siirto omaan palvelutuo-
tantoon

Parannetaan kuntalaisten lii-

kuntamahdollisuuksia ulkona
Oppilaiden viihtyvyyden pa-

rantaminen

Arviointikriteeri (mittari)
Poistetaan/ siistitaan suunni-
telman mukaisia leikkikentta-
alueita yhteensa 3 kpl

Arviointikriteeri (mittari)

peruskorjataan yksi kaavatie

Arviointikriteeri (mittari)
Pitkantahtaimen suunnitelma
Vimpelin kunnan siséliikunta-
palveluiden kehittdmisesta
suunnitelma ja laskelma liikun-
tapalveluiden siirrosta seka
palaveri sen mahdollisesta jat-
kosta/toteutuksesta
tekojadradan rakentaminen

Yhteiskoulun piha-alueen yleis-
suunnittelu

Informatiiviset TP 2017 TA 2018 TA 2019
tunnusluvut
Henkilosto
Virat ja toimet 3,9
Uudet virat ja toimet -
1




Liikennevaylat

Liikennevaylat kattaa kaava- ja yksityistiet, seka katuvalaistuksen. Kaavateiden aurauksen kunta hoitaa
lakisaateisesti. Kunta avustaa yksityisteiden hoitoa. Kaavateitd on Vimpelin kunnan alueella n. 80 km.
Katuvalaistuksen osalla ollaan siirtymésséd matala-energisiin valaisimiin (Led-tekniikka, suurpainenat-
rium).

Toimintatulot

Toimintamenot -149.109 -140.500 -158.044
Toimintakate -149.109 -140.500 -158.044
(kaavatiet, yksityistiet, valaistus)

Puistot ja yleiset alueet

Puistoalueet kasittavat puistoalueiden, maa- ja metsatilojen, uimarantojen ja leikkikenttien, sek&a mui-
den yleisten alueiden kunnossapidon ja rakentamisen. TAma toteutuu talousarviossa varatun maarara-
han puitteissa. Rakentamis- ja suuremmat kunnossapitotoimenpiteet suoritetaan urakalla ja pienemmat
omana tyona. Tarvittava isompi kalusto on kilpailutettu/vuokrattu kuljettajineen ja pienempi kalusto on
hankittu itselle. Metsienhoidon osalla hyddynnetd&n metsanhoitoyhdistysten osaamista.

Toimintatulot 10.428 18.600 17.280
Toimintamenot -39.989 -31.021 -37.120
Toimintakate -29.561 -12.421 -19.840

(puistoalueet, maa ja metsétilat, kaatopaikka, leikkikentat/uimarannat)

Ulkoilu- ja liikunta-alueet

Ulkoilu-alueisiin kuuluvat urheilukentat, ulkoilureitistét, yms. Alueiden kayttdd pyritdan kehittamaan vas-
taamaan nykytrendeja tuomalla alueille mm. uusia suorituspaikkoja. Alueiden kunnossapito hoidetaan
talousarviossa varatun maararahan puitteissa. Alueiden kehittdmiset tehdéaéan lahtokohtaisesti omana
tyona. Alueiden kehittdmiseen tai yllapitoon tarvittava isompi kalusto on kilpailutettu/vuokrattu kuljettaji-
neen.

Toimintatulot 222 200
Toimintamenot -93.614 -107.249 -107.804
Toimintakate -93.392 -107.249 -107.604

(urheilukentat, Saarikenttd, ulkoilureitistét, muut liikunta-alueet)
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Ympariston huolto ja rakennusvalvonta

Taloudelliset tavoitteet

TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 74 600 77 683 78 417
Toimintamenot -107.913 -122.338 -123.296
Toimintakate -33.313 -44.655 -44.879

Vimpelin kunta tuottaa rakennusvalvontapalvelunsa itsendisesti. Henkiléstomaara pysyy samana. Ra-
kennustarkastuksen hoitaa tekninen johtaja. Valtion mydntamien korjaus- ja energia-avustusten mukai-
set kunnalle kuuluvat tehtavét hoitaa tekninen johtaja vuoden 2018 loppuun asti, jolloin tehtavat siirty-
vat Asuntorahastolle.

Vimpelin kunta myy ympaéristopalveluita Alajarvelle. Toimistoapua on varattu Vimpelin ja Alajarven ym-
paristbpalveluille kummallekin 10 % htv.

Ymparistonsuojelu/Vimpeli TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 6 154 3 850 4 050
Toimintamenot -20.215 -20.213 -21.701
Toimintakate -14.060 -16.363 -17.651
Ymparistonsuojelu/Alajarvi TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 56. 761 56. 633 59. 167
Toimintamenot -56. 405 -56. 633 -58.817
Toimintakate 356 0 350
Rakennusvalvonta TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 11. 685 17. 200 15 .200
Toimintamenot -31.293 -45.492 -42.778
Toimintakate -19.608 -28.292 -27.578

Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

Elinkeinopolitiikka

Tavoite

Palvelusuunnitelma 2019

Arviointikriteeri (mittari)

Kuntakeskuksen elavoittami-
nen

Tehdaan kuntaa hyodyttavaa
Kiinteistokauppaa

Ostetaan/vaihdetaan yksi kiin-
teistd kuntakeskustasta

Ymparisto

Tavoite

Palvelusuunnitelma 2019

Arviointikriteeri (mittari)

Lisata luontomatkailun saavu-
tettavuutta

Helposti markkinoitava reitisto

Yksi toteutettu reittikartta, jossa
mm. QR-koodi

Lisata luontomatkailun saavu-
tettavuutta

Savonjoen virkistyskayton li-
séaminen

Yksi uimaranta kaava-alueelle
Savonjoen varteen

Laadukkaat kuntapalvelut

Tavoite

Palvelusuunnitelma 2019

Arviointikriteeri (mittari)

Kehitetaan sahkoista asiointi-
palvelua

Lupapiste.fi palveluun siirtymi-
nen kokonaisuudessaan

Ei yhtdan paperista rakennus-
lupahakemusta




Taloudelliset
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Maanhankinta, ha

2 ha

Henkilosto

Virat ja toimet

katso
edella

Uudet virat ja toimet

Toiminnalliset

Mydnnetyt rakennuslu-
vat, uudet, kpl

17

25

30

Myonnetyt rakennuslu-
vat, laajennukset ym.,
kpl

20

35

35

Ympariston suojelun
antamat kirjalliset lau-
sunnot, kpl

Ymparistonsuojelun

tarkastukset, kpl

16

Toimitila- ja vuokrauspalvelut

(lautakuntaan nahden sitova taso on toimintatulot / toimintamenot)

Taloudelliset tavoitteet

TP 2017

TA 2018

TA 2019

Toimintatulot

1.547.338

1.516.321

1.571.838

Toimintamenot

-1.138.045

-1.071.646

-1.182.092

Toimintakate

409.293

444.675

389.746

Poistot

-422.176

-424.501

-403.410

Yli-/alijaama

-12.882

20.174

-13.664

Tekninen toimi huolehtii kunnan omistamien kiinteistjen kiinteistdhuollosta. Toimintaan kuuluu Kiinteis-
ton lammityksen, sahkon, vesi- ja jatevesihuollon, talonmiespalvelun, rakennuksen seka rakennusalu-

eiden kunnossapidon seka t&han liittyvdn muun huollon.

Virastokiinteistot TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 11.456 11.560 16.598

Toimintamenot -38.828 -33.172 -39.382
Toimintakate -27.372 -21.612 -22.784
Asuinkiinteistot TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 105 425 116 920 116 920
Toimintamenot -73.162 -73.931 -88.350
Toimintakate 32.262 42.989 28.570

Aapiskujan vuokratalo, As Oy Rauhalanrinne I, As Oy Vimpelin Kotipiha, As Oy Veeranpiha, As Oy

Vimpelin Sanninlehto, As Oy Rivitupa, Jarviseudun sairaala-alueen asunnot)

()
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Muut kiinteistot TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 33435 23 965 62.587

Toimintamenot -94.262 -82.110 -125.729
Toimintakate -60.828 -58.145 -63.142

(Vanha paloasema, Js alueen varasto, Vieresniemen Kiinteistot, Ent. paivakodin kiinteistd, Nuorisotalo,
museot, Hemilanrannan kellarin arkistotila, Jarviseudun sairaalakiinteisttt, Ent. kuntoutuskoti Lahteen

kiinteistd, Saaksjarven koulu)

Liikekiinteistot TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 351 306 361 580 354 240
Toimintamenot -242.312 -242.434 -252.225
Toimintakate 108.994 119.146 102.015

(Vinhalli, Eurosteri 2 teollisuushalli, Léhdetien teollisuushalli, Koy Vimpelin Keskuskiinteistot, Ent.
Osuuskauppa, Vimpelin Liiketalo Oy, Kuntala Oy, Kiinteisté Oy Mirjanpelto, Paloasema)

Perusturvan kiinteistot TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 494,829 469.971 472.922
Toimintamenot -283.917 -261.213 -277.474
Toimintakate 210.912 208.758 195.448

(Intervalliosasto, Toimelan kiinteistd, Tuulikello, terveysaseman kiinteistd, Rauhalanrinteen tukiasunto,
Vanhusten tukiasunnot, Vatpakan tukiasunnot, Jarviseudun sairaalan tukiasunnot, Venla ja Vaino —koti,

tybpaja Apaja)

Sivistystoimen kiinteistot TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 445 680 425 692 434.446
Toimintamenot -331.039 -303.570 -316.286
Toimintakate 114.641 122.122 118.160

(Aapiskujan koulu, Rantakylan koulu, Yhteiskoulu/lukio, kirjasto, Metsatarhan paivakoti, nuorisotila)

Liikuntatoimen kiinteistot TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 105 208 106 633 114 125
Toimintamenot - 74.524 -75.216 -82.646
Toimintakate 30.684 31.417 31.479

(likuntahalli, latukonehalli)

Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

Elinkeinopolitiikka

Tavoite

Palvelusuunnitelma 2019

Arviointikriteeri (mittari)

Kunnan omistamien vuokra-
kiinteistdjen hyddynnettavyys

Tervehdytetdaédn kunnan kiin-
teistokantaa

Realisoidaan yksi asuinkiinteis-
to

Kunnan omistamien kiinteisto-
jen hyoédynnettavyys

Jarkeistetaan kunnan kiinteis-
tojen hyotykayttoa

Yleisten kunnan omistamien
kiinteistdjen vuokratason maa-
ritys

Ymparisto

Tavoite

Palvelusuunnitelma 2019

Arviointikriteeri (mittari)

Luonnon ja esteettémyyden
yhteensovittaminen

Alueen kustannustehokkuuden
lisdaminen

Vieresniemen 2018 kayttoku-
luista (17000 €) kuluu vain 30
%
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Laadukkaat kuntapalvelut

Tavoite

Palvelusuunnitelma 2019

Arviointikriteeri (mittari)

Luonnon saavutettavuus

Kaikkien saavutettavissa oleva
virkistyskaytto

Vieresniemen esteettoman
luontopolun hyddyntaminen,

rakennetaan yksi puulammit-
teinen sauna.

Puhdistus- ja ravitsemispalvelut
(lautakuntaan nahden sitova)

TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 1.283.890 1.276.079 1.337.308
Toimintamenot -1.220.019 -1.225.457 -1.293.002
Toimintakate 63.872 50.622 44,306

Puhdistuspalvelu vastaa kunnan omistamien kiinteistdjen puhtaanapidosta. Puhdistuspalvelun kustan-
nuksista suurin osa muodostuu henkildstokuluista. Kustannuksiin on varattu Kiinteistdjen puhtaanapi-
dossa tarvittavat siivous-, puhdistus-, suoja- ja hoitoaineet seka siivousvalineet ja pehmopaperit (WC-
ja kasipyyhepaperit). Hallinto jakaantuu puhdistuspalveluissa tydskentelevien henkildstémaaran mu-
kaan. Puhdistuspalvelun tehtava on huolehtia siitd, ettd hygieniavaatimukset on huomioitu kiinteistén
kayttdtarkoituksen mukaan. Lisaksi puhdistuspalvelu huolehtii kunnan Kiinteistdjen yleisilmeesta ja viih-
tyvyydesta.

Ravitsemuspalvelun yksikét tuottavat ateriapalveluja perusturvan ja sivistystoimen asiakasryhmille.
Asiakkaita ovat lasten pdaivahoitoyksikét, oppilaitokset, terveysasemat, vanhainkodit, dementiakodit,
asumispalveluyksikét, kotona asuvat vanhukset seka osittain henkilokunta. Elintarvikkeiden kilpailutuk-
sen toteuttaa Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hankintarengas. Ruokahuollon kustannuksista kes-
kimaarin 88 % koostuu henkildsto- ja elintarvikekuluista.

Puhdistuspalvelut TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 453.588 487.981 517.865
Toimintamenot -474.845 -511.747 -549.612
Toimintakate -21.257 -23.766 -31.747
(puhdistuspalvelujen hallinto, puhdistuspalvelujen kiinteistot)

Ravitsemispalvelut TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 830.302 788 098 819 943
Toimintamenot -745.173 -713.710 -743.390
Toimintakate 85.129 74.388 76.053

(ravitsemushuollon hallinto, Toimela/valmistus, Toimela/kuljetus, Yhteiskoulu/valmistus, Yhteiskou-
lu/kuljetus, Venla- ja Vaino -koti/ Intervalli kulj.)
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Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet

Elinkeinopolitiikka

Tavoite

Palvelusuunnitelma 2019

Arviointikriteeri (mittari)

Opiskelijoiden muuton tukemi-
nen

Lisapalveluiden mahdollista-
minen tarvittaessa opiskelijoille

Valipala/ viikonloppulounas
/pyykkihuolto tarjonta

Ymparisto

Tavoite

Palvelusuunnitelma 2019

Arviointikriteeri (mittari)

Laadukkaat kuntapalvelut

Tavoite

Palvelusuunnitelma 2019

Arviointikriteeri (mit-
tari)

Terveelliset tyopai-

kat/opiskeluymparisté/hoitopaikat kaikille

Nykyaikaistetaan palvelua

Mitoitus yhdelle kun-
nan kiinteistolle

Palvelun tuottamisen nopeuttaminen

Spotilla- jarjestelma sii-

Sahkoinen seuranta

voushuoltoon otetaan kayttoon

Informatiiviset tunnus- | TP 2017 TA 2018 TA 2019
luvut
Taloudellisuus
Siivouksen keskihinta 1,73
€ / nelio
Aterian keskiarvohinta -
Henkilosto 13,5
/puhdistuspal.
Henkilostod/ravintoh. 10,5
Uudet virat ja toimet -
Toiminnalliset tunnus-
luvut
Lounas kpl/ vuosi 130 000
Paivallinen kpl / vuosi 19 000
Ulos jaetut ateriat 5770
kpl/ vuosi
Suoritteet/ravintoh. 165 791
Vesihuoltolaitos
(lautakuntaan n&hden sitova taso on toimintatulot / toimintamenot)

TP 2017 TA 2018 TA 2019
Toimintatulot 606.638 660.000 670.400
Toimintamenot -359.776 -309.851 -329.005
Toimintakate 246.862 350.149 341.395
Poistot -261.394 -234.216 -214.413
Yli- /alijddma -14.532 115.933 126.982

Vesihuoltolaitoksen yleisend tehtavana on turvata asiakkaidensa puhtaanveden saanti ja huolehtia asi-
akkaidensa jatevesien kasittelysta, tuottaen palvelut kilpailukykyisesti kohtuullisella hinnalla, huolehtien
verkostojen ja laitteiden kunnosta seka tulevaisuuden investoinnit huomioiden.
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Vesihuoltolaitos jakautuu:
- Vesilaitokseen, jonka tehtdvana on toimittaa kuluttajille ja asiakkailleen mahdollisimman hairiot-
tomasti puhdasta pohjavetta.
- Viemarilaitokseen, jonka tehtavana on kerata viemariverkoston alueella asiakkaidensa jatevedet
seka ottaa vastaan muut asumisesta syntyvat jatevesilietteet ja kasitella ne ymparistbhaitat mi-
nimoiden, nykyaikaista tekniikka kayttaen.

- Toimialaa kuvaavat mittarit ja tunnusluvut

- Verkoston ja laitosten toiminnan turvaaminen tarvittavin huolto- ja saneeraustoimenpitein. To-
teutetaan muun muassa verkostosaneerauksin ja kaukovalvontaa kehittdmalla. Tavoitteena on
hulevesim&aran vaheneminen 5 %.

Tekninen toimi vastaa kunnan omistaman vesi- ja viemarilaitoksen toiminnasta, verkoston rakentami-

sesta seka kunnossapidosta talousarviossa varatun maararahan puitteissa.

Elinkeinopolitiikka

Tavoite

Palvelusuunnitelma 2019

Arviointikriteeri (mittari)

Puhdistamo ymparistéluvan
edellyttdméaéan kuntoon

Henkiloston tydpanoksen osit-
tainen vapautuminen muihin
tehtaviin

Sahkaistyksen ja automaation
saneeraus

Ymparisto

Tavoite

Palvelusuunnitelma 2019

Arviointikriteeri (mittari)

Laadukkaat kuntapalvelut

Tavoite

Palvelusuunnitelma 2019

Arviointikriteeri (mittari)

Tasapuoliset kuntapalvelut

Viemariverkoston liittyjien li-
saaminen

Viemariverkon alueen liittymat-
témien kiinteistdjen kartoitus
yhden kylan osalta

Tasapuoliset kuntapalvelut

Viemariverkon mahdollinen
laajentaminen

Viemariverkon toiminta-alueen
laajennuskysely ja sitovien liit-
tyjien maaran selvittaminen
yhden kyl&n osalta

Informatiiviset tun- TP 2017 TA 2018 TA 2019
nusluvut
Henkilosto
Virat ja toimet 3,25
Uudet virat ja toimet -
¢




Tuloslaskelma, vesihuoltolaitos

Taseyksikko
(vesilaitos + viemarilaitos)

Vesihuoltolaitos
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TULOSLASKELMA
ulkoinen/sis.

TA 2019

TA 2018

TP 2017

Liikevaihto
Valmiiden ja keskeneraisten tuotteiden
varastojen lisdys (+) tai vahennys (-)
Valmistus omaan kayttoén
Liiketoiminnan muut tuotot
Tuet ja avustukse kunnalta
Materiaalit ja palvelut
Aineet ja tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Varastojen lisdys (+) tai vahennys (-)
Palvelujen ostot
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elékekulut
Muut henkildsivukulut
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Arvonalentumiset
Liiketoiminnan muut kulut
Liikeylijaama (-alijagma)
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Kunnalle maksetut korkokulut
Muille maksetut korkokulut
Korvaus peruspagaomasta
Muut rahoituskulut
Ylijaamaa (alijaama) ennen satunn.
eria
Satunnaiset tuotot ja -kulut
Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut
Ylijadma (alijadma) ennen varauksia
Poistoeron liséys (-) tai vahennys (+)

Vapaaeht. Var. lisays (-) tai vdhennys
)

Tuloverot

-83 450,00

-147 144,00

-96 100,00

-19 063,00
-1 442,00

719 570,00

-230 594,00

-116 605,00

-214 413,00

-1 600,00
156 358,00

-48 307,84

108 050,16

108 050,16

716 770,00

-88 850,00

-130 560,00 | -219 410,00

-95 683,00

-16 027,00
-1941,00 | -113 651,00

-234 216,00

-1 698,00
147 795,00

-48 307,84

99 487,16

99 487,16

-115 496,09

-132 376,97

-102 800,39

-20 662,43
-1 636,08

650 731,37

-247 873,06

-125 098,90

-261 394,28

-1 880,45

14 484,68

0,06

-48 307,84

-33 823,10

-33 823,10

Tilikauden ylijddma (alijdama)

108 050,16

99 487,16

-33 823,10

.‘
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Rahoituslaskelma, vesihuoltolaitos

Taseyksikkd
(vesilaitos + viemarilaitos)
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RAHOITUSLASKELMA

TA 2019

TA 2018

Toiminnan rahavirta
Liikeylijaama (-alijagama)
Poistot ja arvonalentumiset
Rahoitustuotot ja - kulut
Satunnaiset erét
Tuloverot
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyédykk. luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisays kunnalle
Antolainasaamisten lisdys muilta
Antolainasaamisten vahennys kunnalta
Antolainasaamisten vahennys muilta

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays kunnalta
Pitkaaikaisten lainojen lisays muilta
Pitkaaikaisten lainojen vahennys kunnalta
Pitkaaikaisten lainojen véhennys muilta
Lyhytaikaisten lainojen muutos kunnalta
Lyhytaikaisten lainojen muutos muilta

Oman padoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos kunnalta
Saamisten muutos muilta

Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos kunnalta
Korottomien velkojen muutos muilta

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos
Rahavarojen muuutos

Rahavarat 31.12
Rahavarat 1.1

156 358,00
214 413,00
-48 307,84

-220 000,00

25 000,00

0,00

0,00

0,00
-127 463,16

322 463,16

-195 000,00
127 463,16

0,00

0,00

-127 463,16
-127 463,16

147 795,00
234 216,00
-48 307,84

-190 000,00

25 000,00

0,00

0,00

0,00
-168 703,16

333 703,16

-165 000,00
168 703,16

0,00

0,00

-168 703,16
-168 703,16

.‘
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SIVISTYS- JA VARHAISKASVATUSTOIMEN OSTOPALVELUT 2019

Sivistystoimen palvelut Alajarven kaupungin ja Vimpelin kunnan alueella
Sivistystoimen valtuustoon nahden sitovat tavoitteet vuodelle 2019

1. Sivistystoimen toimintasuunnitelman laatiminen Alajarven ja Vimpelin strategioiden mukaiseksi.
2. Perusopetuksen 9. luokalta paattétodistuksen saaneista oppilaista 100 % aloittaa toisen asteen
koulutuksen syksylla 2019.
3. Kirjastopalvelut pysyvat Opetus- ja kulttuuriministerion laatusuosituksissa ja laanin
keskitasolla.
4. Ohjaamo-toiminta vakiinnutetaan vuoden 2019 aikana.
5. Museolain uudistuksesta johtuen Alajarven kaupunki hakee alueellista taidemuseotehtavaa.

Sivistystoimen hallinto

Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet 2019-2021
Tavoitteiden tehtdvana on tukea uuden strategian mukaisia kriittisia menestystekijoita

- Yhteistyo
o sisdinen
o poikkihallinnollinen
o kolmas sektori

- Laadukkaat sivistyspalvelut
o Kaupunkilaisten hyvinvoinnin nakdkulman toteutuminen palvelujen tuottamisessa
o Sivistyslautakunta osallistuu Sivistyskunta 2020-valmennusohjelmaan osana
sivistystoimen kehittAmissuunnitelman laatimista
o Kasvu- ja oppimisymparist6jen turvallisuutta kehitetddn edelleen aluehallintoviraston
ohjeistuksen mukaisesti

- Henkilosto
o perehdyttdmissuunnitelma
o tybhyvinvointi
o ammattitaidon yllapito
-kehityskeskustelut ja niiden seuranta 100 %
-koulutussuunnitelma

- Taloudellisuus
o palvelutarjonnan kasvusta johtuvan kayttokustannusten hallinta

Perustelut 2019-2021

Sivistyslautakunta vastaa toimialaansa kuuluvien asioiden suunnittelusta, valmistelusta ja toimeenpa-
nosta. Lisaksi Alajarven kaupunki tuottaa vastuukuntana kaikki sivistystoimen palvelut ostopalveluso-
pimuksella Vimpelin kunnalle.

Arviointityd kohdistuu kasvu- ja oppimisymparistojen turvallisuuteen seka vuonna 2017 aloitetun uuden
toimintamallin ja siihen liittyvien ratkaisujen sujuvuuteen.

Henkiloston koulutusta voidaan tarjota itse jarjestettyjen koulutusten liséksi maakunnallisten Osaaja- ja
Eteva-hankkeiden puitteissa. Liséksi maakunnallinen Tutorix-hanke kouluttaa tutor-opettajia.
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TA 2019/
TA 2018 | TP ennuste TA2019/ | TA 2018
Valtuuston tilaus TP 2017 (€) (€) 2018 (€) |TA 2019 (€) 2018 (€) (%)

Projektit sivistystoimi 11 509 0 9000 18 976 18976
Varhaiskasvatus 884 225 950 981 870 000 854 247 -96 734 -10,17
Esi- ja perusopetus 2958 547 3133678 3000 000 3 266 286 132 608 4,23
Kuraattoritoiminta 33907 33570 33500 41538 7 968 23,74
Lukio-opetus 121 358 155523 150 000 268 149 112 626 72,42
Kansalaisopisto 51619 59 238 59 000 63 669 4431 7,48
Musiikkiopisto 71246 71134 71100 71 859 725 1,02
Kirjasto 202 903 216 571 215 000 227 898 11 327 5,23
Kulttuuritoi-

mi/avustukset 0 7 600 7 600 0 -7 600 -100,00
Museo 5385 2762 3300 0 -2762 -100,00
Liikuntatoimi 125023 134 569 127 000 142 311 7742 5,75
Nuorisotoimi 58 131 59526 59 000 104 330 44 804 75,27
Lautakunta yhteensa: 4 523 855 4 825 152 4 604 500 5059 263 234 111 4,85

Varhaiskasvatus

Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet 2019-2021
-Henkiloston pedagogisen osaamisen lisddminen ja varhaiskasvatuksen sisaltdjen kehittaminen
-Henkiloston tybtehtavien vaativuuden arviointi ja korvausjarjestelman luominen
-Henkildstorakenteen muuttaminen asteittain vastaamaan uuden varhaiskasvatuslain vaatimuksia
-Yhteistyon lisdaminen ja yhteistydmallien selkeyttdminen muiden lapsiperheiden kanssa toimivien

tahojen kanssa.

-Liikunnan lisddminen ja liikkuvan elamantavan tukeminen varhaiskasvatuksessa

Perustelut 2019-2022

Varhaiskasvatuksen rakennemuutoksen myota kaikki yksikot toimivat asianmukaisissa tiloissa. Jatkos-
sa keskitytaan edelleen henkiléston pedagogisen osaamisen yllapitdmiseen ja toiminnan siséltdjen
kehittamiseen. Osaamista yllapidetdan ja laajennetaan Etelé-Pohjalaisten kuntien yhteisen taydennys-
koulutusmallin ETEVA:n avulla. Sisaltéja kehitetaan mm. hyodyntamalla tehokkaammin pienryhmétoi-
minnan tarjoamia mahdollisuuksia kaikissa alueen paivakodeissa.

Varhaiskasvatukseen luodaan tydn vaativuutta mittaavat kriteerit, joiden avulla vaativammat tehtavat ja
vastuut voidaan huomioida palkkauksessa.

.1
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Uuden varhaiskasvatuslain my6ta paivakotien henkildstorakennetta on muutettava vuoteen 2030 men-
nessa. Talla hetkella paivakotien henkiloston mitoitukseen laskettavasta henkilostésta vahintdan kol-
manneksella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja muilla vahintaan
lastenhoitajan kelpoisuus. 1.1.2030 alkaen péaivakodin kasvatus- opetus- ja hoitotehtéavissa toimivasta
mitoitukseen laskettavasta henkilokunnasta kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opet-
tajan tai sosionomin kelpoisuus. Rakennemuutos huomioidaan palkkaamalla elékkeelle siirtyvien las-
tenhoitajien tilalle varhaiskasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuden
omaavia tyontekijoita seka kannustamalla vakinaisia lastenhoitajia jatko-opintoihin.

Lapsiperheiden saamia palveluita voidaan parantaa ja tehostaa lisdaamalla ja kehittamalla eri toimijoi-
den valista yhteistyota. Kehitystyotd tehdaan mm. Perhekeskuksen toimintamalleja suunniteltaessa.
Yhteistyomalleja kehitetddn myds sivistystoimen sisélla yhdessd musiikkiopiston, kirjaston ja vapaa-
aikapalveluiden kanssa.

Osa Alagjarven ja Vimpelin varhaiskasvatuksen yksikdista on osallistunut valtakunnallisiin lasten liikun-
taa tukeviin hankkeisiin. Hankkeiden avulla varhaiskasvatuksen henkilostoa koulutetaan hyédyntamaan
aktiivisesti varhaiskasvatuksen arjen tarjoamat liikkumisen mahdollisuudet. Ty6ta jatketaan, ja hankkei-
siin osallistuvien yksikdiden maaraa lisataan. Tavoitteena on liikuntamyoénteinen toimintakulttuuri, jonka
myd6ta liikunnan osuus Alajarven kaupungin jarjestamassa varhaiskasvatuksessa kasvaa.

Projektit sivistystoimi

Valtuuston TA 2019 /2018 | TA2019/TA
tilaus TP 2017 (€) TA 2018 (€) TA 2019 (€) (€) 2018 (%)
Tuotot 0 0 0 0
Kulut 11509 0 18 976 18 976
Netto 11509 0 18 976 18 976
Tuottajan viesti tilaajalle:
Kielikylpyprojekti 2 ja Erityisopetuksen laadun kehittdminen 2.
Perhepéaivahoito
Valtuuston TA 2019 /TA2018| TA2019/TA
tilaus TP 2017 (€) TA 2018 (€) TA 2019 (€) (€) 2018 (%)
Tuotot -22 976 -16 300 -11 825 4 475 -27,45
Kulut 168 053 162 393 148 721 -13 672 -8,42
Netto 145 078 146 093 136 896 -9197 -6,30

Tuottajan viesti tilaajalle:

Vimpelissa toimii toistaiseksi kolme perhepdivahoitajaa. Vuoden 2019 talousarvio alittuu perhepéivahoidon
osalta noin 9 000 € vuoden 2018 talousarvioon nahden. Alitus muodostuu palvelujen ostosta ja henkildstosivu-

kulujen laskusta.

Tilaajan viesti tuottajalle:

Palvelu tuotetaan tarpeita vastaavasti lakien, muiden sé&nndsten, maaraysten ja kriteerien mukaisesti
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Erityisvarhaiskasvatus

Valtuuston TA2019/TA TA2019/TA
tilaus TP 2017 (€) TA 2018 (€) TA 2019 (€) 2018 (€) 2018 (%)
Tuotot 0 -200 0 200 -100,00
Kulut 11184 12 702 11 861 -841 -6,62
Netto 11184 12 502 11 861 -641 -5,13

Tuottajan viesti tilaajalle:

Erityisvarhaiskasvatus pitaa sisalladn perhepaivahoidossa ja paivakotihoidossa tarjottavat varhaiskasvatuksen

erityisopettajan palvellut. Kustannustaso pysynyt ennallaan.

Paivakotihoito

Valtuuston ti- TA2019/TA TA2019/TA
laus TP 2017 (€) TA 2018 (€) TA 2018 (€) 2018 (€) 2018 (%)
Tuotot -124 205 -82 300 -113 975 -31675 38,49
Kulut 685 505 698 286 680 665 -17 621 -2,52
Netto 561 299 615 986 566 690 -49 296 -8,00
Tuottajan viesti tilaajalle:
Paivakotihoito sisdltdaa Metsatarhan padivakodin ja
esioppilaiden aamu- ja iltapaivakerhon kulut. Ero vuo-
den 2018
talousarvioon on -49 296 €. Kulujen lasku johtuu li-
sddntyneista tuotoista ja laskeneista henkildsivuku-
luista.
Talousarvioon on varattu 6 000 € yhden lapsiryhman
kalusteiden uusimiseen.
Tilaajan viesti tuottajalle:
Palvelu tuotetaan tarpeita vastaavasti lakien, muiden
saannosten, maaraysten ja kriteerien mukaisesti
Kotihoidontuki
Valtuuston TA2019/TA TA2019/TA
tilaus TP 2017 (€) TA 2018 (€) TA 2019 (€) 2018 (€) 2018 (%)
Tuotot 0 0 0 0
Kulut 166 664 176 400 138 800 -37 600 -21,32
Netto 166 664 176 400 138 800 -37 600 -21,32

Tuottajan viesti tilaajalle:

Ero vuoden 2018 talousarvioon -37 600 €. Syyna perheiden valinnat ja laskeva syntyvyys. Vuonna
2017 kotihoidontuen kaytto oli selvasti ennakoitua suurempaa, ja vuoden 2018 talousarvio laadittiin
sen mukaisesti. Sivistystoimen ostopalvelusta kotihoidontuen osuus nakyy Vimpelin kunnan tuloslas-
kelmassa kohdassa avustus (138 800 euroa) ja loppuosa kohdassa palvelujen osto.
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Perusopetus

Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet 2019-2021

- Perusopetuksen 9. luokalta paéattotodistuksen saaneista oppilaista 100 % aloittaa Il-asteen
opinnot syksylla 2019.

- Opetustoimen henkiloston ammatillisen osaamisen kehittdminen oman, maakunnallisen ja
valtakunnallisen koulutuksen avulla.

- Koulujen yhteinen opetussuunnitelmaan perustuva kokonaisuus on Osallistuminen,
vaikuttaminen ja kestavan tulevaisuuden rakentaminen. Liséksi jatkuu 1.8.2016 kayttdon otetun
uuden opetussuunnitelman jalkauttaminen ja jatkovalmistelu koskemaan koko perusopetusta.

- Alagjarven yldkoulun 1.8.2018 alkaneen kuntoutusluokkatoiminnan vakiinnuttaminen osaksi
oppilashuoltoa.

- Varhennetun kaksikielisen opetuksen toimintamallin luominen ja valmistelu lukuvuoden 2020-
2021 tarpeita varten.

Perustelut 2019-2021

Sivistystoimen talle valtuustokaudelle asetetun strategisen tavoitteen mukaisesti kaikki perusopetuksen
9. luokan paattdtodistuksen saavat aloittavat ll-asteen koulutuspaikan.

Tavoitteena on nuorten koulutuksen keskeyttdmisen vahentaminen ja syrjaytymisen ehkaisy nuorisota-
kuun toteuttamiseksi erilaisia tukitoimia hyddyntéen.

Toisen asteen opinnot mahdollisesti keskeyttaneet pyritddn saamaan uudelleen opintojen pariin uutena
aloitettavan Ohjaamo-toiminnan avulla.

Perusopetuksen uusi opetussuunnitelma on otettu kayttoon 1.8.2016 alkaen luokilla 1.-6. vuosiluokilla
ja suunnittelutyd jatkuu 7.-9. vuosiluokkien osalta 1.8.2019 asti. Lisaksi kieltenopetuksen varhentami-
nen alkaa valtakunnallisesti 1.1.2020.

Alajarven kaksikielisen opetuksen hankkeet ovat osa kielten opetuksen varhentamista tukevia karki-
hankkeita. Niiden avulla selvitettiin alueelle parhaiten sopiva kaksikielisen opetuksen muoto ja laajuus
seka luodaan Alajarven kaupungin ja Vimpelin kunnan alueelle sopiva kaksikielisen opetuksen malli.

Toiminnan perusléhtékohdat:

Vahvistetaan yhteistydtd muiden hallintokuntien kanssa, painopisteena on ennaltaehkaiseva ja varhai-
nen tuki sekd kehitetddn tuen jarjestamista Perhekeskus-mallin mukaisesti.

Toiminnalla tuetaan perusopetuksen yhtendisyyttd, vahvistetaan tuen jatkumoa varhaiskasvatuksesta
perusopetukseen seké perusopetuksesta toiselle asteelle.

Kehittamisesséa painottuu moniammatillinen, eri hallintokuntien, organisaatioiden ja eri viranomaistaho-
jen seka palveluntuottajien valinen yhteistyo.

Perusopetuksen kansallisten laatukriteerien tavoitteena on tukea opetuksen korkeaa laatua ja moni-
puolista tarjontaa seka turvata opetukselliset ja sivistykselliset perusoikeudet lapsille ja nuorille asuin-
paikasta, kielesta ja taloudellisesta asemasta rippumatta. Laatukriteerit on muodostettu rakenteiden
laadusta (johtaminen, henkildsto, taloudelliset resurssit, arviointi) seké oppilaan kohtaaman toiminnan
laadusta (opetussuunnitelman toteutuminen, opetus ja opetusjarjestelyt, oppimisen, kasvun ja hyvin-
voinnin tuki, osallisuus ja vaikuttaminen, kodin ja koulun yhteisty6, fyysinen oppimisympéristo ja oppi-
misympadriston turvallisuus).
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TA2019/TA| TA2019/
Valtuuston tilaus TP 2017 (€) TA 2018 TA 2019 2018 (€) TA 2018 (%)
Tuotot -36 876 -20 080 -43 650 -23 570 117,38
Kulut 2995423 3153758 3309 936 156 178 4,95
Netto 2958 547 3133678 3266 286 132 608 4,23

Tuottajan viesti tilaajalle:

Esiopetus jarjestetddan Rantakyldn koululla koko ikaluokalle. Perusopetusta antavat Aapiskujan koulu luokille 1 - 4 ja
Vimpelin

yhteiskoulu luokille 5 - 9. Aapiskujan koululle on palkattu 8. luokanopettaja lukuvuoden 2018 - 2019 alusta lukien. 8.
luokan-

opettajan tarve kestaa lukuvuoteen 2022 - 2023 saakka.

Liikkuva koulu -hankkeen jatkoon on varattu Vimpelin yhteiskoululle 15 000 euron maéararaha.

Tilaajan sitova tekstiperustelu:
Tuntikehyksesta Iv. 2019-2020 paa-
tetdan erikseen siten, ettd lahtokoh-
tana talousarviovuodelle 2019 on,
ettd tuntiresurssia ei lisata, mikali
oppilasmaara toteutuu ennusteiden
mukaisena.

Kuraattoritoiminta / Perusopetuksen oppilaat ja toisen asteen opiskelijat

Valtuuston ti- TP 2017 TA2019/TA
laus (€) TA 2018 TA 2019 2018 (€) TA 2019 / TA 2018 (%)
Tuotot 0 0 0 0
Kulut 33907 33570 41538 7 968 23,74
Netto 33907 33570 41 538 7 968 23,74

Tuottajan viesti tilaajalle:

Kuraattoritoiminta sisaltaa esi- ja perusopetuksen seka toisen asteen kuraattori- ja psykologipalvelut
Alajarven kaupungille, Vimpelin ja Soinin kunnille. Toiminta sisdltdd myos ulkopuolelta ostetut
kuraattoripalvelut Alajarvelle ja Vimpelille.

Maksuosuudet kunnittain: Alajarvi 137 368 €, Soini 28 493 € ja Vimpeli 41 538 €.

Tilaajan sitova tekstiperustelu:
Palvelu tuotetaan lakien edellyttamalla
tavalla.

()
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[l —aste/lukiokoulutus

Alajarven lukiokoulutus
Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet 2019-2020

Keskeinen tehtava

Alajarven koululaitoksessa kiinnitetdan erityisesti huomiota viihtyisyyteen, opetuksen korkeaan tasoon,
tukitoimiin seka opetushenkilokunnan jaksamiseen, joissa avaintekijanéd on yhteisollisen opiskeluhuol-
lon kehittdminen. Toiminnassa korostuvat vastuuntunto, rehellisyys ja oikeudenmukaisuus. Lukio-
opiskelussa pidetddn myos tarkedna opiskelijoiden henkistd kasvua, hyvan itsetunnon kehittymista ja
tyonteon arvostamista. Lukioissa jalkautetaan kaytant6on uuden opetussuunnitelman ja sahkdisten
oppimisymparistdjen tuomat haasteet. Erilaisilla hankkeilla (Pohjalta pintaan —hanke, Japani-hanke,
Liikkuva koulu —hanke) kehitetddn toiminnan eri osa-alueita.

Toimintaympaéristo ja kattavat tukipalvelut

Alajarven ja Vimpelin lukiot ovat korkeatasoisen hyvin varustettuja yleislukioita. Lukioissa on valmiudet
toteuttaa kursseja ja kokeita sdhkoisissa oppimisympadristdissa. Lukioissa tarjotaan pakollisten kurssien
lisksi kattava valikoima syventavia ja soveltavia kursseja. Lukiot tarjoavat yhteistydssa Opinlakeusver-
koston, muiden oppilaitosten, korkeakoulujen ja yliopistojen kanssa opiskelijoille monipuoliset mahdolli-
suudet painottaa opintoja henkilokohtaisten toiveiden ja tarpeiden mukaan.

Opiskelija voi taydentaa opintojaan Jarviseudun ammatti-instituutin, musiikkiopistojen, Jarvi-
Pohjanmaan kansalaisopiston ja kesalukioiden kursseilla. Opiskelija voi suorittaa ammattikorkeakoulu-
opintoja mm. Seindjoen ammattikorkeakoulussa. Opiskelija voi suorittaa lukiodiplomin kuvataiteessa,
musiikissa, liikunnassa, mediassa ja tekstiilitydssa. Opiskelija voi harrastaa usean lajin kilpaurheilua
lukio-opintojen rinnalla mm. Vimpelin lukion palloilulinjalla ja Alajarven lukion liikuntakursseilla.

Opiskeluhuollon tukipalveluilla turvataan yksil6llisen ja yhteisollisen opiskeluhuollon tehokas toteutumi-
nen. Lukio-opiskelun alussa opiskelijaa ohjataan oman oppimistyylin ja opiskelutekniikan l6ytamisessa.
Opiskelijoita ohjataan sahkoisten oppimisymparistdjen kaytdssa.

Toimipaikat
Alajarven kaupungin lukiolaitoksella on kaksi toimipaikkaa. Alajarvella toimivassa lukiossa on noin 200
opiskelijaa ja Vimpelin toimipisteessa noin 80.

Henkilosto

Alajarven lukiossa on 16 paatoimista opettaja, joilla kaikilla on muodollinen kelpoisuus tehtavaan. Yh-
teisia opettajia ylakoulun kanssa lukuvuonna 2018-2019 on neljd. Yhteisten opettajien kayttéa rajoittaa
erilainen tydjarjestystekniikka. Lukion opiskelijan mahdollisuutta valita ammatillisia opintoja rajoittaa
ammatti-instituutin poikkeava tyojarjestystekniikka. Vimpelissa on 15 opettajaa, jotka yhta lukuun otta-
matta ovat yhteisia ylakoulun kanssa. Virtuaaliopetusta lukiosta toiseen antaa useampi opettaja (luku-
vuonna 2018-19 kaksi Alajarven ja kaksi Vimpelin opettajaa).
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Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet 2019-2021 sek& keinot niiden saavuttamiseksi.

TALOUDELLINEN JA TOIMINNALLINEN
TAVOITE

TAVOITTEEN SAAVUTTAMISEN KEINOT

Talousarvio laaditaan kohdennetusti toimintaan
ja toimintaympariston kehittdmiseen

- Koulutuspalvelun ja toimintaymparistén
kehittaminen pitkalla aikajanteell& ottaen
huomioon my6s uudet lainsaadolliset
muutokset

Henkiloston ammattitaidon yllapitdminen

- opettajien koulutukseen panostaminen

- saman oppiaineen opettajien vertaistuki

- henkil6stoa tuetaan monipuolisten
arviointimenetelmien seka séhkdoisten
oppimis- ja koeymparistdjen kaytossa

Koulutus vastaa erilaisten oppijoiden opiskelu-
tarpeisiin, mahdollistaa selkedt ja toimivat opis-
kelupolut sek& hyvan pohjan jatko-opintoihin

- opetuksessa kaytetadn monipuolisia
opiskelumenetelmid, varataan riittava
madraraha uusiin opiskeluvélineisiin ja
tietoteknisiin laitteisiin

- henkilokohtaisella ohjauksella
varmistetaan selkea opiskelupolku ja
valmiudet jatko-opiskeluun

- opettajia ja opiskelijoita kannustetaan
osallistumaan kansainvalisyyshankkeisiin
ja kielikoulutukseen

- monipuolisilla hankkeilla mahdollistetaan
toiminnan eri osa-alueiden kehittdminen
(Pohjalta pintaan-, Japani- ja Liikkuva
koulu —hanke)

Koulujen vélisen yhteistyon kehittdminen

- elékkeelle siirtymisen jalkeen taytettavéat
virat pyritddn tayttamaan yhteisenéa lukion
ja ylakoulun kanssa tai lukioiden kesken

- tiivistetdan opetuksellista yhteistyota
lukioiden toimipisteiden kesken

- kehitetaan edelleen yliopisto- ja
ammattikorkeakouluyhteistyoté

Alajarven ja Vimpelin lukiot ovat vetovoimaisia

- yhteisty6lla lukioiden ja muiden
oppilaitosten kanssa varmistetaan laaja
kurssitarjonta

- lukioita markkinoidaan jarjestelmallisesti
ja markkinoinnissa tuodaan selkeésti ilmi
opiskelijan edut alueen lukioissa, laaja
kurssivalikoima ja painotukset seka hyvét
oppimistulokset

Lukioissa saavutetaan hyvat tulokset ja valmiu-
det jatko-opiskeluun

- yo-kirjoitusten tuloksissa pyritdén
vahintdén saavuttamaan valtakunnalliset
keskiarvot

- lukion jalkeen jatko-opiskeluun
sijoittuminen on vahintaan
valtakunnallista keskitasoa

- hyvéll4 opinto-ohjauksella pyritdan
keskeyttdneiden mééra pitamaan
alhaisena

VIMPELI
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TA2019/TA TA2019/TA
Valtuuston tilaus TP 2017 (€) TA 2018 (€) TA 2019 (€) 2018 (€) 2018 (%)
Tuotot -628 057 -605 850 -625 900 -20 050 3,31
Kulut 749 415 761373 894 049 132 676 17,43
Netto 121 358 155523 268 149 112 626 72,42

Tuottajan viesti tilaajalle:

Talousarvioon 2019 lukiokoulutukselle varataan riittavat tuntikehys- ja opetusvélineresurssit, jotta opetuksen taso voi-
daan

pitda korkeana. Lukion kehykseen varataan viisi jakotuntia lisda. Taten lukio-opetuksen koko tuntikehys on 202 tuntia,
mika

pitda sisdllaan luokka- ja tukiopetuksen seka lukioresurssitunnit.

Talousarviossa 2019 on mukana tilaajalautakunnan tilaus, joka koskee lukion vetovoimaisuuden lisdamista oppikirjapa-
ketilla

ja valipalan tarjoamisella.

Alajarven kaupunki saa valtionosuutta lukiosta arviolta 600 000 euroa. Valtionosuus on laskettu 77 opiskelijalla,
mahdollisesti opiskelijoita on enemman.

Vimpelin kunnan osuus menoista valtionosuuden vahentdamisen jalkeen on 268 149 euroa.

Tilaajan sitova tekstiperustelu:
Opiskelupaketti, max.

lisdys 20 000 euroa, tunti-

kehys oppilasmaaran kehi-

tys huomioiden paatetdan

Iv. 2019-2020 erikseen.

I —ASTE/AMMATTIOPETUS

Jarviseudun ammatti-instituutti toimii Eteld-Pohjanmaan Jéarviseudulla. Toimipisteet sijaitsevat Alajar-
ven lisadksi Kauhavalla, Lappajarvellda ja Alavudella (Toysd). Koulutusta annetaan kuuteentoista (16)
koulutusammattiin, Alajarvella ja Kauhavalla toimivat myds oppisopimuspalvelut. Monet koulutusalat
ovat tarjolla myos aikuisille monimuotokoulutuksena.

Alajarven kaupunki ja Vimpelin kunta ovat omistajana Jarviseudun koulutuskuntayhtymassa.
Alajarven kaupunki ja Soinin kunta ovat omistajina koulutuskuntayhtyma Sedussa.

KORKEA-ASTEEN YHTEISTYO

Toiminnalliset tavoitteet vuosille 2019-2021

Maakuntakorkeakoulutoiminta jatkuu SeAMK:n vakinaisena toimintana Jarviseudulla. Yhteistydsopimus
maakuntakorkeakoulutoiminnasta Etela-Pohjanmaalla on allekirjoitettu vuonna 2016. Sopijapuolina
ovat Seindjoen ammattikorkeakoulu Oy (SeAMK) ja Alajarven kaupunki, Vimpelin kunta, Soinin kunta,
Lappajarven kunta, Evijarven kunta. Jarviseudun kunnat ovat tehneet pdatoksen osallistumisesta maa-
kuntakorkeakoulun rahoitukseen. Nimen& on Eteld-Pohjanmaan maakuntakorkeakoulu, Alajarvi Kam-
pus.

Maakuntakorkeakoulutoiminta perustuu SeAMK:in ja kuntien yhteistydlle. Maakuntakorkeakoulun toi-
minnan koordinaattorina toimii SeAMK ja sen maakuntakorkeakoulun toiminnasta vastaavat henkil6t.
Mukana yhteistydssa ovat myods toisen asteen oppilaitokset ja vapaa sivistystyd. Tarkea tekija yhteis-
tydssa on myos alueen elinkeinoelaman vahva sitoutuminen toimintaan. Koordinoitu verkostoihin pe-
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rustuva yhteisty® on joustava tapa jarjestdé alueen tarpeista lahtevaa koulutusta seké tutkimus-, kehi-
tys- ja innovaatiotoimintaa (TKI).

Maakuntakorkeakoulun tavoitteena on muun muassa:

- organisoida korkeakoulujen, elinkeinoelamén seka julkisen sektorin yhteistyota alueella

- vahvistaa koulutuksen saatavuutta ja vaikuttavuutta alueella

- saada ja hyodynté&a tietoa alueiden tarpeista ja syventda korkeakoulujen osaamista ja vaikutusta
alueella

- tukea maakuntakorkeakoulun toimialueen kehittdmistyota

- lisata koulutusorganisaatioiden valista yhteisty6ta

- kartoittaa TKI-toiminnan tarve alueella ja valittaa tarpeenmukaisia TKI-palveluja alueen yritysten
ja organisaatioiden kehittdmiseksi.

Alajarvelld on alkanut tammikuussa 2018 sairaanhoitajakoulutus (AMK) monimuotototeutuksena. Kou-
lutus on kestoltaan 3,5 vuotta, jonka aikana opiskelija suorittaa yhteensa 210 opintopistetta teoriaopin-
toja ja harjoitteluja. Sairaanhoitajakoulutuksen toteutuksesta on tehty oma erillinen sopimus.

KANSALAISOPISTO
Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet 2019-2021

Opiskelijoita (netto-opiskelijat) vahintaén 2 000 / vuosi

Nettokustannukset enintdan 305 € / opiskelija

Kurssilaisia vahintdan 3 650 / vuosi

Nettokustannukset enintdan 170 € / kurssilainen

Opetukseen kaytetddn 8500 tuntia / vuosi

Nettokustannukset enintaan 80 € / opetustunti

Kussakin toimialueen kunnassa kaytetaan opetukseen asukasluvun mukainen osuus tunneista
Opetuksen peittavyys toimialueen asukkaista vahintdan 15,0 %

Tuotot kuluista vahintdan 14,0 %

Kurssien aloittaneista opiskelijoista vahintdan 80 % suorittaa kurssin loppuun.

CoNorwWNE

Perustelut 2019-2021

Jarvi-Pohjanmaan kansalaisopiston tavoitteet arvioidaan tilinpaatoksen yhteydessa toteumien mukaan.
Kurssin aloittaneen opiskelijan katsotaan suorittaneen kurssin loppuun, mikali hén on ollut paikalla vii-
meisella kahdella kerralla.

Jarvi-Pohjanmaan kansalaisopiston toimialueena ovat Alajarven kaupunki sek& Soinin ja Vimpelin kun-
nat. Kansalaisopiston opetustoiminta muodostuu kolmesta kokonaisuudesta; vapaan sivistystyon mu-
kainen opetus, valtakunnallisen opetussuunnitelmaan perustuva taiteen perusopetus seka avoin yli-
opisto-opetus. Opetusta jarjestetaan vuosittain yli 50 toimipaikassa kaikkien kuntien alueella.

Kansalaisopiston opetustoiminta on paaosin lahipalvelua. Taman periaatteen mukaisesti opetusta pyri-
tdan jarjestamaan tasapuolisesti eri kunnissa ja mahdollisuuksien mukaan myé6s kylissa. Talous aset-
taa kuitenkin lahipalveluillekin rajat, tasta syysta paddosa opetuksesta joudutaan keskittamaan kunta-
keskuksiin tai osin jopa vain yhteen opetuspaikkaan koko toimialueella.

Kansalaisopiston opetustoiminnan avulla on mahdollisuus monenlaiseen omien taitojen kehittamiseen,
sen lisaksi kansalaisopiston opetustoiminnalla on suuri merkitys myos sosiaalisten kontaktien luojana ja
yllapitdjana varsinkin idkkaille ja yksindisille ihmisille mm. kyliss&, joista yhteiset tapaamispaikat ovat
poistuneet muiden palvelujen loppumisen myota.

lakkaitten ihmisten ohella myds erityisesti peruskouluikaiset lapset ovat kansalaisopistolle merkittava
asiakasryhma, mm. yksildopetuksena tapahtuvaa pianonsoiton opetusta on tarjolla koko toimialueella.

VIMPELI
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Kansalaisopiston alainen valtakunnalliseen taiteen perusopetukseen perustuva lasten kuvataidekoulu
toimii aktiivisesti toimialueen jokaisessa kunnassa.

Tydikaisten osuus on keskeinen erilaisissa kunto- ja terveysliikuntaryhmissa. Myos toimialueen kulttuu-
ripalvelujen monipuolistajana kansalaisopiston merkitys on huomattava. Paaosa mm. alueen kuoroista
seurakuntien kuoroja lukuun ottamatta toimii kansalaisopiston opintoryhmina. Samoin valtaosa toimi-
alueen vuosittaisista naytelmista valmistetaan kansalaisopiston opintoryhmien toimesta. Lisaksi alueen
aikuisten kuvataiteelle ja kasitydlle kansalaisopiston tarjoama opetus on hyvin merkittavaa.

Omien kansalaisopistotoimintaan suunniteltujen opetustilojen puute vaikeuttaa kansalaisopiston méara-
tietoista kehittamistéa. Kansalaisopisto joutuu toimimaan kymmenissa, hyvin vaihtelevissa, osin hyvinkin
puutteellisissa tiloissa. Puutteellisista tiloista huolimatta Jarvi-Pohjanmaan kansalaisopisto maksaa
kayttamistaan tiloista vuosittain n. 180 000 €. Alajarven kaupungin keskustassa sijaitsevaan Makasiinin
voitaisiin suhteellisen pienin kustannuksin saada aikaan kansalaisopistolle ja muillekin erilaisille toimi-
joille hyvat opetus- ja harrastetilat.

Henkilostd: rehtori, toimistosihteeri, 2 vakinaista virkaopettajaa, joista toinen tayttamatta seka noin 70
tuntiopettajaa.

Kansalaisopisto

TA2019/TA TA2019/TA
Valtuuston tilaus TP 2017 (€) TA 2018 (€) TA 2019 (€) 2018 (€) 2018 (%)
Tuotot 0 0 0 0
Kulut 51619 59 238 63 669 4431 7,48
Netto 51619 59 238 63 669 4431 7,48

Tuottajan viesti tilaajalle:

Alajarvi tuottaa vuonna 2019 vastuukuntana kansalaisopistopalvelut Vimpelin kunnalle sekd myy kansalaisopistopalve-
lut myds Soinin kunnalle. Vuoden 2019 kokonaistuntimaara 8 350 tuntia on jaettu kunnittain asukaslukujen ja enna-

koidun kayton mukaisessa suhteessa. Kuntien maksuosuudet maaraytyvat kunnissa pidettyjen tuntien mukaan. Alajar-
ven kaupungille tuleva valtionosuus jyvitetdan tasaisesti kdytettyjen opetustuntien mukaisesti kaikkien kuntien kesken.

Kustannukset ja tunnit kunnittain: Alajarvi 519 000 €/5 535 t, Soini 44 922 €/1 165 t ja Vimpeli 63 669 €/1650 t

Tilaajan sitova tekstiperustelu:
Ohjelman uudistaminen, monipuolistaminen ja kehittdminen kuntalaiskyselyn toiveiden mukaan nykyisen re-
surssin puitteissa, myds muita rahoitusmuotoja esim. opintoseteli ja maksullinen palvelutoiminta etsittéava

Musiikkiopisto

TA2019/TA | TA2019/TA
Valtuuston tilaus TP 2017 (€) TA 2018 (€) TA 2019 (€) 2018 (€) 2018 (%)
Tuotot 0 0 0 0
Kulut 71246 71134 71 859 725 1,02
Netto 71246 71134 71 859 725 1,02
. A
/‘\/,f
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Tuottajan viesti tilagjalle:

Vimpelin musiikkiopisto-opetuksen jarjestad Eteld-Pohjanmaan musiikkiopisto, joka laskuttaa
opetuksesta 38 000 €. Opetusta jarjestetddan 1 704 tuntia vuodessa.

Muut kustannukset koostuvat Aapiskujan koulun kiinteistd- ja siivouskuluista, joista osa on vyorytetty
musiikkiopiston kustannuspaikalle.

Tilaajan sitova tekstiperustelu:
Nykyinen resurssi sopimuskorotukset
huomioiden,

markkinointi uusien opiskelijoiden
innostamiseksi.

Kirjastopalvelut

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 2019-2021

1. Monipuolinen, uudistuva ja kysyntaa vastaava aineistokokoelma

* Kirjaston asiakkaiden kéaytettavissa tulee olla uudistuva, monipuolinen ja kysyntdd vastaava kirjasto-
aineisto ja kirjastovalineistd. Kysyntaan nahden tulee olla riittavasti aineistoa jokaisessa luokassa ja
kutakin luokkaa kartutetaan riittavasti lainaukseen néhden.

Lainauskierto Alajarvi 1,7/vuosi ja Vimpeli 1,0/vuosi.

* Tavoitteena pysya Opetus- ja kulttuuriministerion laatusuosituksissa ja laanin keskitasolla.
*Mittaustapa: kirja-aineiston hankinta % kokoelmasta, kirja-aineiston hankinta kpl / 1000 asukasta,
muun kuin kirja-aineiston hankinta % kokoelmasta, muun kuin Kirja-aineiston hankinta kpl / 1000 asu-
kasta, kaukolainat / 1000 asukasta, lainausten maara / asukas, lainauskierto/vuosi, asiakaskysely.
*Verrataan suositusmaariin ja edellisvuoteen seka tilastoihin Eteld-Pohjanmaalla, Lansi-Suomen |4a-
nissa ja koko maassa.

2. Taloudellisuus ja tehokkuus

* Tavoitteena on suunnittelukauden loppuun 2021 mennessé; Alajarvella 18 lainaa/asukas/vuosi, 3,5
euroa/laina, 16 kayntid/asukas/vuosi, 4 euroa/kaynti, lainaajia 45% asukkaista, www-kaynnit 2 kayn-
tid/asukas/vuosi, taloudellisuusteholuku laanin keskiarvo (mitataan kirjastotoimen taloudellisuutta ja
tehokkuutta) ja Vimpelissd 15 lainaa/asukas/vuosi, 4 euroa/laina, 8 kayntid&/asukas/vuosi, 8 eu-
roa/kaynti, lainaajia 40% asukkaista, www-kaynnit 2 kayntid/asukas/vuosi ja taloudellisuusteholuku
l&&nin keskiarvo.

* Mittaustapa: Kirjastotoimen taloudellisuutta ja tehokkuutta seurataan laskentakaavan mukaan:

henkildstomenot/asukas+aineistomenot/asukas

lainat/asukas+kaynnit/asukas

Mita pienempi luku, sitd tehokkaampaa toiminta on taloudellisesti. Muita ko. tavoitteita mitataan lai-
naa/asukas/vuosi, kaynti/asukas/vuosi, lainaajia % asukkaista, euroa/laina, euroa/kaynti, www-
kaynnit/asukas/vuosi.

* Verrataan edellisvuoteen ja kaytettavissad olevaan keskiarvoon Eteld-Pohjanmaalla, Lansi-Suomen
l&&nissé ja koko maassa sekd Opetus- ja kulttuuriministerion laatusuosituksiin.

Perustelut 2019-2021

Tiedon, oppimisen ja kulttuurin palveluverkostona kirjasto kuuluu kunnallishallinnon peruspalveluihin ja
kunta saa valtionosuutta kirjaston kayttbkustannuksiin.
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Kirjastolain mukaan yleisten kirjastojen tavoitteena tulee edistda paasya sivistykseen, kulttuuriin ja tie-
toon, edistdéa lukemiskulttuuria, lukutaitoa, elinikdisté oppimista ja osaamisen kehittdmista seka aktiivis-
ta kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Tavoitteen toteuttamisessa lahtdkohtana ovat yhtei-
sdllisyys, moniarvoisuus ja kulttuurinen moninaisuus.

Kirjaston perustehtavana on tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltdihin seka yllapitad mo-
nipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa, edistaa lukemista ja kirjallisuutta seka tarjota ohjausta ja tukea
monipuoliseen lukutaitoon, tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttoon seka
tiloja oppimiseen ja harrastustoimintaan seka tarjota tiloja tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan seké
edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Vimpelin kunta ostaa kirjastopalvelut Alajarven kaupungilta. Kirjastot tekevat yhteisty6ta jarjestamalla
erilaista oheistoimintaa ja tarjoamalla toimitiloja kulttuurien kohtaamiseen ja osallistumalla yhteistyo-
hankkeisiin. Vimpelin paéakirjasto palvelee asiakkaita myds omatoimikirjastoina joka paiva.

Alajarven kaupunginkirjasto ja Vimpelin kunnankirjasto kuuluvat 22 kunnan muodostamaan Eepos Kkir-
jastojen kimppaan, jolla on yhteinen kirjastojarjestelma ja tietokanta, E-kirjatietokanta, lehti- ja musiikki-
tietokantoja, yhteinen kirjastokortti ja kayttésaannot. Kirjastoaineistoa kuljetetaan Eepos kimpan kirjas-
tojen valilla kerran viikossa. Eepos kirjastoissa verkkokirjastona toimii Eepos Finna. Syvennetéén edel-
leen yhteisty6tad Eepos kirjastojen kanssa yhteisten projektien my6ta. Hyvin toiminutta YTY —kirjastojen
yhteisty6ta jatketaan jossakin maarin maakuntatason kimpan muutoksista huolimatta. Vuonna 2018 on
aloitettu Alajarvella ja Vimpelissa kaksi lukemisenedistamisprojektia, joihin on saatu AVI:lta avustusta
yhteensd 11.000 euroa. Yhteistydssd opettajien kanssa viedaan lukemisenedistamisprojekteja eteen-
pain. Tiivistetdan yhteistydta kolmannen sektorin kanssa. Jatketaan tapahtumantuotantoa ja nayttely-
toimintaa. Pyritaan olemaan nakyvilla sosiaalisessa mediassa.

Henkildsto:

Vastuuviranhaltija: kirjastotoimenjohtaja

Alajarven kaupunginkirjasto (p&akirjasto, Lehtimden l&hikirjasto, kirjastoauto ja koulukirjasto): 2 kirjas-
tonhoitajaa, 3 kirjastosihteeria ja kirjastoautosihteeri.

Vimpelin kirjasto: 2 kirjastosihteeria

Liikunta- ja nuorisopalvelut
Toiminta-ajatus

Alajarven kaupunki tuottaa vastuukuntana sivistys- ja vapaa-aikatoimen palvelut itselleen ja
ostopalvelusopimuksella Vimpelin kunnalle. Tavoitteena on toiminnan tehokkuuden ja tuottavuuden
lisdaminen.

Liikunta- ja nuorisopalvelujen tavoitteena on pienempi, vaihtoehtoinen kustannusten kasvukehitys, jolloin
palveluita tuotetaan yhteistydssa eri toimijoiden kanssa laadukkaasti ja kustannustehokkaasi. Toiminnan
suunnittelussa huomioidaan mahdollinen hyvinvointipalvelujen rakenneuudistus. Liséksi toimintaa ja
toimintamalleja pyritaan kehittdmaan eri hankkeilla.

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 2019-2021
1. Edistetdan perheliikuntaa ja eri vaestéryhmien mahdollisuuksia likkua ja harrastaa liikuntaa ja
muita vapaa-ajan aktiviteetteja.

- Toimitaan kehitysalustana ja tiedon jakajana, tehden yhteisty6td eri organisaatioiden ja
kumppaneiden verkostoissa. Jarjestdt, 3.sektori, vapaaehtoistyontekijdiden, yrittdjien ja
kylayhdistysten kanssa jarjestetdén liilkunta-, kulttuuri- ja nuorisotapahtumia kaupungin keskustassa
ja eri kylilla. Tavoitteena mallintaa yhteistyota kaupungin, kylien ja yritysten valilla ja jakaa vastuuta.

- Perustetaan hyvinvointiryhm@, johon jarjestét otetaan mukaan
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- Yhteistydssa resurssien yhdistdminen ja yhteismarkkinointi, vetovoiman kasvattaminen lahialueen
kuntien kanssa ja mukana aktiivisesti yhteishankkeissa.

- Luonto liikuttaa —teeman tapahtumia jarjestetaan vuoden aikana useita ja sisaliikuntapaikoille ja
kuntosaleille, jarjestetaan ohjattua toimintaa

- Eri vaesto- ja harrasteryhmia palvelevan liikuntapuiston suunnittelu ja rakentaminen 2020—-2021.
2. Edistetdén lasten ja nuorten osallisuutta ja vahennetaan syrjaytymista

- Ohjaamotoimintaa ja nuorisotilojen toimintaa kehitetdan, suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa
nuorten seka jarjestéjen kanssa.

- Uusien nuorisotilojen hankkiminen

- Nuorisovaltuuston toimintaa kehitetdan vuonna 2019

3. Erityislikunnan kehittaminen ja toteuttaminen

- Ohjaajaresurssien turvaaminen ja lisddminen. Uusien ohjaajien hankkiminen, kouluttaminen.
- Uusia vesiliikuntaryhmia perustetaan kysynnan mukaan ja likuntatarjontaa monipuolistetaan

- Liikuntaneuvontapalveluja kehitetddn ja toteutetaan yhteistydssa Jarvi-Pohjanmaan perusturvan
kanssa

Toimintaa mitataan tapahtumien ja osallistujien maaralla sekd euroa/asukas.

Liikuntatoiminta Alajarvi ja Vimpeli

Liikuntapalvelujen perustehtdvdnd on tuottaa kuntalaisten omiin tarpeisiin pohjautuvia kunto- ja
terveysliikuntapalveluja, kehittda liikunta- paikkoja ja tukea ja edistaa kolmannen sektorin omaehtoista
likuntapalvelujen tuotantoa. Liikuntapalvelut tuotetaan itse ja yhteistydssa paikallisten liikunta- ja
urheiluseurojen, perusturvan, kuntien sekd vapaa-aika- palveluja tuottavien sidosryhmien kanssa.
Liikkuntapalvelut on omalla palvelutuotannollaan soveltavin osin tiiviisti mukana syksylla 2018
toimintansa aloittavan Ohjaamotoiminnan kanssa.

Liikuntapaikkojen hoidosta vastaa Alajarven kaupungin tekninen toimi ja Vimpelin liikuntapaikkojen
hoidosta vastaa Vimpelin kunnan tekninen toimi. Vapaa-aikatoimi tekee tiivistd yhteistyota teknisen
toimen kanssa osallistumalla liikuntarakentamisen ja kehittdmishankkeiden suunnitteluun ja
toteutukseen.

Taloudelliset/toiminnalliset tavoitteet ja tehokkuus

Vuoden 2018-2020 aikana monipuolistetaan Alajarvelld ja Vimpelissad sijaitsevien vapaa-ajan
rakennusten ja liikunta-alueiden hyddyntamista ja lisatdén niiden kayttbastetta oikeanlaisella
markkinoinnilla ja palvelutuotannolla, jolloin liikunta-alueiden tunnettavuutta ja nékyvyytta parannetaan
seka liikkuntatarjontaa tapahtumien osalta monipuolistetaan.

Otetaan kayttoon nykyaikainen tilanvarausjarjestelma, joka parantaa asiakaspalvelua.
Erityislikunnanohjaaja-uimaopettajan toimen perustaminen on todettu tarpeelliseksi ja toimeen liittyvia
tehtavia valmistellaan ja esitys tehdaan vuodelle 2021.

Liikkuntapalvelujen toimintaan ja toiminnan kehittdmiseen haetaan eri tahojen myodntdmaa
ulkopuolista rahoitusta.

Perustelut 2019 - 2021

Liikuntapalvelujen 2019 budijettiin varattuja maararahoja kaytetdan uusien ja perinteisten tapahtumien,
luontoretkien, leirien, matkojen ja uimakoulujen ja liikkuntakerhojen toimintaan. Kuntalaisia
innostetaan omaehtoiseen liikuntaan jarjestamalla eri lajien kampanjoita. Uusia vesiliikuntaryhmien
ohjaajia sek& uimakoulun opettajia koulutetaan. Vimpelin kuntosalille tuotetaan uutta ohjattua
toimintaa ja eri teemoilla olevia tapahtumia.
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Alajarven ja Vimpelin likuntapalvelut oli mukana VESOTE-kérkihankkeessa (2017-2018),
Vaikuttavaa elintapaohjausta sosiaali- ja terveydenhuoltoon poikkihallinnollisesti. Hankkeen
tarkoituksena on edistad terveytta ja hyvinvointia sek& vahentaa eriarvoisuutta sekd vahvistaa ja
kehittaa vaikuttavaa ja tavoitteellista elintapaohjausta mm. osaamisen vahvistamisen, laajan
yhteistydn ja hyvien kaytantdjen levittdmisen avulla. Hankkeesta saadut kokemukset viedaan 2019
kaytantéon ja likuntapalvelut tekevat vyhteisty6td Jarvi-Pohjanmaan perusturvan kanssa.
Lilkkuntaneuvonnan ja ohjatun kuntosalitoiminnan palvelut tuotetaan omana toimintana ja
ostopalveluna kysynnén ja tarpeiden mukaan. Elintapaohjaus vieddan kaytantdon ja tuodaan esille
likunnan, oikean ravinnon ja unen merkitys arkielamassa.

Vuosina 2019-2021 leireja jarjestetdan yhteistydssa eri jarjestojen kanssa, alueen ja alueen omissa
toimipaikoissa. Suuren suosion saavuttanut 7-13-vuotiaille suunnattu GCDC -harrasteleiri jarjestetaan
Alajarvella vuonna 2020 ja valmisteluvaihe alkaa AlaVolin kanssa vuoden 2019 syyskaudella. Vuonna
2021 jarjestetaan Alajarvella talvi- tai syysleiri yhteisyossa PLU:n ja jarjestojen kanssa.

Alajarven ja Vimpelin talousarvioon varataan liikkunta-avustuksiin vuosittain maararaha paikallisen
harrastus- ja jarjestétoiminnan tukemiseen sekd Alajarven ettd Vimpelin hyvin menestyneiden
urheilijoiden stipendeihin.

Avustukset jaetaan yleis- ja kohdeavustuksina.
Liikuntapalvelut

TA2019/TA |TA2019/TA

Valtuuston tilaus TP 2017 (€) TA 2018 (€) TA 2019 (€) 2018 (€) 2018 (%)
Tuotot -16 599 -12 050 -12 025 25 -0,21
Kulut 141 622 146 619 154 336 7717 5,26
Netto 125023 134 569 142 311 7742 5,75

Tuottajan viesti tilaajalle:

Vuoden 2019 toimintamaararahat on varattu lilkkuntatoimen perustoimintoihin sekd tapahtumien tuottamiseen.
Liikuntapalvelujen 2019 talousarvioon varattuja maararahoja kaytetaan uusien ja perinteisten tapahtumien, kesalei-
rien,

liilkuntaretkien, uimakoulujen, liikuntakerhojen , liikkuntaohjauksien jarjestamisiin ja liikkunta-avustuksiin.
Tuotteeseen kuuluvat: Hallinto/liikuntapalvelut, Liikuntapalvelut ja Liikunta-avustukset.

Tilaajan sitova tekstiperustelu:

Liikkunnanohjaajan sijaistaminen lo-
mien aikana niin, ettd mahdollisuuk-
sien mukaan ryhmaét voivat toimia
sovitusti.

Neuvottelut vuoden 2019 aikana
likuntapalvelujen tuottamisen siirta-
misesta Vimpelin kunnalle vuoden
2020 alusta lukien.

Nuorisotoiminta Alajarvi ja Vimpeli

Nuorisotyon tarkoituksena on tukea nuorten kasvua, omaehtoista toimintaa ja vahvistaa nuorten
itsendistymista, edistaa nuorten hyvinvointia, osaamista, osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
seké parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja tarjpamalla vaihtoehtoista toimintaa turvalliseen ja ohjattuun
vapaa-ajanviettoon. Arvoperustana ovat nuorison terveet eldmantavat, yhteisollisyys, yhteisvastuu,
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, ongelmien ennaltaehkaisy, monikulttuurisuus ja kansainvalisyys seka
ympaériston ja elaman kunnioittaminen.

. 3
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Taloudelliset/toiminnalliset tavoitteet ja tehokkuus

Tehostetaan yhteisty6td eri hallintokuntien sek& kolmannen sektorin kanssa, jolloin tuotetaan
taloudellisemmin ja méaarallisesti enemman nuorisolle suunnattuja tapahtumia ja toimintoja. Osa
tapahtumista on maksullisia. Nuorten banditoimintaa kehitetddn ja toiminnalle varataan resursseja.
Ohjaamo toiminta on kaynnistynyt syksylla 1.10.2018. Ohjaamo on nuorten alle 30-vuotiaiden matalan
kynnyksen palvelupiste, jonka toimintamalli perustuu monialaista tietoa, neuvontaa, ohjausta ja tukea
tarjoavasta Ohjaamosta, eri hallintoalojen perusturvapalveluista ja laajasta yhteistyoverkostosta.
Monialaisen palvelupisteen kautta nuoren on yhden luukun periaatteella mahdollista ohjautua
tarvitsemiinsa palveluihin.

Perustelut 2019 - 2021

Nuorisopalvelujen talousarvio sisaltdd nuorison hyvinvointiin ja ennaltaehkdisevaan nuorisotyéhon
tarvittavia maararahoja. Maararahalla jarjestetaédn perusnuorisotyota; ohjattua nuorisotilatoimintaa,
leirit, matkat, retket, kurssit, tapahtumat, konsertit ja kerhotoimintaa ja kulttuurista nuorisotydéta mm.
sirkustoimintaa. Leiritoimintaa jarjestetaan v. 2019-2021 kesalla. Nuorisopalvelut tekee yhteisty6ta
koulujen kanssa.

Ohjaamo- toiminta on omissa tiloissa ja Ohjaamolle varataan vuoden 2019 talousarvioon méaararahat
Toisen nuorisotydta tekevan vapaa-aikaohjaajan my6td nuorison hyvinvoinnin  tukemista ja
ennaltaehkaisevaa nuorisotyttéa pystytdén tehostamaan. Liséksi nuorisoiltatoiminnan aukioloaikoja
voidaan lisata ja nuorisotydtd monipuolistaa kasvavien resurssien myo6td mm. kerhotoiminta, retket,
leirit ja muu tapahtumatarjonta lisdantyy.

Nuorisoavustuksiin varataan talousarviossa vuosittain maararaha nuorisoyhdistysten sekd nuorten
toimintaryhmien tukemiseen. Avustukset jaetaan yleis- ja kohdeavustuksina.

Vimpelin nuorisoty6td kehitetdan vuosina 2019-2021 yhteistydssa jarjestdjen kanssa. Toiminnan
kehittamiseksi vuosittaiseen budjettiin varataan riittavasti maararahoja. Vimpeliin perustettiin v. 2018
Nuorisovaltuusto nuorten vaikutusmahdollisuuksien lisd&dmiseksi. Lisaksi Vimpelin nuorisotilojen
toimintaa kehitetdan ja nuorisoiltojen aukioloaikoja lisataan.

Nuorisotoimi
TA 2019/ TA TA 2019/ TA
Valtuuston tilaus TP 2017 (€) TA 2018 (€) TA 2019 (€) 2018 (€) 2018 (%)
Tuotot -1990 -1150 -1125 25 22,17
Kulut 60121 60 676 105 455 44779 73,80
Netto 58 131 59526 104 330 44 804 75,27

Tuottajan viesti tilaajalle:

Nuorisopalvelujen talousarvio 2019 sisadltdaa nuorison hyvinvointiin ja ennaltaehkaisevadan nuorisotydhon tarvittavia
madrarahoja. Madrarahoilla jarjestetdan perusnuorisotyota, ohjattua nuorisotilatoimintaa, leireja, matkoja, tapahtumia,
kerhotoimintaa ja elokuvailtoja. Talousarvioon 2019 on varattu maararaha nuorisovaltuuston toimintaan, Starttipaja

Laituriin, Etsivdan nuorisoty6hon ja Ohjaamoon seka nuorisoavustuksiin.
15 000 euroa varataan kohdennettavaksi nuorisotilan aukioloajan lisddmiseen ja
nuorten kerhotoimintaan.

Tuotteeseen kuuluvat: Hallinto/nuorisopalvelut, Nuorisopalvelut, Nuorisovaltuusto, Starttipaja, Etsivd nuorisotyo,

Ohjaamo ja Nuorisoavustukset.

Tilaajan sitova tekstiperustelu:

Ohjaamo -toiminta jalkautettava Vimpeliin keskimé&arin 1 tunti/viikko 10 kuukauden aikana.

. h
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Projektit 2019

ETSIVA NUORISOTYO ALAJARVI JA VIMPELI

EtsivA nuorisotyd perustuu nuorisolakiin. Laki maarittaa kolme erilaista tilannetta, jolloin nuoren
yksil6inti- ja yhteystiedot on luovutettava nuoren kotikunnalle etsivda nuorisoty6té varten; 1) opetuksen
jarjestgjan on luovutettava tiedot perusopetuksen pdaattdneestd nuoresta, joka ei ole sijoittunut
perusopetuksen jalkeisiin opintoihin; 2) koulutuksen jarjestajan on luovutettava tiedot nuoresta, joka
keskeyttaa opinnot ammatillisessa koulutuksessa tai lukiokoulutuksessa;

3) puolustusvoimien ja siviilipalveluskeskuksen on luovutettava tiedot nuoresta, joka vapautetaan
varusmies- tai siviilipalveluksesta palveluskelpoisuuden puuttumisen takia tai joka keskeyttad
palveluksen. My6s muut viranomaiset voivat luovuttaa nuoren yhteystiedot etsivdan nuorisotyéhon, jos
viranomainen katsoo nuoren tarvitsevan viipymatta tukea paastakseen palvelujen ja muun tuen piiriin.

Etsivat nuorisotyontekijat auttavat 15-29-vuotiaita olevia alajarveldisia ja vimpelildisia nuoria. Tuen
tarpeessa oleva nuori ohjataan sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetadan hanen
itsendistymistaan ja osallisuuttaan yhteiskuntaan sekd paasyad koulutukseen ja tyomarkkinoille.
Etsivassa nuorisotydssa painotetaan varhaisen tuen ja matalan kynnyksen periaatetta. Tyémuoto on
kehitetty syrjaytymisen ehkaisemiseen ja nivelvaiheessa olevien nuorten tukemiseen. Nuori voi ottaa
yhteyttd itse suoraan etsiviin nuorisotydntekijoihin, lahetteitd ei tarvita. Tydmuoto on vakiinnuttanut
paikkaansa alueella ja nuorten omat yhteydenotot ovat lisddntyneet viime vuosina. Etsiva nuorisoty® on
verkostoyhteistyota ja tarkeitd yhteistydkumppaneita ovat mm. koulut, Te-toimisto sekd sosiaali- ja
terveyspalvelut. Etsiva nuorisotyd on ollut mukana kehittdmdssa Ohjaamo -toimintaa ja
tulevaisuudessa etsivat tulevat olemaan olennainen osa Ohjaamoa.

Vuodesta 2008 lahtien etsivddn nuorisotybhéon on haettu valtionavustusta opetus-ja
kulttuuriministerioltd. Vuodelle 2018 avustusta on myonnetty 55 000€, jotka on tarkoitettu kahden
etsivan nuorisotyontekijan palkkakustannuksiin. Asiakkaita 1.1.-31.12.2017 etsivassa nuorisotydssa on
ollut 130; Alajarvi 99, Vimpeli 26, Soini 5 (Soinilaiset jadneet pois vuoden alusta). Ohjauksia erilaisiin
toimenpiteisiin ollut 509 vuoden 2017 aikana. Alajarven kaupunki hakee valtionavustusta Etsiva
toimintaan kaudelle 2019.

STARTTIPAJA LAITURI

Starttipaja Laituri on Alajarven kaupungin hallinnoima, sivistystoimen yllapitdama seutukunnallinen
(Alajarvi, Vimpeli) hanke. Starttipaja on suunnattu alueen 15-25-vuotiaille nuorille, jotka ovat ilman tyo-
tai koulutuspaikkaa ja tarvitsevat tukea arjenhallintaan seka tulevaisuuden suunnitelmien tekemiseen.
Toiminnan paapaino on sosiaalisen vahvistumisen tukemisessa, arjenhallinnan kehittymisessa seka
tyd- ja koulutus- valmiuksien edistamisessd. Nuoret ohjautuvat starttipajalle TE-palvelujen tai
sosiaalitoimen  kautta useimmiten  kuntouttavan tyotoiminnan lahetteella.  Ohjautuminen
starttivalmennukseen voi tapahtua myds ilman viranomaisen ldhetetta. Starttipajalla tydskennelldan
toiminnallisesti ja yhteisdllisesti, mm. viestinnan, liikunnan, retkeilyn (esim. oppilaitos- ja yritysvierailut),
arjenhallintataitojen, vuorovaikutusharjoitusten, kadentaitojen seka koulutus- ja tyoelamavalmiuksien
aktivoimisen ja kehittamisen parissa.

Starttipaja Laituri on uudistamassa seka tehostamassa toimintaansa. Laiturin ty6toimintaa lisatdéan mm.
valmistamalla erilaisia tuotteita myyntiin sekd lisAdmalla yritysyhteisty6ta. Laituri perustaa oman
kahvio/kioskitoiminnan, jota jarjestetaan nuorisoilloissa Vintilla muutamana iltana viikossa. Kioskin
yhteydessd myydaédn myos pajan tuotteita. Kahviotoimintaa voi tarvittaessa jarjestdd myos popup-
tapahtumina alueella. Kahviotoimintaan nuorten on mahdollista paastd tyokokeiluun Te-palvelujen
kautta.

Kouluyhteistyd Jarviseudun ammatti-instituutin kanssa aloitetaan ja tavoitteena on jarjestaa
motivaationkohotusjaksoja. Uudistusten tavoitteena on edistdd nuorten tydelamataitoja seka
mahdollisuuksia tydllistya. Starttipaja Laituri on etsimassad yhdessa uusia toimitiloja etsivan nuoristytn
sekéa syksylla 2018 toimintansa aloittaneen nuorten Ohjaamotoiminnan kanssa. Starttipaja Laituri on
tiiviisti mukana kehittaméassa ja toteuttamassa tulevaa Ohjaamo Alajarvi-Vimpelia.
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Alajarven  kaupunki hakee valtionavustusta kahden tydntekijan  palkkauskustannuksiin
starttipajatoimintaan kaudelle 2019. Toimikaudelle 2018 valtionavustusta haettiin 60000 €, mutta sita
myonnettin 45 000 €. Starttipajan uudistetun toiminnan ja uusien tilojen mahdollistamiseksi
maararahoja haetaan aiempaa enemman muun muassa materiaalikustannuksiin, elintarvikkeisiin seka
vuokrakustannuksiin.  Starttipaja Laituri toimii talla hetkelld Alajarven Nuorisovintin tiloissa.
Pajatoimintaa jarjestetddn myds Vimpelissd sopivien toimitilojen Idytyessa seka tarpeen mukaan
l&hetteellda. Ohjautuminen starttivalmennukseen voi tapahtua myds ilman viranomaisen lahetetta.
Starttipajalla tydskennellaan toiminnallisesti ja yhteisdllisesti, mm. viestinnan, liikunnan, retkeilyn
(esim. oppilaitos- ja yritysvierailut), arjenhallintataitojen, vuorovaikutusharjoitusten, k&den- taitojen seka
koulutus- ja tydelamavalmiuksien aktivoimisen ja kehittamisen parissa.

ALAJARVEN KAUPUNKI HENKILOSTOSUUNNITELMA

2018 - 2020 Virat ja toimet suurtuotteittain

Tulosyksikko /Virka-/toiminimike Muutokset + /kpl
TP 2017 TA 2018 TA 2019 TA 2019

SIVISTYSLAUTAKUNTA

Alajarvi

Paivahoidonohjaaja 1 1 0 -1

Paivakodinjohtaja 1 1 0 -1

Vastaava lastentarhanopettaja 6 5 0 -5

Varhaiskasvatuksen opettaja 6 6 11 5

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 23 23 22 -1

Paivahoidon avustaja 9 8 7 -1

Perhepéivahoitaja 23 17 17

Ryhmaperhepdivahoitaja 2 2 2

Palveluohjaaja 0 1 0 -1

Varhaiskasvatuksen alue-esimies 0 0 3 3

Yhteensa 71 64 62 -2

Vimpeli

Paivahoidonoh./Paivakodin joht. 0 0 0

Vastaava lastentarhanopettaja 1 1 0 -1

Varhaiskasvatuksen opettaja 2 2 3 1

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 7 7 7

Paivahoidon avustaja 1 1 1

Perhepaivahoitaja 4 3 3

Yhteensa 15 14 14 0

Jarvi-Pohjanmaan yhteinen

Erityislastentarhaopettaja 1 1 1 0

HALLINTO

Alajarvi

Sivistystoimenjohtaja 1 1 1

Varhaiskasvatuspaallikko 1 1 1

Sivistystoimen talouspaallikko 1 1 1

Toimistosihteeri 1 1 1

Palveluohjaaja 1 0 0

Yhteensa 5 L} 4 0

. h
VIMPELI



68

Vimpeli
Perusopetus
Rehtori 1 1 1
Luokanopettaja 10 10 11 1
Tuntiopettaja (luokanopetus) 1 2 1 -1
Lehtori 2 2 2
Erityisluokanopettaja 1 1 1
Erityisopettaja (laaja-alainen) 3 3 3
Tuntiopettaja esikoulunopettaja 2 2 2
Tuntiopettaja 3 3 3
Koulunkaynnin ohjaaja 11 10 10
Koulusihteeri 1 1 1
Yhteensa 35 35 35 0
Perusopetuksen ja lukion yhteiset opettajat
Lehtori 3 3 3
Tuntiopettaja 3 3 3
Yhteensa 6 6 6 0
Lukion ja perusopetuksen yhteiset opettajat
Lehtori 6 6 6 0
Lukion rehtori 0,3 0,3 0,3 0
OPPILASHUOLTO
Kuraattori 2,6 2,6 2,6
Koulupsykologi 0,75 0,75 1 0,25
Yhteensa 3,35 3,35 3,6 0,25
TP2017 TA2018 TA2019 Muutokset
KANSALAISOPISTO +/-kpl
Kansalaisopiston rehtori 1 1 1
Toimistosihteeri 1 1 1
Opettajia 1 1 1
Tuntiopettaja (paatoiminen) 5 5 5
Yhteensa 8 8 8 0
KIRJASTOTOIMI
Kirjastotoimenjohtaja 1 1 1
Vimpeli
Kirjastosihteeri 2 2 2 0
VAPAA-AIKATOIMI
Vimpeli
Ohjaaja 1 1 1 0
. o
/‘\/,f
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JARVI-POHJANMAAN MAASEUTUPALVELUT / Vimpeli 2019

Maaseutupalvelun hallinto vastaa Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen toimialaan kuuluvien
asioiden suunnittelusta, valmistelusta ja toimeenpanosta sek& tuottaa yhteistoiminta-alueen
tilaajakunnille niiden tilaamat palvelut ja tekee muut yhteistoimintasopimuksessa ja johtosaannodssa
madratyt asiat. Hallinto tukee toiminnallaan maaseutupalvelujen muiden tuotteiden ja toimintojen
tehokasta tuottamista.

Maaseututoimen strategiset tavoitteet vuodelle 2019

1. Tukien maksatus ensimmaisena maksupaivana

2. Maaseudun kehittdmiseen liittyvien kontaktien ja tilaisuuksien maara
3. Lomittajien ammattitaito

4. Lomituspalvelut toteutuvat 100 %

Maaseutupalvelut hallinto

Maaseutupalvelun hallinto vastaa Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen toimialaan kuuluvien asioi-
den suunnittelusta, valmistelusta ja toimeenpanosta seka tuottaa yhteistoiminta-alueen tilaajakunnille
niiden tilaamat palvelut ja tekee muut yhteistoimintasopimuksessa ja johtosaanndssa maaratyt asiat.
Hallinto tukee toiminnallaan maaseutupalvelujen muiden tuotteiden ja toimintojen tehokasta tuottamis-
ta.

Vuoden 2019 maaseutupalvelujen hallinnon kustannusten jakoprosentit ovat peltopinta-alojen ja tilojen
lukumaaran keskiarvon perusteella seuraavat: Alajarvi 65,97 %, Soini 17,26 % ja Vimpeli 16,77 %.

Toiminnalliset tavoitteet:

Jarvi-Pohjanmaan maaseutupalvelun hallinto tuottaa Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen kunnille
paatoksenteon pohjaksi. Osallistuu alueen kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa tulevaisuuden
suunnitteluun seké& vastaa osaltaan yhteistoiminta-alueen visioiden ja strategioiden jalkauttamista. On
mukana vaikuttamassa maakuntauudistukseen maaseututoimen tehtévien osalta.

Ennuste TP
2018 (oma TA2019 / TA2019 /
Suurtuote TP 2017 TA 2018 (€) arvio, €) TA 2019 (€) TA2018 (€) TP2018 (%)
Tulot 0 0 0 0 0 0,00
Menot 6 882 6 300 6 300 6 813 513 8,14
Netto 6 882 6 300 6 300 6 813 513 8,14

Maaseutupalvelut tuki- ja viranomaistehtavat

Maaseutupalvelujen tuki- ja viranomaistehtavat maaraytyvat paasaantdisesti maaseutuelinkeinojen
hallinnon jarjestdmisesta kunnissa annetun lain perusteella. Paatehtavana on ottaa vastaan, kasitella ja
tallentaa tukisovellukseen EU- ja kansalliset maatalouden tukihakemukset, tehda niihin paatokset, huo-
lehtia maksatuksesta ja suorittaa tarvittaessa kuulemiset ja takaisinperinnat. Lis&ksi maaseututoimi
yllapitédd hallinnon ohjelmien vaatimia asiakas-, peltolohko-, tukioikeus- ja eldintenpitdjarekisteria. Maa-
seutuelinkeinoviranomainen tarkastaa ja tekee paatokset peto- ja hirvivahingoista seka tarkastaa huk-
kakauratilat, antaa hukkakauran torjuntaohjeet ja tekee niista tarvittaessa paatoksia.
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Vuoden 2018 maaseutupalvelujen tuki- ja viranomaistehtavien kustannusten jakoprosentit ovat pelto-
pinta-alojen ja tilojen lukumé&éaran keskiarvon perusteella seuraavat: Alajarvi 65,97 %, Soini 17,26 % ja
Vimpeli 16,77 %.

Toiminnalliset tavoitteet:
Henkilostéd ja tuenhakijoita koulutetaan viljelijatukihakuun liittyvissa asioissa. Yhteistoiminta-alueen
viljelijoille suunnattuja tilaisuuksia jarjestetaan nelja kappaletta.

Tukien maksatus ensimmaisena maksupdaivana (seurattavat tuet tilatuki, luonnonhaittakorvaus ja ym-
paristotuki) vertailukohtana maksetut / myodnnetyt tuet, tavoitteena saada 80 % myodnnetyista tuista
maksuun ensimmaisend maksupaivané. 10 — 20 % tuen méaéarasta on yleensa kesken—tilassa valvonto-
jen, ulosottojen ja takaisinperintojen johdosta.

Ennuste TP
2018 (oma TA2019/ TA2019 /
Suurtuote TP 2017 TA 2018 (€) arvio, €) TA 2019 (€) TA2018 (€) | TP2018 (%)
Tulot
0 0 0 0 0 0,00
Menot
32904 38514 38514 43 313 4799 11,08
Netto
32 904 38 514 38514 43 313 4799 11,08

Maaseutupalvelut kehittdminen

Tuottajan viesti tilaajalle (ei sitova): Maaseutupalvelujen kehittdminen tapahtuu neuvontana, meneillaén
olevia hankkeita ja muita ulkopuolisia rahoituslahteitd hyvaksi kayttden. Maaseudun kehittdmistoimien
paatavoitteena on saada aikaan kotieldintuotannon investointeja Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-
alueella tuotannontason sailyttamiseksi (pelto ja kotieldin). Maaseudun pienyritystoiminnan kehittamis-
toimilla pyritdan myods saamaan aikaan investointeja seka samalla nostamaan tuotannon jalostusastet-
ta. Muita tavoitteita ovat uusien maatalouden tuotantomuotojen ja innovaatioiden jalkauttaminen. Neu-
vonta kasittaa rahoituslhteiden selvittdminen investointeihin, avustaminen laskelmissa sek& muiden
selvitysten tekeminen. Kehittamisen apuvdlineeksi Jarvi-Pohjanmaan alueen viljelijoilla on kaytdssa
yritystulkkiAGRI —ohjelma seké Yritys-Suomi portaali.

Neuvonnan tueksi jarjestetaén tilaisuuksia, joissa tuodaan asiantuntijat kertomaan alaan liittyvista kehi-
tysmahdollisuuksista. Asiantuntijapalveluita tai muuta kehittamistoimintaa tukevaa tietoa ja materiaalia
voidaan hankkia kehittymisen tueksi. Erikoiskasvituotannon kehittymista tuetaan samoin keinoin. Maati-
lojen sukupolvenvaihdoksien edistaminen, tyéhyvinvointi, tuotteiden jalostusasteen nostaminen ja lahi-
ruoka liittyvat oleellisesti maaseudun kehittamiseen.

Vuoden 2019 maaseutupalvelujen kehittdmisen kustannusten jakoprosentit ovat peltopinta-alojen ja
tilojen lukumaaran keskiarvon perusteella seuraavat: Alajarvi 65,97 %, Soini 17,26 % ja Vimpeli 16,77
%.

Toiminnalliset tavoitteet:
Aktiivista asiakaskontaktien maarén seuraamista jatketaan seka kehitetaan.

Ennuste TP
2018 (oma TA2019/ TA2019/
Suurtuote TP 2017 TA 2018 (€) arvio, €) TA 2019 (€) TA2018 (€) TP2018 (%)
Tulot 0 0 0 0 0 0,00
Menot 5 402 6 083 6 083 6 186 103 1,67
Netto 5 402 6 083 6 083 6 186 103 1,67
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Lomituspalvelut hallinto

Lomituspalvelun hallinnon tehtavana on ottaa vastaan, kasitella ja tallentaa vuosiloma- ja sijaisapuha-
kemukset seka itse jarjestettyjen lomitusten korvaushakemukset, tehda niihin paatokset seka huolehtia
maksatuksesta, laskutuksesta ja takaisinperinnastd. Lomituspalvelujen hallinto ottaa vastaan myds
lomittajien aiheuttamista vahingoista kertyneet asiapaperit, tekee niihin paatokset ja huolehtii korvaus-
ten maksamisesta maatalousyrittdjille seka turkistuottajille.

Vuoden 2019 lomituspalveluiden hallinnon nettokustannukset jaetaan kunnille lomitettujen péaivien suh-
teessa, Alajarvi 73,69 %, Soini 14,39 % ja Vimpeli 11,92 %.

Toiminnalliset tavoitteet:

Lomituspalvelujen hallinto kartoittaa maatalouslomittajien ammattitaidon. Maatalouslomittajien tytsken-
telyolosuhteet on taytettava tyoturvallisuudelle asetetut vaatimukset. Hallinto paivittaa maatalouslomit-
tajien tydolosuhteet kolmen vuoden valein tiloilla tehtavien olosuhdekartoitusten avulla.

Ennuste TP
2018 (oma TA2019/ TA2019/
Suurtuote TP 2017 TA 2018 (€) arvio, €) TA 2019 (€) TA2018 (€) TP2018 (%)

Tuotot 179 886 178 152 178 152 165 262 -12 890 -7,24
Kulut 222 682 228 468 228 468 227 565 -903 -0,40
Netto, mista
osuudet 23 339 50 316 50 316 62 303 11 987 23,82
kunnittain
Vimpeli 3034 5998 5998 6 827 829 13,83

Lomituspalvelut kotielaintilat

Tuottajan viesti tilaajalle: Maatalousyrittdja voi hakea joko hakemuslomakkeella tai lomitusnetin kautta
vuosilomaa ja sijaisapua sekd tehda lomitusnettiin lomituspyynt6jd vuosiloman ja tuetun maksullisen
lomituksen ajalle. Vuosilomaan oikeutetulla maatalousyrittajalla on oikeus kayttaa tuettua maksullista
lomitusta. Sijaisapu on haettava Kirjallisesti ennen sijaisaputdiden aloittamista. Vuosilomalomituksessa
huolehditaan vain maatalousyrityksen paivittain valttamattomista kotielainten hoitotéista siltd osin kuin
ne kuuluvat vuosilomalla olevan maatalousyrittdjan tehtavaosuuteen.

Lomituspalvelut sisaltavat lomituksesta syntyvat kustannukset. Maatalousyrittdjilla on oikeus 26 vuosi-
lomapéaivaan ja 120 tuntiin tuettua maksullista lomitusta. Valtiolta tuleva ennakko tarkistetaan 1.7. alka-
en. Vuosilomaan oikeutettuja Vimpelissa on 21 tilalla 34 yrittajaa.

Toiminnalliset tavoitteet:

Vuosilomat mydnnetaan lainmukaisesti ja jarjestetaan tasaisesti lomavuoden aikana. Vuosilomia pide-
tdan keskimaarin 26 paivad/maatalousyrittaja/vuosi.

Sijaisapupyynnot pystytaan toteuttamaan hakemusten mukaisesti.

Ennuste TP

2018 (oma TA2019/ TA2019 /
Suurtuote | TP 2017 TA 2018 (€) arvio, €) TA 2019 (€) TA2018 (€) TP2018 (%)
Tuotot 1804 328 2 314 080 2 314 080 2 012 689 -301 391 -13,02
Kulut 1804 328 2 314 080 2 314 080 2 012 689 -301 391 -13,02
Netto 0 0 0 0 0 0,00

—~
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Lomituspalvelut turkistuottajat

Tuottajan viesti tilaajalle: Turkistuottaja voi hakea vuosilomaa hakemuslomakkeella. Lomituspaivan
kesto on sidottu turkistilan lomitusajankohdan elainyksikkd-méaaréaén. Vuosilomalomituksessa huolehdi-
taan vain turkistilan turkiseldinten paivittaisista hoitotdista siltd osin kuin ne kuuluvat vuosilomalla ole-
van turkistuottajan tehtéviin. Vuosilomaan oikeutetulla turkistuottajalla on oikeus kayttaa maksullista
lisdvapaata.

Turkistuottajat ovat oikeutettuja 18 vuosilomapaivaan. Lisavapaatunteja turkistuottaja on voinut kayttaa
enintdan 120 tuntia.

Toiminnalliset tavoitteet:
Kaikki lomaan oikeutetut turkistuottajat kayttavat lainmukaiset 18 vuosilomapéaivaansa.

Ennuste TP
2018 (oma TA2019/ TA2019/
Suurtuote TP 2017 TA 2018 (€) | arvio, €) TA 2019 (€) | TA2018 (€) TP2018 (%)
Tuotot 75 067 78 097 0 77 592 99 -0,65
Kulut 75 067 78 097 0 77 592 99 -0,65
Netto 0 0 0 0 0 0,00
TA2019/ TA2019/
Vimpelin kunta Ennuste TP TA2018 TA2018
2018 (oma euromuu- (% -
Suurtuote TP 2017 TA 2018 (€) arvio, €) TA 2019 (€) tos muutos)
Maaseutupalvelut
hallinto 6 882 6 300 6 300 6 813 513 8,14
Maaseutupalvelut
tuki- ja viranomais-
tehtavat 32904 38514 38514 43 313 4799 12,46
Maaseutupalvelut
kehittdminen 5402 6 083 6 083 6 186 103 1,69
Lomituspalvelut
hallinto 3034 5998 5998 6 827 829 13,83
Lomituspalvelut
kotielaintilat
Lomituspalvelut
turkistuottajat
VIMPELI YHTEENSA 48 222 56 895 56 895 63 139 6 244 10,97
Maaseutulautakun-
ta/Yhteensa 286 816 352 585 352 585 397 996 45 411 12,88

. h
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JARVI-POHJANMAAN PERUSTURVALAUTAKUNTA 2019

Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunta tuottaa perusturvan toimialaan kuuluvat palvelut Vimpelin kun-
nalle. Talousarvioesityksesté perusturvan kanssa on kayty neuvottelut syyskuussa 2018 ja neuvottelu-
jen perusteella on laadittu esitys perusturvan talousarviosta Vimpelin kunnalle vuodeksi 2019.

Toiminta-ajatus

Jarvi-Pohjanmaan perusturvan tehtavana on edistaa yhteistoiminta-alueen asukkaiden hyvinvointia,
terveytta ja turvallisuutta yhteistydssa suunniteltujen oikea-aikaisten ja asiakasta lahella tuotettujen
peruspalvelujen avulla.

Perustehtavan toteuttamisen mahdollistavat asiakkaita kunnioittava, osaava ja maaratietoinen johtami-
nen seka asiantunteva, motivoitunut ja hyvinvoiva henkilosto. Kaikki toiminta pohjautuu seké alueelli-
seen etta moniammatilliseen yhteistydhon ja kumppanuuteen.

Tulevaisuuden visio ja strategia

Yhteistoiminta-alueen vaestd huolehtii itsestdédn ja yhteisdstadn joustavien, oikea-aikaisten ja asiantun-
tevien peruspalvelujen tuella, jotka tuotetaan lahipalveluna laadukkaasti ja taloudellisesti palveluja
maarittelevat lait, asetukset ja hoitosuositukset huomioiden.

Jarvi-Pohjanmaan perusturva on vetovoimainen ja kilpailukykyinen henkiléstdn ja alan opiskelijoiden
hyvinvoinnista ja urakehityksesta huolehtiva tytnantaja, jonka palvelukseen alan asiantuntijat hakeutu-
vat.

Keskeinen muutos toiminnassa vuonna 2019

Alajarven kaupunki seka Lappajarven ja Vimpelin kunnat hyvaksyivat huhtikuussa 2018 yhteistoiminta-
sopimuksen, jolla Lappajarven kunta tuli uutena mukaan yhteistoimintaan, jonka tarkoituksena on kun-
tien jarjestettavaksi saadettyjen lakisaateisten seka kuntien yhteisesti paattamien perusturvapalvelujen
jarjestaminen.

Perusturvan toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Toimenpiteet Mittari

Jarvi- Pohjanmaan perustur- | Osallistuminen maakunnan ter- Maakunnan valmennusohjelman ja pai-

vassa toimivat kilpailukykyi-
nen, alueellinen sote-keskus
ja lapsi- ja perheléhtdinen
perhepalvelukeskus.

veyskeskus kilpailukykyiseksi -
valmennusohjelmaan.

Terveyskeskuksen muutosohjel-
man laadinta ja toimeenpano
henkildston ja johdon kanssa.

Perhepalvelukeskuksen toimin-
nan aloittaminen Lape-hankkeen
toimintamallin mukaisesti.

kallisen muutosohjelman toimenpitei-
den seuranta kolmen kk valein johto-
ryhman kasittelyyn.

Muutoksen seuranta johtoryhméssa 3 kk
valein.

Toiminnan raportointi 2 krt vuodessa
johtoryhmiille.

Paljon palvelua tarvitsevien asi-
akkaiden hoito kokonaisval-
taiseksi yhteistyolla sosiaalitoi-
men kanssa.

Kiirevastaanotto ja sairaanhoita-

jien paivystysvastaanotto &killista

apua tarvitseville.

Potilaskayntien ja yhteydenottojen maa-
ra hoitaja-laakari-tyoparilla. Aloitetaan
yhteydenotot terveyskeskuksesta asiak-
kaaseen.

Asiakkaiden maara. Annettujen ajanva-
rausten seuranta.
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Perusturvan taloudelliset tavoitteet

Tavoite

Toimenpiteet

Mittari

Palvelurakennemuutoksella
talouden tasapainoon vaikut-
taminen.

Ikdihmisten tehostetun palvelu-
asumisen hoitopaikkoja vahenne-
taan.

Hoitopdivavahennys 2 000 hoitopaivaa.

Perusturvan palvelut pohjau-
tuvat hyvinvoinnin edistami-
seen, ennaltaehkaisevéén ja
kuntouttavaan toimintamal-
liin.

Itsehoito-ohjeistuksen ja sahkoi-
sen viestinnan kehittdminen ja
kayttoonotto.

Riskiperheisiin erityinen huomio
moniammatillisella yhteistyolla.
Liikunnan lisédminen ik&ihmisten

Valtakunnalliset mittarit kansantaudeis-
ta.

Liikuntasuunnitelmien laadinta.

palveluissa.

TALOUSARVIO 2019 NETTOLUVUT

LAUTAKUNTA
Perusturva TP2017 | TA2018 TP TA2019* | TA2018/ | TA2018/

ennuste TA2019 | TA2019

2018 euromuutos %-muutos
ylitys (+)/
alitus (-)
Lautakuntahallinto+projektit 37730 37 350 78 305 36 350 -1 000 -2,7%
Terveyspalvelut 22420118 23053613 23317077 29572541 6518928 283 %
Vastaanotto ja terveysneuvonta| 4105521 4765580 4235699 5876 200 1110620 23,3 %
Erikoissairaanhoito 16 508 898| 16 600 000| 17 067 997| 21358 366 4758 366 28,7 %
Suun terveydenhoito 1312393 1258 667 1372679 1746 745 488 078 38,8 %
Tyoterveyshuolto 71277 197 253
El.1adk.+ ymp 422 029 429 366 443 450 591 230 161 864 37,7 %
Hoiva- ja hoitopalvelut 14442 411 15689 247| 15081342| 19435474 3746 227 239%
Hoiva- ja hoito 13667 831| 14769884 14160308 18 336 010 3566 126 24,1 %
Kuntoutus 774 580 919 363 921 035 1099 464 180101 19,6 %
Sosiaalipalvelut 9799 568 9146492 10250612 12213193 3066 701 335%
Aikuisten palvelut 2285 209 2090 384 2 466 369 2 769 598 679 214 32,5%
Perhepalvelut 2368995 2405232| 2642567| 2988180 582 948 24,2 %
Vammaispalvelut 5145 364 4 650 876 5141676 6 455 415 1804 539 38,8 %
Lautakunta yhteensa: 46 699 827 47926 702| 48727 337| 61257558 13330856 27,8%
*Lappajarven kunta on mukana TA2019 luvuissa.
. A
/‘\/,

VIMPELI




75

VIMPELI
Perusturva TP2017 TA2018 TP TA2019 | TA2018/ | TA2018/
ennuste TA2019 TA2019
2018 euromuutos %-muutos
ylitys (+)/
alitus (-)
Toimielimet+projektit 8831 8742 7202 6779 -1963 -22,5%
Terveyspalvelut 5839572 5627853 5475053| 5621292 -6 561 -0,1%
Vastaanotto ja terveysneuvonta 1101939 1175516 1096 784 1134496 -41 020 -3,5%
Erikoissairaanhoito 4363174 4100 000 3915812 4100 000 0 0,0 %
Suun terveydenhoito 286 240 264 436 325494 290 196 25760 9,7 %
Tyoterveyshuolto 16 683 45 798
El.1a3k.+ ymp 71536 87 900 91 165 96 600 8 700 9,9 %
Hoito-ja hoivapalvelut 3544987 3670514 4033425 3631813 -38 701 -1,1%
Hoiva- ja hoito 3328162 3416948 3780568 3397790 -19 158 -0,6 %
Kuntoutus 216 824 253 566 252 856 234 023 -19 543 -7,7%
Sosiaalipalvelut 2232059 2182156 2251316| 2327367 145211 6,7 %
Aikuisten palvelut 523177 555431 581 079 630 665 75 234 135%
Perhepalvelut 539 657 504 569 485074 513 354 8785 1,7%
Vammaispalvelu 1169225 1122156 1185163 1183 349 61193 55%
Vimpeli yhteensa: 11625449| 11489265 11766995| 11587 251 97 986 0,8%

INVESTOINNIT

PERUSTURVA

Aineettomat hyddykkeet / Irtain omaisuus

TA2018 TS2019

Effican paivitys: EP-potti laaiennus 3

65 000

100 000

EPSHP on paatynyt suosittelemaan nykyisen potilastietojarjestelma Effican paivittamistda uudempaan
Lifecare 2015 vuosijulkaisuun kantavalmiuden ja lakisaateisten paivitysten vuoksi. Vuoden 2017 aika-
na otettiin kayttoon Effican uusi laskutusjarjestelmé, mika oli valttdmatén ennen Lifecaren potilastieto-

jarjestelmaan siirtymista.

Lifecaren vuosijulkaisu muuttaa tietokantaa, jolloin on péaivitettava sen vaatimalle tasolle myds radiolo-
gian, ndkyvan valon ja suun terveydenhuollon kuvantamisosiot. Lifecare antaa suun terveydenhuollolle

my@ds kantavalmiuden.

Vuoden 2018 talousarvioon varattiin hankintaan 65 000 euroa, mutta investoinnin toteuttaminen on

Perusturvan kalustohankinnat (uusi aSIlmispah[elllyksikkg" 2019) 10 000 25 000

siirtynyt vuoden 2019 kevaalle ja m&ararahan tarve kasvanut Lappajarven mukaantulon johdosta.

2017 vuodesta lahtien Alajarven kaupunki on 3Step leasingrahoitusyhtién asiakkaana, jonka kautta

suuremmat hankinnat paasaantoisesti rahoitetaan.

.1
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PERUSTURVAN HENKILOSTOLUETTELO 30.10.2018
Tulosyksikkd Lukumaarat Muutokset [ Muutokset
PERUS +/- kpl +/- kpl
TURVA TA2017 [TA2018 |TA2019 2018 2019
LTK Hallinto ja tukipalvelut 3 7,10 7,10 8,10 0,00 1,00
Tereyspalvelut’3 62,95| 68,25 82,60 5,30 14,35
Hoito- ja hoivapalvelut? 3 198,50/ 218,00| 235,20 19,50 17,20
Sosiaalipalvelut® 58,80| 60,89 74,79 2,09 13,90
Perustuna yht. 327,35 354,24| 400,69 26,89 46,45

! 1.1.2017 Suun th omaksi toiminnaksi +13,5 htv

22017 aikana sijaisia vakinaisettu+22 kpl

%2019 Lappajarven mukana siirtyy yht. 37 henkiloa

Tukipalvelut 1, Terveyspalvelut 8, Hoiva ja Hoito 23, Sosiaalipalvelut 5

Lappajarven palveluiden siirtyessa Jarvi-Pohjanmaan perusturvan hoidettavaksi, siirtyy kunta-
yhtyma Kaksineuvoiselta perusturvan palvelukseen henkilost6d seuraavasti:

Vastaanottoon: 4 terveydenhoitajaa (1 diabetesneuvola, 1 koulu, 1 lapset ja koulu, 1 ty6terveys-
huolto), 1 sairaanhoitaja, 1 vélinehuoltaja, 1 osastosihteeri

Kotihoitoon: 3 sairaanhoitajaa, 2 terveydenhoitajaa, 15 lahihoitajaa, 2 kotiavustajaa, siséltaen Mai-
jalan tiloissa toimivat kotihoidon tyontekijat, jotka siirtyvat kotihoidon resursseihin ja 1 asiakasoh-
jaaja (geronomi) siirtyy asiakasohjausyksikkéon. Asiakasohjaajan toimi muutetaan asiakasohjaajan
viraksi, koska tehtava sisaltdd paatdksentekoa, joka edellyttaa virkaa.

Hammashuoltoon 2 hammaslaakaria, joista toinen muutetaan vastaavan hammaslaakarin viraksi
(1%2), 2 hammashoitajaa, 1 suuhygienisti

Sosiaalipalveluihin vammaisten/mielenterveysasiakkaiden tyd- ja padivatoimintaan: 1 vastaava oh-
jaaja, 3 ohjaajaa, 1 ryhméavustaja

Liséksi talousarvio sisaltda Lappajarven palveluiden jarjestamiseen seuraavat uudet vi-
rat/toimet:

Vastaanottoon: 1 terveyskeskuslaakari, 2 sairaanhoitajaa

Sosiaalipalveluihin: 2 sosiaalityontekija (Y2 vammaispalvelut, ¥z aikuissosiaalityd, 75 lastensuojelu,
Y5 lapsiperheiden sosiaalityd, 5 lastenvalvonta), 1 perheohjaaja (Y2 varhaisen tuen perhetyo, %2
lastensuojelun perhetyd), 1 perhetyontekija (lapsiperheiden kotipalvelu) ja 1 psykologi (perheneu-
vola, mahdollisesti koulupsykologipalvelut).

Edelleen kaikkien perusturvan asiakkaiden palveluiden jarjestdmiseen seuraavat yhteiset uudet
virat/ toimet sosiaalipalveluihin:

Johtava sosiaalitydntekija perhepalveluihin. Perhepalvelujen johtavan sosiaalitydntekijan viran pe-
rustaminen pohjautuu hallintorakenteen haurauteen seka asiakasmaarien ja haastavien tilanteiden
kasvuun. Asiakasmaara / tyontekija on liian suuri.

Perheohjaaja perhetyohdn. Perheohjaajan toimi perustuu perhetytn asiakasmaaran jatkuvaan
kasvuun ja asiakastilanteiden haasteellisuuteen.

Psykologi perheneuvolaan. Perheneuvolan psykologin toimi perustuu siihen, etta sivistystoimi on
aiemmin ostanut perusturvalta koulupsykologipalvelut (75%), mutta esittda talousarvioon 2019
koulupsykologin toimen perustamista, koska olemassa olevilla resursseilla ei pystyta vastaamaan
tarpeisiin. Perheneuvolaan tarvitaan lisaresurssia asiakasmaaran kasvun vuoksi.

Muut henkildstémuutokset:

Alajarven vastaanoton terveyskeskusavustajan toimi muutetaan sairaanhoitajan toimeksi
Asiakasohjauksessa oleva geronomin toimi muutetaan asiakasohjaajan viraksi, koska tehtava si-
saltaa paatoksentekoa, joka edellyttaa virkaa.



Perusturvan kustannustenjakoperusteet
Jarvi-Pohjanmaan perusturva 2019

Hallinto
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Tuoteluettelo/Kustannustenjakotaulukko
Paiv. 10.4.2018

Lautakunta ja neuvostot

Peruspalvelutoimisto

Hankkeet

Asukasluku

Vyorytetaan bruttokustannusten suhteessa (pl. ESH,
Eskoo seka elainlaakinta- ja ympaéristdterveydenhuolto)

Erillisen paatoksen mukaisesti

Terveyspalvelut

Hallinto

L&akéri ja hoitajavastaanottopalvelut
Terveysneuvonta

Erikoissairaanhoito

Suun terveydenhuolto

Elainlaakinta ja ympdristonterveydenhuolto, ostopalvelu

Tybterveyshuolto

Vyorytetddn bruttokustannusten suhteessa (pl. ESH seka
eldinlaakinta- ja ymparistoterveydenhuolto)

oma toiminta/asiakkuus, ostopalvelu/kuntakohtainen
oma toiminta/kdynti, ostopalvelu/kuntakohtainen

Kuntakohtainen, lapilaskutus

oma toiminta/kdynti, ostopalvelu/kuntakohtainen

Kuntakohtainen, lapilaskutus

nettobudjetointi, ali/ylijadma asukasluvun suhteessa

Hoito- ja hoivapalvelut

Hallinto

Asiakasohjausyksikko
Omaishoidontuki
Kotihoito

Kotihoidon tukipalvelut
Paivatoiminta
Asumispalveluyksikot
Vuodeosasto

Fysioterapia, toimintaterapia, oma toiminta
Muu kuntoutus

Vyorytetddn bruttokustannusten suhteessa kustannuspai-
koille

Yli 75-vuotiaat asukkaat

Kuntakohtainen

Aikaperusteinen (tunti)

Kuntakohtainen

hoitopdivat

oma toiminta/hoitopéivat, ostopalvelu/kuntakohtainen
oma toiminta/hoitopéivét, ostopalvelu/kuntakohtainen

Kaynti
Kuntakohtainen

. 3
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Sosiaalipalvelut

Hallinto Vydrytetddn bruttokustannusten suhteessa (pl. Eskoo)
Mielenterveys- ja pdihdetydn avopalvelut Kaynti

Mielenterveys- ja paihdetyén asumispalvelu Kuntakohtainen

Paihdetydn laitoskuntoutus Kuntakohtainen

Aikuissosiaality Asiakkuus

Toimeentuloturva Kuntakohtainen

Tydpajatoiminta Kuntakohtainen

Lapsiperheiden avopalvelut, oma toiminta Asiakkuus

Lapsiperheiden sosiaalipaivystys ja sosiaalihuoltolain mu- Kuntakohtainen

kaisen palvelut

Lastensuojelun sosiaalityd Asiakkuus

Lastensuojelun tukihenkil® ja -perhe, taloudellinen tuki, Kuntakohtainen

perhety6

Lastensuojelun laitos- ja perhehoito Kuntakohtainen

Vammaisten sosiaalityd ja kuntoutusohjaus Asiakkuus

Vammaisten palveluasuminen kotona, omaishoidontuki, Kuntakohtainen

tutkimus- ja neuvolapalvelut, perhehoito

Vammaisten tydtoiminta Asiakkuus

Vammaisten avustukset Kuntakohtainen

Vammaisten ohjattu asuminen oma toiminta/hoitopéivé, ostopalvelu/kuntakohtainen
Vammaisten tehostettu asuminen oma toiminta/hoitopéiva, ostopalvelu/kuntakohtainen
Vammaisten laitoshoito Kuntakohtainen

Lautakuntahallinto + projektit

Perusturvan hallintoon kuuluvat perusturvalautakunnan, vammaisneuvoston seka vanhusneuvos-
ton toimintakulut, jotka jaetaan asukasluvun suhteessa kunnille.

Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunta on Alajarven kaupungin sekd Lappajarven ja Vimpelin kuntien
yhteislautakunta, joka tuottaa tai hankkii keskitetysti kuntien tarvitsemat sosiaali- ja terveystoimen pal-
velut. Perusturvalautakunta toimii Alajarven kaupungin organisaatiossa, joka toimii vastuukuntana. Yh-
teisessa toimielimessa on 9 jasentd, johon sopijakuntien valtuustot nimittavat jasenid seuraavasti: Ala-
jarven kaupunki 5 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet ja Lappajarven kunta 2 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet ja Vimpelin kunta 2 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Vammaisneuvosto voi tehdé aloitteita ja esityksia sekd antaa lausuntoja asioissa, joilla on merkitysta
vammaisten henkildiden elamiseen ja suoriutumiseen. Vammaisneuvosto ei voi kasitellda yksittaisia
tapauksia.

Valtuuston on pidettava huolta siita, etta kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on edellytykset osal-
listua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Vanhusneuvosto on kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamisvayla
erityisesti ikAantynytta vaestta koskevissa asioissa.

Perusturvan hallinnon alaisuudessa toimivat myds peruspalvelutoimisto (peruspalvelujohtaja, talous-
paallikkd, toimistosihteeri, tietojarjestelmavastaava seka tietosuojavastaava 0,1 htv) seké tukipalvelut
keskusvarasto ja valinehuolto. Naiden toimintojen kustannukset jakautuvat hallinnon vyorytysperustei-
den tai kaytettyjen tuotteiden/palvelujen jaolla muihin tuotteisiin.

Lisaksi hallintoon sisaltyy vuonna 2019 seuraava kehittamishanke, jonka kulut jaetaan asukasluvun
suhteessa:

VIMPELI
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OSMO Osallisuutta Moniammatillisesti —hanke
OSMO - Osallisuutta moniammatillisesti -hankkeen (2018-2020) hankkeen aikana kehitetaan maakun-
nallinen yhteistoimintamalli siitd, miten tydelamén ulkopuolella olevien asiakkaiden monialaiset palvelut
rakentuvat tulevassa maakuntamallissa ja SOTE-uudistuksessa. Jarvi-Pohjanmaan tavoitteena on ke-
hittd& sosiaalisen kuntoutuksen toiminnan sisaltdja jalkautuvalla palveluotteella. Tarkoituksena on vieda
sosiaalisen kuntoutuksen palveluja lahemmaksi asiakkaan arkea yksil6llisen tuen keinoin. Toiminnan
sisallollisella kehittamiselld huomioidaan asiakkaiden yksilolliset tarpeet tehokkaammin ja vaikutta-
vammin sekéd annetaan ennen kaikkea asiakkaan &éanen kuulua toiminnan sisaltéja kehitettaessa. Ko-
kemusasiantuntijoiden avulla luodaan palveluista selkeita ja asiakaslahtdisia, jotta esimerkiksi palvelu-
jen nivelvaiheessa asiakkaiden siirtyessa palvelun jarjestajalta toiselle syntyy katkeamattomia asiakas-
polkuja. Uudenlaisia sosiaalisen kuntoutuksen palveluja kehitettdessa tavoitteena on myas tiivistaa
yhteisty6ta eri hallintokuntien vélilla seka saada yhteinen nakemys mahdollisimman asiakaslahtdisista
toimintatavoista. Yhteistyota tehdd&n mm. kuntien sosiaali- ja terveystoimien, TE-palvelujen seka mui-
den tydllistymista edistavien palvelujen, Kelan, Etela-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen
kanssa seka eri hankkeiden kanssa.

Terveyspalvelut
VASTAANOTTOPALVELUT JA TERVEYSNEUVONTA

Toiminta-ajatus

Perusterveydenhuolto huolehtii yhteistoiminta-alueen asukkaiden perusterveydenhuollon palvelujen
tuottamisesta alueen kuntalaisille voimassaolevan lainsaadannon, kansallisten suositusten seka kun-
tien tilausten mukaisesti. Toiminnan tavoitteena on vaeston terveyden edistaminen ja hyvinvoinnin pa-
rantaminen sek& sairauksien tehokas, tarkoituksenmukainen ja oikea-aikainen hoito.

Palvelutarjonnalla tuetaan vaeston itsenaista selviytymistd seka vahvistetaan omatoimisuutta ja ter-
veystietoisuutta. Toiminnan suunnittelussa huomioidaan valtakunnan tasolla valmisteilla oleva sote-
uudistus. Palvelutuotantoa tdydennetaan ostopalveluilla.

Neuvola ja kouluterveydenhuolto toteutetaan lain-, asetusten ja valtakunnallisten ohjeistusten mukai-
sesti. Neuvolapalvelut jarjestetaan lahipalveluina jokaisella terveysasemalla.

Koko yhteistoiminta-alueen asiakkailla on mahdollisuus kayttaa lahinta toimipistetta tarvitsemaansa
palveluun.

Toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Toimenpiteet Mittari
Palvelujen saatavuus on Hoidon tarpeen arvion tekemi- | Hoitotakuuta seurataan 4 kk:n va-
lainsaadannon ja asetusten | nen ja kirjaaminen yhteyden- | lein, hoidontarpeen arviointi 3 vrk:n
edellyttdmalla tasolla. oton yhteydessa tai kolmen sisalla, kiireeton hoito alle 3 kk:n
paivan kuluessa yhteydenotos- | kuluessa.
fa.

Hoitajalla s&&nndllisesti kay-
ville potilaille varataan aika

valmiiksi.
Hoitoketjujen sujuvoitta- Sujuvat, asiakaslahtoiset Hoitosuunnitelmia tehty tai péivitet-
minen eri toimijoiden (pth, | palvelukokonaisuudet. ty 20% enemman edellisvuoteen
esh, sos) valilla asiakasldh- | Lean- ajattelumallin sisdista- verrattuna.
toisesti minen.
Moniammatillinen ryhmatoi- | Asiakastyytyvaisyyden mittaaminen
minta asiakkaan parhaaksi. vastaanotolla ja neuvolassa.
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Paljon palveluja kéayttavat (yli | Runsaasti palveluita kayttévien

Runsaasti palveluja kdyt- | kuusi kdyntid vuodessa) tun- kayntimé&éara vahenee edelliseen vuo-
tavien asiakkaiden hoito nistetaan ja heid&t ohjataan teen verrattuna.
on koordinoitua. moniammatilliseen tiimiin ja

tehdaan yksiléllinen hoito-
suunnitelma. Omahoitoon
kannustaminen ja ohjaus.

Osaava, ammattitaitoinen, | Uuden tyontekijan perehdytys, | Henkildston koulutuspdivat vahin-
hyvinvoiva henkil6sto ja sisdiset koulutukset ja mento- | taan 3 pdivaa / vuosi.

laadukas hoitotyo. rointi. Henkildkunnan sairauslomat véhe-
Osallistutaan alueellisiin ja nee edelliseen vuoteen verrattuna.
ammatillisiin koulutustilai-
suuksiin.

Tyohyvinvointikysely tai kehi-
tyskeskustelu vuosittain.

Taloudelliset tavoitteet

Tavoite Toimenpiteet Mittari
Kustannuskehityksen hil- | Kuntarekry sijaistoiminnassa | Talousarviossa pysyminen.
litseminen Lean- ajattelun sisdistaminen

Sujuvat tyoprosessit

Vastaanoton rakenteelliset muutokset
+ Sahkoinen ilmoittautuminen kayttdon ja sahkdisten palvelujen ja etapalvelun kehittaminen

+ 1.1.2019 alkaen Lappajarven vastaanottotoiminnan yhteensovittaminen Jarvi-Pohjanmaan ter-
veyskeskukseen.

» Uuden potilastietojarjestelman Lifecare koulutus ja kayttddnotto kevaalla 2019.

» Osaamisen lisddmiseksi vastaanotolla terveyskeskusavustajan toimi muutetaan sairaanhoitajan
toimeksi.

* Neuvolan iltavastaanoton vakiinnuttaminen.

» Tk-saneerauksen myo6ta tiloista saadaan ajanmukaiset ja toimivat tilat.

Haasteet
» Vaeston ikaantyminen ja sairastavuus
» Lapsiperheiden ongelmien kasaantuminen ja monimuotoisuus
» Henkilokunnan pysyvyyden ja saatavuuden turvaaminen

Erikoissairaanhoito

Toiminta-ajatus

Erikoissairaanhoidolla tarkoitetaan laéketieteen ja hammaslaéketieteen erikoisalojen mukaisia sairauk-
sien ehkaisyyn, tutkimiseen, hoitoon, ensihoitoon, paivystykseen ja laékinnalliseen kuntoutukseen kuu-
luvia terveydenhuollon palveluja.

Jarvi-Pohjanmaan perusturva huolehtii siita, etta henkild saa tarpeellisen erikoissairaanhoidon tervey-
denhuoltolain mukaisesti. Erikoissairaanhoito ostetaan paéasiassa Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiril-
ta. Lisaksi erikoisladkaripalveluja ostetaan yksityisilta ladkariasemilta tuottajilta, padosin konsultaatioita
ja tutkimuspalveluja. Terveydenhuoltolain mukaan potilas voidaan ohjata hoitavan laakarin kanssa yh-
dessa sopien myds muun sairaanhoitopiirin palveluihin. Ensihoito on myos erikoissairaanhoidon suur-
tuotteessa.

VIMPELI
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Tavoite Toimenpiteet Mittari

Erikoissairaanhoidon kustan-
nusten hillitseminen

Erikoissairaanhoidon ostopal-
velut mahdollisesti yksityiselta
palveluntuottajalta, jos kustan-
nukset ovat edullisemmat.

Kuukausittainen raportointi
erikoisaloittain tehdyista toi-
menpiteista.

Erikoissairaanhoidon konsul- Raporttien pohjalta tapahtuvan
toinnin perusteella mahdollis- | laskutuksen vertailu ja seuran-
ten palvelujen tuottaminen ta.

perusterveydenhuollossa

Suun terveydenhoito

Toiminta-ajatus

Suun terveydenhoidon tehtavana on kuntalaisten hampaiden ja koko purentaelimistdn tutkimuksesta ja
hoidosta huolehtiminen seka suun sairauksia ehkéiseva toiminta vastaanotoilla ja muualla toiminta-
alueella kuten kouluissa. Arkipaivisin paivystavd hammasladkari ottaa vastaan kiireellista hoitoa vaati-
vat akuutit sarkytapaukset. Myos vieraspaikkakuntalaiset saavat kiireellisen, ensiavullisen hammas-
hoidon tarvittaessa. Viikonloppuisin ja arkipyhina Kiireellinen hoito jarjestetaan Etela-Pohjanmaan yh-

teisessa paivystyksessa Seindjoella.

Tavoite

Toimenpiteet

Mittari

Suun terveydenhoidon
toteuttaminen véestolle asetus-
ten ja hoitotakuun mukaisesti.

Hoitotakuun seuranta

Hoitotakuun toteutuminen: hoi-
don tarpeen arviointi 3 vrk:n
sisalla, kiireetdn hoito alle 3 kk
kuluessa, hammastarkastus alle
6 kk kuluessa.

Tuoda suun terveydenhuollon
toimintaan jatkuvuutta

Vakituisten tyontekijoiden rek-
rytointi

Ostopalveluhammaslaakéreiden
maéaaréan vahentdminen

Tehdd enemmén suun koko-
naishoitoja seka saada nope-
ammin kokonaishoitoja val-
miiksi

Hoitolinjauksien ja -polkujen
kehittdminen

Keskima&rdinen T3J-aika (kol-
mas vapaa jatkoaika ajanva-
rauskirjalla), suun tutkimusten
maarda ja valmistuneiden hoito-
jen hoitoaika verrattuna aikai-
sempaan vuoteen

Toiminnan tehostaminen

Kokonaishoitojen tekeminen,
henkilokunnan rekrytointi ja
sitouttaminen

Keskiméardinen hammasléaké-
rik&ynnin hinta verrattuna aikai-
sempaan vuoteen

Haasteet

Suun terveydenhuollon ajanvarauksessa ja vastaanottokdynneilld potilastietojarjestelma on
keskeisessd osassa, kuinka tehokkaasti palveluja voidaan tarjota. Kevaalla otetaan kayttoon
Lifecare-potilastieto-jarjestelma, joka tulee muuttamaan suun terveydenhuollon kayntien osalta
potilasmerkint6ja, mika voi varsinkin alussa vieda enemman aikaa kuin aikaisemmin, joten po-
tilastietojarjestelman vaihtumisesta johtuviin ongelmiin taytyy varautua.
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Elainlaakintéd ja ymparistoterveydenhuolto

Elainladkinta ja ymparistoterveydenhuollon palvelut on ostettu Seindjoen kaupungin hallinnoimalta ym-
paristdterveydenhuollon yhteistoiminta-alueelta vuodesta 2011 alkaen. Yhteistoiminta-alueen palvelu-
taso perustuu valtakunnallisissa valvontaohjelmissa esitettyihin palvelutasomaarittelyihin tuottaen ylei-
sen terveysvalvonnan, peruselainladkinnédn ja ymparivuorokautisen kiireellisen eléinlaakaripaivystyk-
sen.

Ymparistoterveydenhuollon tavoitteena on yllapitaa ja edistda vaeston terveytta seka ennaltaehkaista,
vahentaa ja poistaa sellaisia tekijoita, jotka voivat aiheuttaa vaaraa tai haittaa ihmisten terveydelle ja
elinymparistolle. Ymparistoterveydenhuollon vastuualueelle kuuluvat yleinen terveysvalvonta, elainlaa-
kintahuolto ja eldinsuojelu. Yleinen terveysvalvonta kasittdd elintarvike-, terveydensuojelu-, kuluttaja-
turvallisuus- ja tupakkavalvonnan.

Vuonna 2019 elainlaakaripivystys hoidetaan siten, ettéa viikonloppuisin samaan aikaan péaivystaa 4
elainlaakaria, joista yksi on keskittynyt pienelainpaivystykseen. Pieneldinpaivystys hoidetaan
AnimWest- rakennuksen tiloissa Ravitie 8, Seinajoki, jossa my6s ymparistoterveydenhuollon keskus-
toimipiste sijaitsee. Muita eldinlaakarien/terveystarkastajien toimipisteita yhteistoiminta-alueella on yh-
teensa 13 kpl. Seingjoen seudun ymparistdterveydenhuollossa tyéskentelee 13 terveystarkastajaa, 20
elainladkaria ja yksi toimistosihteeri. Toimipisteita toimialueella on yhteensa 13.

Tydterveyshuolto

Jarvi-Pohjanmaan perusturvan tyéterveyshuollossa valmistellaan yhtidittamista lainsdadanndésta johtu-
en. Tyoterveyshuollon sairaanhoito- ja muut terveydenhuoltopalvelut, joiden jarjestdminen on kunnille
vapaaehtoista, tulee yhtidittda kuntalain 126 8:n ja 150 §:n mukaisesti 1.1.2019 mennessa.

Yhtidittaminen etenee osana Eteld-Pohjanmaan maakunnallista Sote-yhteistydta. Vuoden 2019 talous-
arvio on valmisteltu vielda sen mukaisesti kuin tydterveyshuolto jatkuisi entisellddn ja talousarviota muu-
tetaan tarpeen mukaan sen jalkeen kun uuden yhtiditettdvan toiminnan alkaminen toteutuu.

Hoito ja hoivapalvelu

Toiminta-ajatus

Hoito- ja hoivapalvelujen tehtdvana on jarjestaa ikaantyneille hyvinvointia edistavia ja tukevia palveluja
seka iakkaan asiakkaan tarvitsemat palvelutarpeen arviointiin perustuvat oikea-aikaiset ja riittavat pal-
velut.

Hoito- ja hoivapalvelut tuottaa ja jarjestaa hoitoa, hoivaa ja huolenpitoa heikentyneeseen toimintaky-
kyyn kuntouttavaa tydotetta ja kotikuntoutusta toteuttaen. Toimintaa maarittaa kotihoidon ja asumispal-
velujen arvot ja kriteerit. [akk&&n henkildn palvelut jarjestetdén ensisijaisesti omassa kodissa tai toimin-
takyvyn heikentyessa kodinomaisessa ymparistdssa elaman loppuun asti.

Kaikkea ty6ta ohjaa ajatus ikdéntymisesta luonnollisena osana elamaa. Tyo pohjautuu vanhustydn yh-
teisiin arvoihin, jotka ovat asiakaslahtdisyys, yhdenvertaisuus ja luotettavuus.

Hoito- ja hoivapalvelut sisaltavat omaishoidon, ikédihmisten perhehoidon, asiakasohjauksen, kotihoidon,
kotikuntoutuksen, kotihoidon tukipalvelut, paivatoiminnan, asumispalvelut, akuuttiosaston seka kuntou-
tuspalvelut.
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Jarvi-Pohjanmaan ikdihmiset elavat itsenaista, mielekasta ja taysipainoista elaméé omassa kodissa.

Tavoite

Toimenpiteet

Mittari

Ikaihmiset asuvat toiminta-
kykyisiné kotona

Palvelurakennemuutos jat-
kuu

Kotiin annettavien sairaan-
hoidollisten palvelujen li-
saaminen turvallisesti

Arki- ja tehokuntoutus kotihoidon
toimintamuotona

Asiakasohjaus toimii tilaajana ja
palvelutarpeen arviointiyksikkéna

Kotisairaalan kehittdminen koti-
hoidon ja akuuttiosaston kanssa

Palvelut toteutetaan jokaisena péi-

Toteutuneet kuntoutuskéynnit

Palvelupaatokset

Asiakkaiden maaré/hoitopvét

Kotihoidon asiakkaan luona
tehty tyd 65%

vana ymparivuorokautisesti

Taloudelliset tavoitteet

Tavoite Toimenpiteet Mittari
Kustannuskehityksen hillit- Kuntarekry sijaistoiminnassa Sijaisten mééara
seminen Varahenkildston tehokas kayttd

Ymparivuorokautinen hoito vahenee | Hoitopéivat -2000pva
Kuntoutus

Fysioterapian tarkoituksena on vaikuttaa ihmisen toimintakykyyn ja paivittdiseen selviytymiseen. Fy-
sioterapialla pyritdé&n ehkéisemaén, korjaamaan tai tasapainottamaan ihmisen liikkumisen ja toiminta-
kyvyn hairidita seka yllapitamaéan ja parantamaan jaljella olevaa toimintakykya. Asiakkaan ongelmaan
pyritddn vaikuttamaan neuvonnan ja ohjauksen, terapeuttisen harjoittelun sekd manuaalisen terapian
keinoin. Fysioterapian tavoitteena on tukea omaehtoista harjoittelua ja kotona selviytymista seka en-
naltaehkaistéa tyo- ja toimintakyvyn haittoja.

Toimintaterapian tavoitteena on antaa yksilolle keinoja selviytyd mahdollisimman omatoimisesti oman
elinympéristonsa arkisissa tilanteissa. Terapiassa pyritd&dn toiminnalla vaikuttamaan yksilon toiminta-
mahdollisuuksiin, joita saattavat rajoittaa erilaiset kehitykselliset hairiot, ikdantymisen mukanaan tuomat
muutokset, sairaudet tai vammat. Terapian avulla toimintakykya ja kehitysta pyritddn edistamaan ja
yllapitamaan opastamalla yksilo 16ytamaan ja hallitsemaan keinoja huolehtia itsestaan, olemaan vuoro-
vaikutuksessa muiden ihmisten kanssa, tekemaan ty6ta tai opiskelemaan, viettamaan vapaa-aikaa ja
leikkim&an.

Tavoite Toimenpiteet Mittari
Fysioterapian profiloituminen Lasten neurologiset sairaudet Asiakasmaéarien seuranta ¥2-
Tules sairaudet vuosittain

Fysioterapia yhteydessa kotikun-
toutukseen
Suoravastaanottotoiminnan li-
sdaminen

Fysioterapeuttien koulutukset

Toimintaterapian ostojen vahe-
neminen

Oman toimintaterapeutin teke-
mien toimintaterapiaa saavien
arviointien lisédminen

Ostopalvelut vahenevat 30%
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Hoito- ja hoivatytn haasteet

* Ammattitaitoisten sijaisten saaminen

» Laitosmaisuudesta poisoppiminen; tydyhteison toimintakulttuuri
* Muutosvastarinta uuden oppimiselle; asenteet

+ Osaamisen vahvistaminen ja jakaminen

* Henkilostdon motivointi kotisairaalatoiminnan kehittamiseen

Sosiaalipalvelut

Sosiaalipalveluiden kokonaisuuteen kuuluvat perhepalvelut, aikuisten palvelut ja vammaisten palvelut,
joita tuotetaan edell& mainittuja palveluja maarittelevien lakien ja asetusten mukaisesti.

Perhepalvelut

Perhepalvelujen tavoitteena on tukea ja auttaa perheita suunnitelmallisesti ja moniammatillisesti. Tyon
painopiste on seka varhaisessa tuessa etta korjaavassa tydssa. Perhepalvelujen tydmuotoja ovat sosi-
aalihuoltolain mukainen lapsiperheiden sosiaalityd (mm. taloudellinen tuki, tukihenkilo- ja perhetoimin-
ta), lastenvalvojan palvelut (perheasiain sovittelu, elatussopimukset), kasvatus- ja perheneuvolapalve-
lut (tutkimus- ja terapiapalvelut ml. puheterapia, kuntoutus), lastensuojelutyé (mm. lasta ja perhetta
tukevat palvelut ja tukitoimet seka sijaishuolto) ja perhety6 (lapsiperheiden kotipalvelu, varhaisen tuen

perhetyd ja lastensuojelun perhetyd).

Toiminnalliset tavoitteet

Toimenpiteet

Mittari

Sosiaalihuoltolain mukaiset
yhteydenotot, perhepalveluihin
tulevat lahetteet seka lasten-
suojelulain mukaiset ilmoituk-
set késitella&n nopeasti ja lain
hengen mukaisesti

Toimintakdytantdja tehostetaan
seka kehitetaan edelleen toimi-
vaksi ja selkeaksi

Palvelutarpeen arviointi teh-
daan viivytyksetta.

Palveluissa on riittavat henki-
16storesurssit

Y hteydenottojen ja ilmoitusten
kasittely 7 arkipaivan sisalla

Palvelutarpeen arvioinnin te-
keminen 3 kk:n sisalla

Asiakkaat kokevat olevansa
tyytyvaisia saamiinsa palvelui-
hin

Jatkuva asiakaspalaute on kay-
tossa. Asiakaspalautteet kési-
telldan ja ryhdytadn tarvittaessa
vaadittaviin toimenpiteisiin.

Asiakasraati -toiminta jatkuu

Palvelurakennetta arvioidaan ja
kehitetaan niin, ettd palvelut
ovat riittdvat monipuoliset,
helposti saavutettavat ja mata-
lakynnyksiset”

Saatu asiakaspalaute (maard)
seké asiakkaiden kokema hyo-
ty palveluista (asiakaspalaut-
teen sisalto)

Osaava ja ammatillinen seka
hyvinvoiva henkilosto

Tyontekijat osallistuvat tay-
dennyskoulutuksiin ja kehitta-
mistyohon seka tarvittaessa
tyonohjaukseen

Kehittdmisiltapdivien toteutu-
minen saannollisesti (2
krt/vuosi) seké toteutuneiden
taydennyskoulutusten ja tyon-
ohjauksen maéara

VIMPELI
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Kiinnitetddn huomiota tyonhy-
vinvointiin. Toteutetaan kehi-
tyskeskustelut paasaantoisesti
tiimin yhteisiné kehityskeskus-
teluina ja tehdaan niista tarvit-
tava yhteenveto ja toimenpi-
teet.

Toteutuneet kehityskeskustelut
(mé&ard)

Taloudelliset tavoitteet

Toimenpiteet

Mittari

Palveluiden painopiste on var-
haisen tuen, sosiaalihuoltolain
mukaisissa palveluissa ja las-
tensuojelun avohuollon tuki-
toimissa.

Sijaishuollossa olevien mééra
pyritddn vahentamaan.

Asiakkaille annettavat palvelut
vastaavat asiakkaan tarvetta,
ovat riittvét ja oikea-aikaiset,
asiakkaita ei “’palloteta luukulta
toiselle”.

Tilastot:
= Lastensuojelun avohuollon

asiakasmaaré (lastensuoje-
lun avohuolto):

= kodin ulkopuolelle sijoitet-
tujen maara

= jalkihuollossa olevien
maara

Asiakasmaéaran kehityksen
seuranta
= asiakasmé&éra / vastuutyon-
tekija
= mahdollinen jonotustilanne
/ tiimi
= JELPPI nuorisopsykiatrian
tiimi- ja asiakaskonsultaa-
tiot (konsultaatioiden ja
konsultoitavien nuorten
Maard)

Perhepalvelujen rakenteelliset muutokset ja haasteet:
= Sote-uudistuksen tuomiin haasteisiin / muutoksiin vastaaminen.

= Painopisteen siirtdminen edelleen korjaavasta tydsta varhaiseen tukeen.

= Perhekeskustoimintamallin luominen monitoimijaisesti eri hallintokuntien, seurakuntien ja jarjes-
t6jen yhteistyona. Perhekeskuksesta luodaan lahipalveluiden kokonaisuus, jolla tarjotaan lapsil-

le ja perheille suunnatut hyvinvointia seka kasvuja ja kehitysta seka varhaisen tuen palvelut.

Kyseessé on uusi tapa verkostoida nykyisin hajanaiset lasten ja perheiden palvelut ja sovittaa
ne yhteen synergiaetuja tuottavasti ja lapsi- ja perheldhtdisesti siten, ettéa jokainen lapsi ja perhe

saa tarvitsemansa tuen ja avun.

=  Ammattitaitoisen henkiloston pysyvyys / jaksaminen psyykkisesti kuormittavassa tydssa — tiimi-

koulutuksen ja tydnohjauksen hankkiminen.

VIMPELI
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Aikuisten palvelut

Aikuisten palvelut sisaltavat aikuissosiaalitydn ja aikuisten psykososiaaliset palvelut

AIKUISSOSIAALITYO

Aikuissosiaality0 on yli 18-vuotiaiden kanssa tehtavaa suunnitelmallista sosiaalityttd, asiakas- ja asian-
tuntijaty6td, jossa rakennetaan yksilon ja perheen tarpeita vastaava sosiaalisen tuen ja palvelujen ko-
konaisuus. Aikuissosiaalitytn tavoitteena on vahvistaa asiakkaan omaa toimintakykya, osallisuutta ja
ehkaisté sosiaalisten ongelmien syntya kartoittamalla asiakkaan elamantilannetta, vahvuuksia ja voi-
mavaroja. Asiakkaan kanssa yhdessa etsitdan vaihtoehtoja elamantilanteen parantamiseksi ja motivoi-
daan asiakasta muutokseen. Asiakasta tuetaan ja autetaan esimerkiksi asumiseen ja arjen ongelmiin
liittyvissa asioissa. Aikuissosiaalityd sisdltaa asiakkaan aktivoimista tydelaméén, koulutukseen tai ty6-
kyvyn arviointiin ja paihteiden kayton seuraamista sek& hoitoon ohjaamista. Aikuissosiaalitydssa koros-
tuu moniammatillinen yhteistyd, jossa hyédynnetaan myds muita. Aikuissosiaalitydntekijat tekevat tiivis-
td moniammatillista yhteisty6td mm. psykososiaalisten- ja perhepalvelujen seka muiden toimijoiden ja
esim. kolmannen sektorin kanssa.

AIKUISTEN PSYKOSOSIAALISET PALVELUT
Aikuisten psykososiaaliset palvelut sisdltavat aikuisille tarjottavat paihde- ja mielenterveyspalvelut. Pal-

veluiden tavoitteena on vahvistaa asiakkaan asemaa, edistaa mielenterveytta ja paihteettomyytta seka
ongelmien ehkaisya. Paihde- ja mielenterveystyd on padsaantoisesti avohoitoa, jolla tarkoitetaan psy-
kiatrisen sairaanhoitajan, depressiohoitajan tai paihdetyontekijan yksildtapaamisia seka pari-, perhe- tai
verkostotapaamisia. Tyoskentelyssa korostuu tarpeenmukaisesti tehtavd moniammatillinen yhteisty®
eri toimijoiden kanssa.

Toiminnalliset tavoitteet

Toimenpiteet

Mittari

Palvelut mydnnetaén lakien ja
asetusten mukaisesti maaraai-
kojan noudattaen lain hengen

mukaisesti.

Hakemusten kasittely ja palve-
lutarpeen arviointi tehdaan
viivytyksetta.

Palveluohjausta ja palvelutar-
peen arviointia kehitetaan /
vahvistetaan edelleen.

Tehtyjen palvelutarpeen arvioin-
tien ja asiakassuunnitelmien maa-
rat

Seurantatilasto kasittelyajoista
= yhteydenottojen ja ilmoitusten

kasittely 7 arkipaivan sisalla,
Kiireelliset hakemukset 1-2
paivan sisalla

= palvelutarpeen arvioinnin te-
keminen 3 kk:n sisalla

Aikuisten palvelut ovat laa-
dukkaita, tarpeenmukaisia,
monipuolisia ja oikea-aikaisia

Palveluita arvioidaan ja kehite-
taén niin, ettd palvelut ovat
riittdvan monipuoliset, helposti
saavutettavat ja “matalakyn-
nyksiset”. Yhteistyotd toimi-
joiden kesken kehitetédén edel-
leen sekd minimoidaan péal-
lekkaista tyota ja vahvistetaan
asiakasprosessin saumatto-
muutta

Kehitetdén ja tehostetaan

Ryhmamuotoisen kuntouttavan
ty6toiminnan toteutuminen (méaa-
ré/vuosi)

TYP-toiminnan asiakasmaéaran
kehitys (asiakkuuksien seuranta ja
mMa&éara)
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Asiakkaat kokevat olevansa
tyytyvaisia saamiinsa palve-
luihin

= ryhmétoimintaa

= TYP -toimintaa ja

= yhteisty6td TE -toimiston
kanssa

= tydpajatoimintaa

Jatkuva asiakaspalaute on jat-
kuvassa kéytossa. Asiakaspa-
laute kasitellaan ja ryhdytaan
tarvittaessa vaadittaviin toi-
menpiteisiin.

Osmo-hankkeen myo6té kayn-
nistetdan asiakasraati -
toimintaa.

Saatu asiakaspalaute (maaré)
Asiakkaiden kokema hyoty palve-
luista (asiakaspalautteen siséltd)

Osaava ja ammatillinen seka
hyvinvoiva henkildst6

Tyontekijat osallistuvat tay-
dennyskoulutuksiin ja kehit-
tdmistyohon seka tarvittaessa
tyénohjaukseen

Kiinnitetd&dn huomiota tyonhy-
vinvointiin. Toteutetaan kehi-
tyskeskustelut ja tehdaan niista
tarvittava yhteenveto ja toi-
menpiteet.

Kehittdmisiltapdivien toteutuminen
saannollisesti (2 krt/vuosi) seka
toteutuneiden tdydennyskoulutus-
ten ja tydnohjauksen maara

Toteutuneet kehityskeskustelut
(maard)

Taloudelliset tavoitteet

Toimenpiteet

Mittari

Palveluiden painopiste on var-
haisen tuen, sosiaalihuoltolain
mukaisissa palveluissa seka
avohuollon tukitoimissa.

Laitoshoidossa (pdihde- ja
mielenterveyspalvelut) olevien
madra laskee.

Pitk&aikaistyottdbmien maara
laskee.

Tarjottavat palvelut oikea-
aikaisia ja tarpeenmukaisia.
Asiakkaiden tarpeita ennakoi-
daan palveluohjauksen kei-
noin.

Mielenterveyskuntoutujien
asumispalvelujen Kilpailutus ja
tukiasumisen tehostaminen

Tehdaan yhteistyota eri hallin-
tokuntien kanssa ty6llisyyden
edistdminen / pitkdaikaistyot-
tdmyyden osalta.

Tilastot:
= avohuollon (péihde- ja mielen-

terveystyd) asiakasmaara

= laitoshoidon asiakasméaaré

= harkinnanvaraisesti mydnnetty-
jen toimeentulotukien méaara

= erikoislaakarikonsultaatioiden
toteutuminen (maara)

Pitk&aikaistyottomyyden kustan-
nukset / tydmarkkinatuen kunta-
osuudet pienentyvat.

Aikuisten palveluiden rakenteelliset muutokset ja haasteet
= Asiakkaiden tarpeiden ennakointia vahvistetaan. Riittavilla ja oikea-aikaisilla palveluilla pyritaan

ehkaisemé&an paihde- ja psykiatrisen laitoshoidon tarvetta.

= Yhteistyossa eri hallintokuntien kanssa tydstetdén ja sitoudutaan tyollisyyden edistdmisen
suunnitelmaan / pitkdaikaistyottomyyden hoitoon
= Pitk&aikaistyottomille / vaikeasti tyollistettaville jarjestettavan ryhmatoiminnan vakiinnuttaminen
seka sosiaalisen kuntoutuksen ryhman aloittaminen, jolla tuetaan vaikeasti syrjaytyneiden hen-
kildiden paluuta yhteiskunnalliseen osallisuuteen.

VIMPELI
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Vammaispalvelut

Vammaispalvelujen tehtavana on jarjestaé ja tuottaa vammaispalvelulain ja -asetuksen ja kehitysvam-
maisten erityishuollosta annetun lain sek& omaishoidon tuesta annetun lain ja perhehoitajalain mukai-
sia palveluja. Vammaispalvelulain ja asetuksen mukaisten vammaispalvelujen ja tukitoimien tarkoituk-
sena on edistdd vammaisen henkilon edellytyksia elda ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yh-
teiskunnan jasenenda seka ehkaisté ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia haittoja ja esteité. Palvelujen
ja tukitoimien tulee edesauttaa vammaisen henkilon omatoimista suoriutumista. Vammaispalvelulain
mukaisia palveluja jarjestetaan silloin, kun vammainen henkild ei saa riittdvia ja hanelle sopivia palvelu-
ja tai etuuksia muun lain nojalla. Kehitysvammapalveluiden tehtdvana on tuottaa kehitysvammaisten
erityishuollosta annetun lain mukaisia palveluja, mikali muut palvelut tai vammaispalvelulain ja -
asetuksen mukaiset palvelut eivat ole riittéavia tai soveltuvia henkildlle. Vammaispalvelulain mukaisia
palveluja, joihin asiakkaalla on subjektiivinen oikeus ovat: palveluasuminen, kuljetuspalvelut, asunnon
muutostyot seka henkilokohtainen apu. Harkinnanvaraisia eli maararahasidonnaisia palveluja ovat:
omaishoidontuki, asuntoon kuuluvat valineet ja laitteet seka muut avustukset.

Toiminnalliset tavoitteet

Toimenpiteet

Mittari

Vammaispalveluihin tulevat
hakemukset ja ilmoitukset ké-
sitell&&n nopeasti seka palvelut
myonnetaan lakien ja asetusten
mukaisesti maaraaikoja nou-
dattaen.

Toimintakaytantoja tehostetaan
seké kehitetaan edelleen toimi-
vaksi ja selkedksi.

Palvelutarpeen arviointi teh-
daan viivytyksetta ja maara-
ajassa

Seurantatilastot kasittelyaiko-
jen toteutumisesta
= palvelutarpeen arvioinnin

tekeminen / palveluiden
myontaminen 3kk:n siséalla

Vammaispalvelut ovat laaduk-
kaita, tarpeenmukaisia ja oi-
kea-aikaisia

Asiakkaat kokevat olevansa
tyytyvéisid saamiinsa palvelui-
hin

Tehdaan asiakkaille palvelu-
suunnitelma seka tarkistetaan
aiemmat suunnitelmat tar-
peenmukaisesti / sdanndllisesti.
Palvelusuunnitelmia tarkasta-
essa huomioidaan erityisesti
asiakkaan nykytilanne suhtees-
sa annettuihin palveluihin
(mm. henkilékohtainen apu ja
kuljetuspalvelut)

Jatkuva asiakaspalaute otetaan
kayttoon — asiakaspalaute kasi-
tell&&n ja ryhdytéén tarvittaessa
vaadittaviin toimenpiteisiin

Otetaan kokeiluun henkil6koh-
tainen budjetointi

Palvelusuunnitelmien maara
(uudet ja tarkistetut)

Saatu asiakaspalaute (maard)
Asiakkaiden kokema hyoty
palveluista (asiakaspalautteen
sisaltd)
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Osaava ja ammatillinen seka
hyvinvoiva henkil6sto

Tyontekijét osallistuvat tay-
dennyskoulutuksiin ja kehitta-
mistydhon seka tarvittaessa
tyonohjaukseen

Toteutetaan kehityskeskustelut
ja tehd&an niisté tarvittava yh-
teenveto ja toimenpiteet

Tyo6hyvinvointiin ja -
turvallisuuteen kiinnitetaan
huomiota.

Kehittdmisiltapdivien toteutu-
minen saannollisesti (méa-
ré/vuosi)

Toteutuneiden tdydennyskou-
lutusten ja mahdollisen tyénoh-
jauksen maara.

Toteutuneet kehityskeskustelut

(maard)

Uhkatilanteiden raportointi
laskee (madarat)

Taloudelliset tavoitteet

Toimenpiteet

Mittari

Laitoshoidon mé&ara véhenee ja
itsenaisen asuminen maara
kasvaa

Laitoshoidossa olevien maaraa
vahennetadn mahdollisuuksien
mukaisesti

Otetaan kayttdon ryhmé&muo-
toisen ja tuetun asumisen yk-
sikko, tuetaan asumista yksityi-
sill& vuokramarkkinoilla.

Tilastot / asiakkaiden méaara
= tuettu asuminen / palvelu-

asuminen / tehostettu pal-
veluasuminen

Kuljetuspalvelukustannusten
kasvua hillitdan ja kuluja pie-
nennetaan.

Kuljetuspalvelujen vélityskes-
kustoiminta toiminnassa

Kuljetuspalvelujen kustannuk-
set vahenevét 20%

Vammaispalvelujen rakenteelliset muutokset ja haasteet
= Tuetun ja ohjatun asumispalveluyksikén valmistuminen, muuttovalmennus asukkaille. Kayt-

téonotto tapahtunee alkutalven 2019 aikana

VIMPELIN HALLINTO TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Toimielimet

Kulut 5300 6 870 5473 79,7 %
Tuotot 0 0 0

Netto 5300 6 870 5473 79,7 %
Projektit

Kulut 3645 1873 1305 69,7 %
Tuotot 114 0 0

Netto 3531 1873 1305 69,7 %
Toimielimet + projektit yht. 8 831 8742 6779 77,5 %

VIMPELI
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VIMPELIN TERVEYSPALVELUT TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
VASTAANOTTOPALVELUT

Avohoito/Vastaanottotoiminta TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 970 335 953429| 930744 97,6 %
Tuotot 156 890 91 657 70 643 77,1 %
Netto 813 445 861772| 860101 99,8 %
Laboratoriotutkimukset TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 98 260 115000| 113000 98,3 %
Tuotot 0 0 0

Netto 98 260 115000| 113000 98,3 %
Rontgentutkimukset TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 36 767 34 000 34 000 100,0 %
Tuotot 0 0 0

Netto 36 767 34 000 34 000 100,0 %
Terveysneuvonta TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 155 985 166 106| 128 486 77,4 %
Tuotot 2519 1361 1091 80,2 %
Netto 153 466 164 745| 127 395 77,3 %
VASTAANOTTO + TERVEYSNEU- TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
VONTA YHTEENSA

Kulut 1261347 1268534|1206230 95,1%
Tuotot 159 408 93 018 71734 77,1%
Netto 1101939| 1175516|1 134496 96,5 %
ERIKOISSAIRAANHOITO TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 4369031 4100000/ 4100000 100,0 %
Tuotot 5858 0 0

Netto 4363174 4100000/ 4 100 000 100,0 %
SUUN TERVEYDENHUOLTO TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 384 633 353842| 383821 108,5 %
Tuotot 98 393 89 406 93 625 104,7 %
Netto 286 240 264 436| 290196 109,7 %
ELAINLAAKINTA JA YMPARISTO- TP2017 TA2018 | TA2019 TOT %
TERVEYDENHUOLTO

Kulut 71536 87 900 96 600 109,9 %
Tuotot 0 0 0

Netto 71536 87 900 96 600 109,9 %

VIMPELI
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TYOTERVEYSHUOLTO* TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 182 878 228753 | 183724 80,3 %
Tuotot 166 194 228 753 | 183724 80,3 %
Netto 16 683 0 0
*nettobudjetointi, ali/ylijaama jaetaan asukasluvun mukaan jasenkunnille

TERVEYSPALVELUT YHTEENSA TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 6269425| 6039030|5970374 98,9 %
Tuotot 429 853 411177 349082 84,9 %
Netto 5839572| 5627 853| 5621292 99,9 %
VIMPELIN HOIVA- JA HOITOPAL- TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
VELUT

HOIVA- JA HOITO

Omaishoidon tuki TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 131 868 154 820| 154571 99,8 %
Tuotot 0 0 0

Netto 131 868 154 820| 154571 99,8 %
Asiakasohjausyksikko TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 21012 64 834 69 532 107,2 %
Tuotot 273 0 0

Netto 20739 64 834 69 532 107,2 %
Kotihoito TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 757 375 760945| 794244 104,4 %
Tuotot 145 365 122 873| 129230 105,2 %
Netto 612 010 638072| 665014 104,2 %
Paivakeskus TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 132 849 135665| 162541 119,8 %
Tuotot 10954 9731 10 044 103,2 %
Netto 121 896 125934| 152497 121,1%
Palveluasuminen/Tehostettu TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
palveluasuminen

Kulut 2677464 2648491| 2613052 98,7 %
Tuotot 721704 700 663 | 684 788 97,7 %
Netto 1955760 1947 828| 1928 264 99,0 %
Akuuttihoito/omat/ostetut TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 597 451 589867 519037 88,0 %
Tuotot 111562 104 407 91 124 87,3 %
Netto 485 889 485 460| 427913 88,1 %
HOIVA- JA HOITO YHTEENSA TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 4318020| 4354622|4312977 99,0 %
Tuotot 989 858 937674| 915187 97,6 %
Netto 3328162| 3416948 3397 790 99,4 %
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KUNTOUTUS TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 223 305 257081| 238381 92,7 %
Tuotot 6481 3515 4 358 124,0 %
Netto 216 824 253566| 234023 92,3 %
HOIVA- JA HOITOPALVELUT YH- TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
TEENSA

Kulut 4541 325| 4611703 (4551358 98,7 %
Tuotot 996 338 941189| 919545 97,7 %
Netto 3544987 3670514|3 631813 98,9 %
VIMPELIN SOSIAALIPALVELUT TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
AIKUISTEN PALVELUT

Mielenterveyspalvelut TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 300592 307587| 320000 104,0 %
Tuotot 8 208 8220 11 000 133,8%
Netto 292 384 299367| 309000 103,2 %
Pdihdepalvelut TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 45 636 63 692 60 991 95,8 %
Tuotot 109 0 0

Netto 45 527 63 692 60 991 95,8 %
Sosiaalityo, asiakasperheet TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 28 133 39615 40 410 102,0 %
Tuotot 349 0 0

Netto 27 784 39615 40 410 102,0 %
Toimeentulotuki TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 92 142 73500 130905 178,1 %
Tuotot 18 891 18 500 18 500 100,0 %
Netto 73 251 55000| 112405 204,4 %
Tyollistamistoiminnan piirissa TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
olevat

Kulut 88 205 102 757| 109 659 106,7 %
Tuotot 3973 5000 1800 36,0 %
Netto 84 232 97 757| 107 859 110,3 %
AIKUISTEN PALVELUT YHTEENSA TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 554 707 587 151| 661965 112,7 %
Tuotot 31530 31720 31300 98,7 %
Netto 523177 555431| 630665 113,5%

VIMPELI
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PERHEPALVELUT

Lapsiperheiden avopalvelut TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 148 075 168991 | 209443 123,9%
Tuotot 2903 926 1128 121,9%
Netto 145172 168 066| 208314 123,9 %
Lastensuojelu TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 128 515 99 139 98 339 99,2 %
Tuotot 14 699 0 0

Netto 113 816 99 139 98 339 99,2 %
Kodin ulkopuolelle sijoitetut TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 303 863 256 864 | 229201 89,2 %
Tuotot 23194 19 500 22 500 115,4 %
Netto 280 669 237364 | 206701 87,1%
PERHEPALVELUT YHTEENSA TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 580453 524994 | 536983 102,3 %
Tuotot 40 796 20 426 23 628 115,7 %
Netto 539 657 504 569| 513354 101,7 %
VAMMAISPALVELUT

Avopalvelut* TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 233098 224 132| 236906 105,7 %
Tuotot 618 0 0

Netto 232481 224 132| 236906 105,7 %
Avustukset TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 222 383 186500 178 665 95,8 %
Tuotot 0 0 0

Netto 222 383 186500 178 665 95,8 %
Asumispalvelut TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 623 842 663980| 669484 100,8 %
Tuotot 106 710 108 456 68 707 63,4 %
Netto 517 132 555525| 600777 108,1 %
Kehitysvammaisten laitoshoito TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 197 229 156 000| 167 000 107,1%
Tuotot 0 0 0

Netto 197 229 156 000| 167 000 107,1 %
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VAMMAISPALVELUT YHTEENSA TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 1276552 1230612| 1252055 101,7%
Tuotot 107 328 108 456 68 707 63,3%
Netto 1169225| 1122156| 1183349 105,5%
SOSIAALIPALVEUT YHTEENSA TP2017 TA2018 TA2019 TOT %
Kulut 2411713 2342758| 2451003 104,6 %
Tuotot 179654 160602| 123635 77,0 %
Netto 2232059 2182156| 2327 367 106,7 %
Perusturvan henkildstoluettelo
TA2019 6.11.2018
Tulosyksikko Lukumaéaara Muutokset
Perus- +/- kpl
turva- | Virka-toiminimike TA2016 TA2017 | TA2018 | TA2019 2019
Itk HALLINTO
21012 Peruspalvelutoimisto
Peruspalvelujohtaja 1,00 1,00 1,00 1,00
Talouspaallikk® 1,00 1,00 1,00 1,00
Toimistosihteeri 1,00 1,00 1,00 1,00
Atk-vastaava 1,00 1,00 1,00 1,00
Tietosuojavastaava 0,10 0,10 0,10 0,10
Yhteensa 4,1 4,1 4,1 41
TUKIPALVELUT
21021 Keskusvarasto
Keskusvarastonhoitaja 1,00 1,00 1,00 1,00
21022 Valinehuolto
Vélinehuoltaja 2,00 2,00 2,00 3,00 1,00
Yhteensa 3,00 3,00 3,00 4,00 1,00
Hallinto ja tukipalvelut yht. | 7,10 7,10 7,10 8,10 1,00

—~
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TA2019 Henkiléstéluettelo 6.11.2018 | |

Muutokset
Tulosyksikko Lukuméaara +/- kpl
Virka-toiminimike TA2016 | TA2017 | TA2018 |TA2019| TA2019
21900 Terveyspalvelujen hallinto
Terveyspalvelujohtaja 0,25 0,25 0,25 0,25
Avohoidon palveluvastaava 1,00 1,00 1,00 1,00
Hygieniahoitaja 0,10 0,10
Toimistosihteeri 1,70 2,00 2,00 2,00
Vastaava hammaslaakari 0,20 0,20 0,50 0,30
Yhteensa 2,95 3,45 3,45 3,85 0,40
VASTAANOTTOPALVELUT
22400 Vastaanotot/Laakaripalvelut
Terveyspalvelujohtaja 0,00 0,75 0,75 0,75
Terveyskeskuslaakari 3,80 4,00 4,00 4,70 0,70
Apulaisylilagkari 3,00 1,00 1,00 1,00
Yhteensa 6,80 5,75 5,75 6,45 0,70
Palveluohjaaja 1,00 1,00 1,00
Sairaanhoitaja 5,00 7,00 7,00 9,00 2,00
Sairaanhoitaja 1,00 1,00
Lahihoitaja 1,00 1,00 2,00 1,00 -1,00
Toimistosihteeri 3,00 3,00 2,00 3,00 1,00
Yhteensa 10,00 11,00 12,00 15,00 3,00
Vastaanotot/Laakaripalvelut yhteensa 16,80 16,75 17,75 21,45 3,70
22405 Vastaanotot/Hoitajapalvelut
Terveydenhoitaja 3,00 3,50 3,50 4,50 1,00
Sairaanhoitaja 5,70 6,00 6,00 6,00
Debressiohoitaja 1,00 1,00
Yhteensa 8,70 9,50 10,50 11,50 1,00
22016 Kiirevastaanotto
Terveyskeskuslaakari 1,50 1,10 2,00 2,00
Sairaanhoitaja 4,00 1,00 2,50 3,00 0,50
Toimistosihteeri 1,00 1,00 1,00 1,00
Yhteensa 6,50 3,10 5,50 6,00 0,50
VASTAANOTTOPALVELUT YHTEENSA 32,00 29,35 33,75 38,95 5,20
TERVEYSNEUVONTA
22018 Aitiysneuvola
Laakari 0,20 0,20 0,20 0,20
Terveydenhoitaja 2,30 1,80 1,80 1,80
Yhteensa 2,50 2,00 2,00 2,00
22019 Perhesuunnittelu
Terveydenhoitaja 1,00 1,00 1,00 1,00
Yhteensa 1,00 1,00 1,00 1,00
22020 Lastenneuvola
Laakari 0,40 0,35 0,35 0,45 0,10
Terveydenhoitaja 3,50 3,00 3,00 4,00 1,00
Yhteensa 3,90 3,35 3,35 4,45 1,10
22023 Koulu-ja opiskeluterveydenhuolto
Laakari 0,75 0,60 0,60 0,80 0,20
Terveydenhoitaja 4,50 4,00 4,00 5,00 1,00
Yhteensa 5,25 4,60 4,60 5,80 1,20
TERVEYSNEUVONTA YHTEENSA 12,65 10,95 10,95 13,25 2,30
Virka-toiminimike TA2016 | TA2017 | TA2018 |TA2019| TA2019

. h
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Virka-toiminimike | TA2016 | TA2017 | TA2018 |TA2019| TA2019

SUUN TERVEYDENHUOLTO

23505 JP hammashoitolat

Vastaava hammaslaakari 0,80 0,80 0,50 -0,30

Hammaslaékari 3,50 3,50 5,50 2,00

Vastaava hammashoitaja 1,00 1,00 1,00

Hammashoitaja 6,00 6,00 8,00 2,00

Suuhygienisti 2,00 3,00 4,00 1,00

SUUN TERVEYDENHUOLTO YHTEENSA 13,30 14,30 19,00 4,70

TYOTERVEYSPALVELUT

23001 Tyoterveyshuolto

Terveydenhoitaja 4,00 3,50 3,50 4,50

Terveyskeskusavustaja 1,50 1,30 1,30 1,65

Tyofysioterapeutti 1,00 1,00 1,00 1,00

Laakari 0,10 0,10 0,40

TYOTERVEYSPALVELUT YHTEENSA 6,60 5,90 5,80 7,55

TERVEYSPALVELUT YHTEENSA 54,20 62,95 68,25 82,60 14,35
Muutokset

Tulosyksikko Lukumaéra +/- kpl

Virka-toiminimike TA2016 ‘TA2017 ‘TA2018|TA2019‘ TA2019

HOIVA- JA HOITOPALVELUT

26001 Hoivan- ja hoidon hallinto

Hoidon ja hoivan palvelujohtaja 1,00 1,00 1,00 1,00

Toimistosihteeri 2,00 1,80 1,80 1,80

Yhteensa 3,00 2,80 2,80 2,80

VANHUSNEUVOLA

26024 Asiakasohjausyksikkd

Kotihoidon palveluvastaava 1,00 1,00 1,00 1,00

Palveluohjaaja 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00

Asiakasohjaaja 1,80 1,80

Kotiutushoitaja 1,00 1,00 1,00 1,00

Muistihoitaja 1,00 1,00 1,00 1,00

Geronomi 1,00 -1,00

Yhteensa 4,00 4,00 5,00 6,80 1,80

KOTIHOITO

26093 Kotihoito

Sairaanhoitaja 8,00 9,50| 10,00| 13,00 3,00

Lahihoitaja 43,50 4550| 4550 60,50 15,00

Kuntohoitaja 0,50 0,50

Fysioterapeutti 1,0 1,0

Terveydenhoitaja 2,0 2,00

Kotiavustaja 2,0 2,00

Varahenkilosto:

Lahihoitaja 5,00 5,00

Yhteensa 52,00 55,50 61,50| 83,50 22,00

. ]
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Virka-toiminimike | TA2016 |TA2017 | TA2018 | TA2019 | TA2019
PAIVATOIMINTA
26045 A/Kuntouttava péivatoiminta
L&hihoitaja 1,50 1,50 1,00 1,80 0,80
Kuntohoitaja 0,50 0,50
Kodinhoitaja 1,00 0,60 -0,40
Yhteensa 2,00 2,00 2,00 2,40 0,40
26046 V/Kuntouttava paivatoiminta
Lahihoitaja 0,80 0,80 0,80 0,60 -0,20
Kuntohoitaja 0,40 0,40 0,40 -0,40
Fysioterapeutti 0,20 0,20
Yhteensa 1,20 1,20 1,20 0,80 -0,40
21514 Psyk. Paivatoiminta Harjulanpirtti
Sairaanhoitaja 1,00 1,00 1,00 1,00
Lahihoitaja 1,00 1,00 1,00 1,00
Yhteensa 2,00 2,00 2,00 2,00
PAIVATOIMINTA YHTEENSA 5,20 5,20
KOTIHOITO JA PAIVATOIMINTA YHTEENSA 57,20 60,70 66,70 88,70 22,00
TEHOSTETTU PALVELUASUMINEN
26104 Venla ja Vaino -koti
Palveluvastaava 0,60 0,60 0,60 0,60
Sairaanhoitaja 3,00 3,00 3,00 3,00
Lahihoitaja 17,40 17,40| 17,40 18,40 1,00
Hoiva-apulainen 3,00 3,00 3,00 2,00 -1,00
Kuntohoitaja 0,20 0,20 0,20 -0,20
Fysioterapeultti 0,20 0,20
Varahenkil6sto:
Lahihoitaja 3,00 3,00
Yhteensa 24,20 24,20 27,20 27,20 0,00
26058 Kaupinkartano
Palveluvastaava 1,00 1,00 1,00 0,50 -0,50
Geronomi 2,00 1,00
Sairaanhoitaja 1,00 1,00 1,00 0,50 -0,50
Lahihoitaja 24,00 16,00| 15,00 10,00 -5,00
Kodinhoitaja 3,00 2,00 2,00 2,00
Varahenkilosto:
Lahihoitaja 3,00 3,00
Yhteensa 31,00 21,00 22,00| 16,00 -6,00
26061 Kultakdmmen
Palveluvastaava 1,00 1,00 1,00 1,00
Sairaanhoitaja 4,00 4,00 4,00 4,00
Lahihoitaja 21,50 21,50 21,50 21,50
Kodinhoitaja 0,30 0,30
Varahenkilosto:
Lahihoitaja 2,00 2,50 4,00 4,00
Yhteensa 28,50 29,00 30,50 30,80 0,30
26105 Wilhelmiina
Palveluvastaava 1,00 1,00 1,00 0,60 -0,40
Sairaanhoitaja 1,00 1,00 1,00 1,00
Lahihoitaja 11,00 11,00| 11,00 11,00
Kodinhoitaja 0,10 0,10
Hoito-apulainen 2,00 2,00 2,00 2,00
Varahenkilosto:
Lahihoitaja 2,00 2,00
Yhteensa 15,00 15,00 17,00 16,70 -0,30
. A
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Virka-toiminimike TA2016 |TA2017| TA2018 | TA2019 | TA2019

26080 Intervalliosasto Vimpeli

Palveluvastaava 0,40 0,40 0,40 0,40

Sairaanhoitaja 2,00 2,00 2,00 2,00

Lahihoitaja 7,50 7,50 7,50 7,50

Fysioterapeultti 1,00 1,00 1,00 0,80 -0,20

Kuntohoitaja 0,40 0,40 0,40 -0,40

Terveyskeskusavustaja 0,00

Varahenkildsto:

Lahihoitaja 2,00 2,00

Yhteensé 11,30 11,30 13,30 12,70 -0,60

TEHOSTETTU PALVELUASUMINEN YHTEENSA 110,00 100,50 110,00 103,40 -6,60

26071 Akuuttiosasto Alajarvi

Palveluvastaava 1,00 1,00 1,00 1,00

Terveyskeskuslaakari (2014 +1 ostopalveluna) 0,50 0,50 0,50 0,50

Sairaanhoitaja 12,00 12,00 12,00 12,00

Lahihoitaja 10,00 9,00 9,00 9,00

Terveyskeskusavustaja 1,00 1,00 1,00 1,00

Fysioterapeultti 1,00 1,00 1,00 1,00

Varahenkilosto:

Sairaanhoitaja 1,00 1,00 1,00 1,00

Lahihoitaja 1,00 1,00 3,00 3,00

Yhteensé 27,50| 26,50 28,50 | 28,50

HOIVA JA HOITO YHTEENSA 201,70 194,50 213,00 230,20 17,20

KUNTOUTUSPALVELUT

24011 Fysioterapia avopuoli

Fysioterapeutti 4,00 4,00 4,00 4,00

Kuntohoitaja

Yhteensé 4,00 4,00 4,00 4,00

24006 Toimintaterapia

Toimintaterapeutti 1,00 1,00

KUNTOUTUSPALVELUT YHTEENSA 4,00 4,00 5,00 5,00

HOIVA- JA HOITOPALVELUT YHTEENSA 205,70 198,50 218,00 235,20 17,20

Tulosyksikko Lukumaara Muutokset
+/- kpl

Virka-toiminimike TA2016 TA2017 | TA2018 | TA2019 | TA2019

SOSIAALIPALVELUT

25009 Hallinto/sosiaalipalvelut

Sosiaalipalvelujen johtaja 1,00 1,00 1,00 1,00

Toimistosihteeri 3,30 2,30 2,20 2,20

Johtava sosiaalitydntekija 0,50 0,50 0,50

Hallinto yhteensa 4,80 3,30 3,20 3,70 0,50

AIKUISTEN SOSIAALIPALVELUT

Aikuisten psykososiaaliset palvelut

21490 Mielenterveys avopalvelut

Depressiohoitaja 1,00 1,00 0,00 0,00

Psykiatrinen sairaanhoitaja 1,00 1,00 1,00 1,00

Psyk. Kotihoito/palveluohjaaja 0,80 0,50 1,00 1,00

Psyk. Kotihoito/lahihoitaja 2,00

Psyk. Kotihoito/sairaanhoitaja 1,00

Yhteensa 5,80 2,50 2,00 2,00

21535 Paihdetydntekija

Sairaanhoitaja 1,00 1,00 1,00 1,00

Lahihoitaja 1,00

Yhteensa 2,00 1,00 1,00 1,00

—~
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Virka-toiminimike TA2016 | TA2017 | TA2018 | TA2019 | TA2019

Aikuisten psyk.sos.palvelut yhteensa 7,80 3,50 3,00 3,00

AIKUISSOSIAALITYO

25001 Sosiaalityd/Aikuissosiaalityd

Sosiaalitydntekijé/palveluvastaava 1,00 0,60 0,60 0,00 -0,60

Aikuispalveluiden johtava sosiaalityontekija 1,00 1,00

Sosiaaliohjaaja 3,00 2,50 2,00 2,00

Sosiaalityotekija 0,50 0,50

yhteensa 4,00 3,10 2,60 3,50 0,90

25020 Alajarvi/Tybpajatoiminta

TyOpajaohjaaja 1,00 1,00 2,00 2,00

Tybvalmentaja 1,00 1,00

Yhteensa 1,00 1,00 3,00 3,00

25021 Vimpeli/Tydpajatoiminta

TyOpajaohjaaja 2,00 2,00 2,00 2,00

Yhteensa 2,00 2,00 2,00 2,00

Aikuissosiaality6 yht. 7,00 6,10 7,60 8,50 0,90

AIKUISTEN SOSIAALIPALVELUT YHT. 14,80 9,60 10,60 11,50 0,90

PERHEPALVELUT

25501 Lastensuojelun sosiaality®

Sosiaalityontekija 3,00 2,50 2,50 3,00 0,50

Johtava sosiaalityontekija 0,50 0,50

Yhteensé 3,00 2,50 2,50 3,50 1,00

25529 Varhaisen tuen sosiaalityo

Sosiaalityontekija 0,50 0,50 1,00 0,50

Sosiaaliohjaaja 1,00 1,00 1,00 1,00

Yhteensa 1,00 1,50 1,50 2,00 0,50

25538 Lapsiperheiden kotipalvelu

Perhetyontekija 1,00 1,00 3,00 2,00

Yhteensa 1,00 1,00 3,00 2,00

25504 Varhaisen tuen perhetyd

Perheohjaaja 0,50 2,00 3,00 1,00

Lahihoitaja 1,50 1,00

Perhetyontekija 0,50

Yhteensa 1,50 2,00 2,00 3,00 1,00

25533 Lastensuojelun perhetyo

Perheohjaaja 1,00 0,50 2,00 3,00 1,00

Perhetyontekija 3,00 1,50

Yhteensa 4,00 2,00 2,00 3,00 1,00

25570 Perheneuvola

Psykologi 2,50 2,50 2,50 4,50 2,00

Sosiaalitydntekija 0,50 0,50 0,50 0,50

Perheneuvoja 1,00 1,00 1,00 1,00

Yhteensa 4,00 4,00 4,00 6,00 2,00

25502 Puheterapia

Puheterapeutti 2,00 2,00 2,00 2,00

Yhteensa 2,00 2,00 2,00 2,00

25575 Lastenvalvoja

Lastenvalvoja 0,50 0,50 0,50 0,50

Yhteensa 0,50 0,50 0,50 0,50

PERHEPALVELUT YHT. 16,00 15,50 15,50 23,00 7,50
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Virka-toiminimike | TA2016 |TA2017 | TA2018 | TA2019 | TA2019

VAMMAIS-JA KEHITYSVAMMAHUOLTO

26505 Sosiaalityd ja palveluohjaus

Sosiaalityéntekija 0,00 0,40 0,40 0,90 0,50

Sosiaaliohjaaja 1,00 1,00 1,00 1,00

Yhteensa 1,00 1,40 1,40 1,90 0,50

26550 A/Henkilokohtainen avustaja

Henkilokohtainen avustaja 0,35 1,00 0,69 0,69

Yhteensé 0,35 1,00 0,69 0,69

26565 A/Ty6toiminta

Palveluvastaava 1,00 0,50 0,50 0,50

Ohjaaja 1,00 2,00 2,00 2,00

Yhteensa 2,00 2,50 2,50 2,50

26566 L/Ty6toiminta

Palveluvastaava 1,00 0,50 0,50 0,50

Ohjaaja 2,00 2,00 2,00 2,00

yhteenséa 3,00 2,50 2,50 2,50

25029 La/Ty6toiminta

Vastaava ohjaaja 1,00

Ohjaaja 3,00

Ryhmaavustaja 1,00

Yhteensa 5,00 5,00

26568 Erityislasten kuntoutusohjaus

Kuntoutusohjaaja 0,50 0,50 0,50 1,00 0,50

Kuntoutusohjaaja 0,60 0,60 0,60 0,00 -0,60

Yhteensé 1,10 1,10 1,10 1,00 -0,10

26589 Alarinteen asuntola

Asuntolan hoitaja 1,00 1,00 1,00 1,00

Hoitaja 1,50 1,50 1,50 1,50

Yhteensa 2,50 2,50 2,50 2,50

26704 Uusi as. palv. yksikko

Vastaava lahihoitaja 1,00 1,00

Lahihoitaja 1,50 1,50

Yhteensa 2,50 2,50

26591 Sateenkaari Alajarvi

Palveluvastaava 1,00 1,00 1,00 1,00

Hoitaja 9,40 9,40 9,40 9,00 -0,40

Yhteensa 10,40 10,40 10,40 10,00 -0,40

26594 Tuulikello Vimpeli

Palveluvastaava 1,00 1,00 1,00 1,00

Fysioterapeultti 1,00 1,00

Sairaanhoitaja 1,00 1,00 1,00 1,00

Lahihoitaja 5,00 5,00 6,00 6,00

Lahihoitaja (toimintakeskus ) 1,00 1,00

Yhteensa 9,00 9,00 8,00 8,00

VAMMAIS- JA KEHITYSVAMMAHUOLTO

YHT. 29,35 30,40 31,59 36,59 5,00

SOSIAALIPALVELUT YHTEENSA 64,95 58,80 60,89 74,79 13,90
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PERUSTURVAN HENKILOSTOLUETTELO 6.11.2018
Tulosyksikko Lukumaarat Mlil;_t?(lﬁet
PERUS
TURVA TA2016 TA2017 | TA2018 | TA2019 2019
LTK Hallinto ja tukipalvelut 3 7,10 7,10 7,10 8,10 1,00
Terveyspalvelut!3 54,20 62,95 67,35 82,60 15,25
Hoito- ja hoivapalvelut? 3 205,70 198,50 | 218,00| 235,20 17,20
Sosiaalipalvelut® 64,95 58,80 60,89 74,79 13,90
Perusturva yht. 331,95 327,35| 353,34| 400,69 47,35
11.1.2017 Suun th omaksi toiminnaksi +13,5 htv
22017 aikana sijaisia vakinaisettu+22 kpl
82019 Lappajarven mukana siirtyy yht. 37 henkiloa
Tukipalvelut 1, Terveyspalvelut 8, Hoiva ja Hoito 23, Sosiaalipalvelut 5
. ]
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YHTEENVETO YHTEISTOIMINTAKUSTANNUKSISTA JA

OSTOPALVELUSTA

Maaseututoimi, sivistystoimi ja perusturva

TA 2018 + Muutos €
TP 2017 muutos TA 2019 TA19/TA18 Muutos %
Maaseututoimi
Maataloustoimen hallinto 6 882 6 300 6813 513 8,1
Maatalouden tuki ja viranomaistehtévat 32904 38 514 43 313 4799 12,5
Maaseudun kehittdminen 5402 6 083 6 186 103 1,7
Avustukset 0 0
Lomatoimen hallinto 3034 5998 6 827 829 13,8
Lomituspalvelut 0
Maaseututoimi yht. 48 222 56 895 63139 6244 11,0
Sivistystoimi 0
Sivistystoimen projektit 11 509 18 976 18 976
Varhaiskasvatus 884 225 950 981 854 247 -96 734 -10,2
Esi- ja perusopetus 2 958 b47 3133678 3 266 286 132 608 4,2
Kuraattoritoiminta 33907 33570 41538 7968 23,7
Vimpelin lukio 121 358 155 523 268 149 112 626 72,4
Musiikkiopisto 71246 71134 71859 725 1,0
Kansalaisopisto 51619 59 238 63 669 4 431 75
Kirjastopalvelut 202 903 216 571 227 898 11327 52
Kulttuuripalvelut 0 7600 0 -7 600 -100,0
Museopalvelut 5385 2762 0 -2 762 -100,0
Liikuntatoimi 125023 134 569 142 311 7742 58
Nuorisotoimi 58 131 59 526 104 330 44 804 75,3
Sivistystoimi yht. 4523 853 4 825152 5059 263 234111 49
Perusturva 0
Hallinto + projektit 8831 8742 6779 -1963 -22,5
Vastaanotto ja terveysneuvonta 1101939 1175516 1134 496 -41 020 -3,5
Erikoissairaanhoito 4363174 4100 000 4100 000 0 0,0
Suun terveydenhoito 286 240 264 436 290 196 25760 9,7
Tydterveyshuolto 16 683
Eldinlaak.+ ymp.terv.h. 71536 87 900 96 600 8700 9,9
Hoito-ja hoivapalvelut 3328 162 3416 948 3397 790 -19 158 -0,6
Kuntoutus 216 824 253 566 234 023 -19 543 1,7
Aikuisten palvelut 523177 555 431 630 665 75234 13,5
Perhepalvelut 539 657 504 569 513 354 8785 1,7
Vammaispalvelu 1169 225 1122 156 1183 349 61193 55
Perusturva yht. 11 625 448 11 489 264 11 587 252 97 988 0,9
Kaikki yhteensa 16 197 523 16 371 311 16 709 654 338 343 21
[ C
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TULOSLASKELMA
ulkoinen TP2017|  TA2018+ TA 2019 TS 2020 TS 2021
muutos
Toimintatuotot
Myyntituotot 2644 356 2661623 2783990 2923190 2996 269
Maksutuotot 32814 37800 36 400 36 400 36 400
Tuet ja avustukset 14 635 47 250 48 250 48 250 48 250
Muut toimintatuotot 845709 862 960 868 753 912 190 934 996
Toimintatuotot 3537514 3609633 3737393 3920030 4015915
Valmistus omaan kayttdon
Toimintakulut
Henkildstokulut -1766 236 -1852 189 2081438 2119179 -2 157 636
Palvelujen ostot -17110 125 -17 467 386 -17 897 129 -18 066 000 -18 246 660
Aineet , tarvikkeet ja tavarat -1099 758 -995 077 -1021230 -1 026 336 -1 031468
Avustukset -193 256 -204 830 -175 160 -175 160 -175 160
Muut toimintakulut -279 947 -299 190 -327 270 -330 543 -333 848
Toimintakulut -20 449 322 -20 818 672 -21 502 227 21717 218 21944772
Toimintakate -16 911 808 -17 209 039 -17 764 834 -17 797 188 -17 928 857
Verotulot 10642 318 10 420 000 10 539 000 10 702 000 11011 000
Valtionosuudet 8129709 7762 800 7744078 7898 960 7860 239
Arvonliséveron takaisinperinta
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 200
Muut rahoitustuotot 25198 23600 24200 23000 23000
Korkokulut -58 392 -80 000 -57 000 -59 000 -69 000
Muut rahoituskulut -1573 -2'500 -200 -2 000 -2 000
Vuosikate 1825452 915 061 485 244 765772 894 382
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -863 922 -812912 147972 -T47 972 147 972
Arvonalentumiset
Satunnaiset erat
Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut
Tilikauden tulos 961 530 102 149 -262 728 17 800 146 410
Poistoeron lisays (-) tai vahennys (+)
Varausten lisays (-) tai vahennys (+)
Rahastojen liséys (-) tai vahennys (+)
Tilikauden yli- /alijagama 961 530 102 149 -262 728 17 800 146 410
Tavoitteet ja tunnusluvut
Tioimintatulot / Toimintamenot, % 173 173 174 18,1 18,3
Vuosikate / Poistot, % 2113 1126 64,9 102,4 119,6
Vuosikate, euroa/asukas 613,8 307,7 163,2 262,8 310,3
Kertynyt yli-/alijadma 250 752,35 352 901,35 90173,35 107 973,35 254 383,35
Asukasmaara vuoden lopussa 2974 2974 2974 2914 2882
. ]
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RAHOITUSLASKELMA 1000 € TP 2017| TA 2018 TA 2019 TS 2020 TS 2021
Toiminnan rahavirta
Vuosikate +/- 1825 915 485 766 894
Satunnaiset erat +/-
Tulorahoituksen korjauserat +/- 1
Investointien rahavirta
Investointimenot - -688 -1319 -1 567 -1462 -795
Rahoitusosuudet investointeihin + 45 25 108 53 30
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovu- 2 75 277 152 98
tustulot
Toiminnan ja investointien rahavirta +/- 1185 -304 -697 -491 227
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaaamisten lisaykset -
Antolainasaamisten vahennykset +
Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen lisdys + 1154
Pitkdaikasiten lainojen vdahennys - -565 -562 -457 -457 -457
Lyhytaikaisten lainojen muutos +/- -500 507 948 230
Oman pdaoman muuutokset +/-
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiant. varojen ja pddom. muut. -3
Saamisten muutos -41
Korottomien velkojen muutos +/- 163
Rahoituksen rahavirta +/- -946 -55 697 491 -227
Tavoitteet ja tunnuslukujen tavoitearvot
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma -616 -111 2 816 1567 -80
Lainanhoitokate 3,02 1,58 1,06 1,60 1,83

Sitova valtuustoon nahden
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TA 2018 | TA 2019 TS 2020 | TS 2021 TS 2022 | TS 2023
KUNNANHALLITUS
Osakkeet ja osuudet
Huoneisto-osakkeiden myynti 55 000 55 000 55 000 55 000
Maa- ja vesialueet
Maanosto, teollisuutta ym. tarpeita varten -25 000 -50 000 -50000| -50000 -50000| -50000
Kunnan omistam. tonttien myynti, 20 000 15 000 10 000 10000 10000 10 000
tonttimarkkinat vuonna 2018 - 2019
Asemakaavan tarkistaminen -10000| -10000 -50000| -10000
Saaksjarven rantakaava,tulo 20 000
Sadksjarven rantakaava, meno -10 000 -10 000
Rakennukset
Rakennusten osto -65 000 -50000 | -50000 -50 000 -50 000
Rakennusten myynti 200 000
Kunnanhallitus menot yht. -35000 | -135 000 -160 000 | -110 000 -100 000 | -100 000
Kunnanhallitus tulot yht. 75000| 270000 85 000 65 000 10 000 10 000
KUNNANHALLITUS NETTO 40000 | 135000 -75000| -45000 -90 000 -90 000
SIVISTYSTOIMI
Irtaimisto
Teknisen tyon luokka -15 000
Opettajainhuoneen tyopoytien uusiminen -20 000
Yhteiskoulun luokkatilojen kalustuksen uusintaa, -25 000 -25000| -25000 -25 000 -25 000
kaksi luokkatilaa kerrallaan
Yhteiskoulun liikuntavadlineiden hankinta -18 000
Auditorio valineistd, tuolit -25 000 -10 000
Lukion tietokoneet -15 000 -15000 | -15000 -15 000 -15 000
lukion tietokonehankinta, oppilaiden omavastuu 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500
Aapiskuja oppimisymparisto -32 000 -32 000
Liikuntahallin valineistd -15 000 -10000 | -30000
Metsatarhan paivdakodin astianpesukoneen uusim. -10 000
Sivistystoimen irtaimistomenot yht 0| -155000 -112.000 | -70 000 -40 000 | -40000
Sivistystoimen irtaimistotulot yht. 0 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500
SIVISTYSTOIMEN IRTAIMISTO NETTO 0| -147 500 -104 500 | -62 500 -32 500 -32 500
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Valokuituverkoston laajentaminen kunnan kiinteistoihin -10000| -10000 -10000 | -10000 -10 000
erillisen suunnitelman muk.
KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET YHT. -10 000 -10 000 -10000| -10000 -10 000 0
TEKNINEN TOIMI
Irtaimisto
Yhdistelmakone puhdistuspalvelulle -10 000
Ajettava ruohonleikkuri / puistot ja yleiset alueet -10 000
Ajettava ruohonleikkuri / lisdlaitteet -10 000
Traktori / puistot ja yleiset alueet -60 000
Vesakkoleikkuri /traktorin lisdlaite -25 000
Imuvaunu -20 000
Teknisen toimen irtaimistomenot yht. -20 000 -70 000 -20 000 | -25 000 0 0
Teknisen toimen irtaimistotullot yht 0 0 0 0 0 0
Teknisen toimen irtaimistomenot yht -20 000 -70 000 -20 000 | -25 000 0 0
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TA 2018

TA 2019

TS 2020

TS 2021 TS2022 | TS2023

UUDISRAKENTAMINEN

Vastaanottohalli / teollisuustila, suunnitteluraha
ja toteutuksen aloitus v. 2021

-260 000

Toteutusta jatketaan v. 2022,
Vastaanottohallin osalta toteutus,mikali tilatarve ilmenee

-260 000

Vieresnimen sauna, hankkeesta tot. v. 2018 puolet ja
puolet v. 2019. Kokonaismaardraha 40.000 €

-40 000

-20 000

Uudisrakentaminen menot yht

-40 000

-20 000

-260000| -260 000 0

Uudisrakentaminen tulot yht

oo

0 0 0

Uudisrakentaminen netto

-40 000

-20 000

-260000| -260 000 0

PERUSKORJAUS

Vanha paloasema

Vanhan paloaseman julkisivun kunnostus

-30 000

Ent. Osuuskauppa

Julkisivun kunnostus ja hormien pellitys

-20 000

Nuorisotalo

Sisdankaynnin siistiminen/portaiden ja katoksen korjaus

-20 000

Ulkomaalaus

-10 000

Ylakerran ja ylakerran portaiden uusiminen

-10 000

Yhteiskoulu

Ikkunoiden uusiminen

-20 000

Kiinteiston lammaonvaihtimien uusiminen

-10 000

Ruokasalin linjaston uusiminen, hanke valmistuu v. 2019,
kokonaiskustannus hankkeesta 10.000 €. Noin puolet
kirjaantuu vuodelle 2018 ja puolet vuodelle 2019, kyse ei
ole lisdimaararahasta.

-10 000

-10 000

Teknisentydn luokan purun poisto, hanke valmistuu
vuonna 2019, kokonaiskustannus 12.000 €. Neljdsosa
toteutuu vuonna 2018 ja loppuosa vuonna 2019. Kyse ei
ole lisimaararahasta

-12 000

-12 000

Vesikaton uusiminen

-35 000

Koulupihan kunnostus, liikkuva koulu, avustusehto

-85 000

Liikkuva koulu avustus

30000

Liikuntahalli

Valaistuksen uusiminen

-18 000

Peruskorjauksen suunnittelu v. 2019

-10 000

Peruskorjauksen toteutus v. 2020

-160 000

Paloasema

Vesikaton uusiminen

-80 000

Kirjasto

Valaistuksen uusiminen v. 2018

-10 000

Valaistuksen uusimista jatketaan v. 2019

-15 000

Tuulikello

Keittion ja pesuhuoneen remontti

-20 000

Metsatarhan paivakoti

Pihan kunnostus ja asfaltointi

-25 000

Pihakatoksen rakentaminen

-10 000

Vesikaton uusiminen

-50 000

Aapiskujan koulu

Pihan kunnostus ja pyora- ja jatekatokset

-20 000

Intervalliosasto

Peruskorjaus /uusiminen

-54 000

-20 000

.1
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TA 2018

TA 2019

TS 2020

TS 2021

TS 2022

TS 2023

Toimela

Kiinteiston lammaonvaihtimien uusiminen

Ruoka-/jatehuollon logistiikan paivittaminen, toteutuu
vasta vuonna 2019. Kyse ei ole lisdmaardrahasta.
Sisdankaynnin siistiminen/portaiden ja katoksen korjaus

-10 000

-10 000

-50 000

-20 000

Eurosteri Il -halli

Toimisto-osan sisa- ja vesikattoremontti,
toteutus siirtyy vuodelle 2019. Kokonaiskustannus
25.000 €. Kyse ei ole lisamaararahasta.

-25 000

-25 000

Kunnanvirasto

Henkilohalytysjarjestelman hankinta

-10 000

Mirjanpellon kiinteistd

Peruskorjaushanke valmistuu loppuun vuoden 2019
alussa. Kokonaiskustannus 115.000 €. Kyse ei ole lisa-
madrarahasta. Vuodelle 2018 hankkeesta kirjaantuu n.
90.000 € ja vuodelle 2019 kirjaantuu n. 25.000 €.

-115 000

-25 000

Pihatyo6t

-15 000

Peruskorjausmenot yht.

-319 000

-402 000

-340 000

-20 000

Peruskorjaustulot yht.

0

30 000

0

o

Peruskorjaus netto

-319 000

-372 000

-340 000

-20 000

YLEISET ALUEET

Kaavatiet

Kantatie 68 peruskorjaus

-250 000

-50 000

Opintien silta

-500 000

Jukkalantien paallystaminen

-50 000

Pakantien, Opintien ja Patruunantien kunnostaminen ja
parantaminen.

-120 000

Kaavateiden kunnostaminen erillisen suunnitelman
mukaan,Hovilanalue v. 2019, Anttilankangas v. 2020
Tievalaistuksen uusiminen erilisen suunnnitelman
mukaan, Jukkalantie v. 2019

-25000

-50 000

-25 000

-50 000

-50 000

-50 000

-50 000

-25000

-25000

-25000

-25000

Kunnan kartta ja opastetaulut, toteutuu vuonna 2019 ja
vuodelle 2018 suunniteltu maararaha 20.000 € on
jaettu vuodelle 2019 kahdeksi erilliseksi maararahaksi.
Kartta ja opastetaulut 10.000 € ja viihtyv. ym. 10.000 €.
Keskustan viihtyvyys, jouluvalaistus ym.

-20 000

-10 000
-10 000

-30 000

Koskenrannantien leikkaus ja asfaltointi Aapiskujan
koulun kohdalta

-25 000

Kevyenliikenteen vayla, Rantakyla

-100 000

Avustus?

30 000

Urheilu- ja ulkoilualueet

Saarikentan alueen kehittaminen, suunnittelu 2019,
esteeton kulku ym. toteutus 2020

-10 000

-55 000

Pururadan pohjustus kivituhkalla

-15 000

Tekojadradan rakentaminen v. 2019 ja jaaradan katta-
minen v. 2020

-150 000

-250 000

Tekojaarata, avustus

52 500

87 500

Latuverkon valaistuksen uusiminen

-75 000

-75 000

Pumptrack, polkupyorarata

-50 000

Pumptrack, polkupyoérarata, avustus

17 000

Jaédkone

-15 000

Vieresniemi

-50 000

-200 000

-200 000

Yleiset alueet menot yht.

-665 000

-555 000

-490 000

-220 000

-400 000

-350 000

Yleiset alueet tulot yht

0

52 500

87 500

30 000

17 000

0

Yleiset aluee netto

-665 000

-502 500

-402 500

-190 000

-383 000

-350 000

Teknisen toimen menot yht.

-1 044 000

-1 047 000

-850 000

-525 000

-660 000

-350 000

Teknisen toimen tulot yht.

0

82500

87 500

30 000

17 000

0

TEKNINEN TOIMI NETTO

-1 044 000

-964 500

-762 500

-495 000

-643 000

-350 000
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TA 2018 TA 2019 TS2020| TS2021| TS2022| TS2023
VESIHUOLTOLAITOS
Vesi-ja viemarilaitos yhteiset
Siirrett. varavoimakone jatev.pumppaamoiden ja puhdas-
vesiverkoston paineenkorottamoiden sdahkoistykseen
sahkdkatskostilanteissa -20 000
Vesilaitos
Vesijohtoliittymien rakentaminen (vuot. maararaha liitty-
mien rakentam) -10 000 -10 000 -10000| -10000 -10 000 -10 000
Arvioidut liittymatulot yhta suuret kuin rakentamiskulut 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Madkisen paineenkorottamon kattaminen 220 000
Verkoston laajentaminen ja uusiminen erill. suunn. mu-
kaan -10 000 -10 000 -10000| -10000| -10000| -10000
Varavesijarjestelma vesihuollon turvaamiseksi, -10 000 -80 000
suunnittelu v. 2019, toteutus v. 2020
Teollisuusalueen varasammutusvesijarjestelma -20 000
Viemdrilaitos
Viemariliittymien rakentaminen (vuot. maararaha liitty-
mien rakentam) -15 000 -15 000 -15 000 -15 000 -15 000 -15 000
Arvioidut liittymatulot yhta suuret kuin rakentamiskulut 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
Jatevesipumppaamoiden saneeraus -20 000 -20 000 -20 000 -20 000
Jatevesipumppaamoiden liittdminen kaukovalvontaan -10 000 -10 000 -10000| -10000 -10 000 -10 000
Viemariverkoston laajentaminen erillisen suunn. mukaan -15 000 -15 000 -15000| -15000 -15 000 -15 000
Puhdistamon saneeraus. Automaatio: SIA-urakka 2019, -150 000 -150 000
rumpukuivain v. 2020
limastusaltaiden kunn. jatkam. ja lastaussillan ovien teko -150 000
Vesihuoltolaitos menot yht. -230000| -220000| -330000| -80000| -80000| -100 000
Vesihuoltolaitos tulot yht 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
VESIHUOLTOLAITOS NETTO -205 000 -195 000 -305 000 -55 000 -55 000 -75 000
INVESTOINTIMENOT YHT. -1319000| -1567000| -1462000| -795000| -890 000 | -590 000
INVESTOINTITULOT YHT. 100 000 385 000 205000 | 127500 59 500 42 500
INVESTOINNIT NETTO -1219000| -1182000| -1257000| -667 500 | -830 500 | -547 500

. o
/-\/’,

VIMPELI




109
VIMPELIN KUNNAN PALVELUKSESSA OLEVA HENKILOSTO

Henkil6sto (henkil6tyovuosia) Suunnitelmavuodelle 2021 on ennakoitu mahdollisesti maakunnan
tukipalveluihin siirtyva henkildsto.

Tulosyksikkd
Tulosalue Virka- ja toiminimike TP 2016 |[TP 2017 |TA 2018 TA 2019 | TS 2020
Hallinto YLEISHALLINTO
Kunnanjohtaja 1 1 1 1 1
HALLINTO JA TALOUS
Hallinto- ja talousjohtaja 1
Hallintosihteeri 1 1 1 1 1
Laskentasihteeri 1 1 1 1 1
Palvelusihteeri 1 1 1 1 1
Toimistosihteeri 0,5
Tekninen toimi HALLINTO
Tekninen johtaja 1 1 1 1
Toimistosihteeri 2 3 2,5 2,5 2,5
RAKENNUS- JA YMPA-
RISTOVALVONTA
Ymparistosihteeri 1 1 1 1 1
Johtava rakennustarkasta-
ja 1
Rakennustarkastaja 1
Toimistosihteeri 1
RAVITSEMUSPALVELUT
Ravitsemispalveluesimies 1 1 1 0
Vastaava suurtalouskokki 1 1 1 1
Suurtalouskokki 4 4 4 1
Ravitsemistyontekija 3 2,5 2,5 1
PUHDISTUSPALVELUT
Puhdistuspalveluesimies 0,5 0,5 0,5 0,5
Laitoshuoltaja 13 12 13 8
TILAPALVELU
Kiinteistdhuoltoesimies 1 1 1 1
Ammattimies 6 55 7 7
LIIKUNTAPAIKAT
Liikuntapaikkojen hoitaja 2 2 2 2
VESIHUOLTOLAITOS
Ammattimies 1 1 1 1
Viemadrilaitoksen hoitaja 1 1 1 1
10 42,5 41,5 42,5 32

. 3
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