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I OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

I Luku

1 § Hallintosidannon soveltaminen

Vimpelin kunnan hallinnon ja toiminnan jéarjestamisessa seké paatoksenteko- ja kokousmenettelyssé nouda-
tetaan tdméan hallintosadannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Esimerkiksi vaalilain 14.3 §:ssd ja 16.3 §:ssd on rajoitettu hallintosddnndn madraysten soveltamista keskus-
vaalilautakuntaan, vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan.

Hallintosa4dnnon ohella kunnan toimintoja ohjataan seuraavilla ohjeilla, jotka ovat hallintosaannon liitteené:
- Vimpelin kunnan ja kuntakonsernin sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan ohje
- Palkkiosaanto
- Konserniohje
- Hankintaohje

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sek& muihin valtuuston
padatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttad kunnan paatosvaltaa ja siirtd toimivaltaansa hal-
lintosadannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yh-
teensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan siséisesté
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesté.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kun-
nanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijané toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esitteli-
jand toimii hanen sijaisekseen méaaratty.



4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavit

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttaméaa
poliittista yhteistyota kdymaélla asioiden késittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seké pitamélla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja

valtuuston kytkemisestéd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

vastaa siité, ettd kunnanjohtajan kanssa kayd&an vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. paattaa kunnanjohtajan vuosilomista ja virkavapaista.

w

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtdvit
Valtuuston puheenjohtajan tehtdvané on edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintéa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvéksyy ylei-
set ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimedaa viestinnasté vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asi-
oista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selkead ja ym-
marrettavaa Kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet ja eri viestintavélineet.



2 luku Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaréykset ovat 80 §:ssé.

8 § Kunnanhallitus

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen seitsemén (7) jasenté ja heille henkilokohtaiset varajésenet seké ni-
meda jasenista puheenjohtajan seka I ja Il varapuheenjohtajan. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi
vuotta.

Kunnanhallitus valitsee keskuudestaan viisijasenisen henkildstojaoston, ja jokaiselle jasenelle henkilokohtai-
sen varajasenen. Varajasenet voivat olla kunnanhallituksen varajasenid. Hallitus valitsee jaseniksi valituista
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kunnanhallitus voi tarpeen mukaan maarata perustettavaksi toimikaudekseen muita toimielimid. Kunnanhallitus
valitsee perustamaansa toimielimeen puheenjohtajiston.

VIMPELIN KUNTAORGANISAATIO VUONNA 2020

Kunnanvaltuusto

Tarkastuslautakunta >
Talousarvio ja tilinp&atokset seka verot ja valtion-

osuudet
Muut lakisaateiset tehtavat

7/

Tekninen lautakunta
- Yhdyskuntasuunnittelu
Yhdyskuntapalvelut
Ympéristdnhuolto ja rakennusvalvont
Toimitila- ja vuokrauspalvelut
Puhdistus- ja ravitsemuspalvelut

= Arvioi valtuuston asettamien ta-
voitteiden toteutumista

Keskusvaalilautakunta
vaalitk:t ja vaalitmk

Kunnanhallitus Jérvi-Pohjanmaan perusturvalautakunta/Alajérvi

Vimpelilla 2 jasenta / Alajarvi hallinnoi

v

Sivistystoimen tilaajalautakunta

Sivistyslautakunta / Alajarvi/

Sivistystoimen ostopalvelut

= Varhaiskasvatus, esi- ja perusope-
tus, lukio, musiikkiopisto, kansalais-

/ \ Vesihuoltolaitos opisto, kirjasto ja nuorisotoimi
Vapaa-aika- ja kulttuurilauta- - Vimpelilla on kaksi edustajaa puhe-
kunta ja lasnaolo-oikeudella

- liikuntatoimi

- kulttuuritoimi

- museotoimi Jarviseudun jatelautakunta/

- nuorisotoimen avus-

k tukset /

Kuntakonserni yhtidineen

- Vimpelin Lampd Oy, KOY Rentolankartano,
Vimpelin Keskuskiinteistot Oy , Asunto Oy Ko-

tipiha

Alajarvi hallinnoi

Maaseututoimi / Alajérvi
maaseutu- ja lomahallinto seka
maaseutuelinkeinojen kehitta-
mistehtavat

Jarvi - Pohjanmaan Yrityspalvelu

Jarvinet Oy
ICT - palvelut
Talous- ja henkildstohallinnon
tukipalvelut



9 § Lautakunnat
Vimpelin kunnassa on seuraavat lautakunnat

Tarkastuslautakunta 5 jasenta
Keskusvaalilautakunta 5 jasenté
Tekninen lautakunta 7 jasenté
Sivistystoimen tilaajalautakunta 7 jasenté
Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunta 7 jasenté
Perusturvalautakunnan Vimpelin kunnan edustajat 2 jasenta

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet ja nimeé&é jasenistd lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Lautakuntien toimikausi on valtuustokausi.

9.1. Tarkastuslautakunta

Valtuusto nimeéa tarkastuslautakuntaan viisi (5) jasenté ja nimeéé heistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenell& on
henkil6kohtainen varajasen.

9.2. Keskusvaalilautakunta
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

9.2.1. Vaalilautakunnat
Kunnanhallitus valitsee kullekin danestysalueelle vaalilautakunnan johon valitaan viisi jasenté ja vahintdan kolme va-
rajasentd. Kunnanhallitus madrad yhden jasenisté puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Valinnat on tehtdva huomioiden se, ettd kunnallisvaaleissa esiintyneiden d&nestdjaryhmien on mahdollisuuksien mu-
kaan saatava edustajansa kuhunkin vaalilautakuntaan joko jaseneksi tai varajéseneksi.

9.2.1. Vaalitoimikunta
Kunnanhallitus valitsee koko kuntaa varten yhden vaalitoimikunnan, jossa on kolme jésentd ja vahintdan kolme vara-
jasentd, jotka nimetdan sijaan tulojérjestyksessa. Kunnanhallitus nimeéad jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.

Valinnat on tehtdvd huomioiden se, ettd kunnallisvaaleissa esiintyneiden danestdjaryhmien on mahdollisuuksien mu-
kaan saatava edustajansa kuhunkin vaalilautakuntaan joko jaseneksi tai varajaseneksi.

9.3. Tekninen lautakunta

Valtuusto nimeéa tekniseen lautakuntaan seitseman (7) jasenta ja nimedad heista yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

9.4. Sivistystoimen tilaajalautakunta

Valtuusto nimeé&é sivistystoimen tilaajalautakuntaan seitseman (7) jasentd ja nimeaa heista yhden puheen-
johtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
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9.5 § Alajarven kaupungin, Vimpelin ja Lappajarven kuntien yhteinen perusturvalautakunta,
Alajarven kaupungin, Vimpelin ja Lappajarven kuntien yhteisessa lautakunnassa on yhdeksan jasenta. Alajarven kau-
punki valitsee perusturvalautakuntaan viisi (5) jasentd, Lappajarven kunta kaksi (2) ja Vimpelin kunta kaksi (2) j&-
senté. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Vimpelin kunnalla on perusturvalautakunnan ensimméinen
varapuheenjohtajuus.

9.6 § Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunta
Valtuusto nimeéé vapaa-aika- ja kulttuurilautakuntaan seitseméan (7) jasentd ja nimeéé heistd yhden puheenjohtajaksi
ja yhden varapuheenjohtajaksi. Jokaisella on henkil6kohtainen varajésen.

10 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto yhteisena Alajarven kaupungin kanssa (peruste: yhteinen
perusturvalautakunta) ja oma nuorisovaltuusto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toiminta-edellytyk-
sista paattdd kunnanhallitus.
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3 luku Henkilostoorganisaatio

11 § Kunnan organisaatio
Vimpelin kunnan kuntakonsernin muodostavat kuntaorganisaatio ja tytaryhteisot, osakkuusyhteisot ja kun-
tayhtymat.

Vimpelin kuntaorganisaatio muodostuu toimialoista, joista paattdd kunnanvaltuusto.
Toimialoja ovat hallinto ja tekninen toimiala.

Toimialojen sisalla tehtdvakokonaisuudet muodostuvat vastuualueista.

Vimpelin kunnan henkildéstdorganisaatio 1.1.2020 alkaen




12 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittad toimintaa kunnanhalli-
tuksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen taikka viran ollessa avoinna toimii sijaisena hallinto- ja talous-
johtaja. Kunnanjohtajan ja hallinto- ja talousjohtajan ollessa poissa tai esteellisend; hoitaa kunnanjohtajan
tehtévia tekninen johtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanjohtajan tehtédvéana on sen lisaksi, mité on saddetty kuntalaissa seka téssd ja muussa sadnndssa maa-
ratty:
1. Johtaa kunnan hallintoa, talouden hoitoa sek& muuta toimintaa kunnanhallituksen alaisena
2. Edustaa kuntaa tai nimedd edustajat kunnan edustus- ja neuvottelutilaisuuksiin seka tyéryhmiin ja
projektien ohjausryhmiin.
3. Ohjaa kunnan elinvoiman kehittdmista
4. Hoitaa kunnan sidosryhmasuhteita ja huolehtia kunnan edunvalvonnasta.
5. Valvoo, ettd kunnalle tulevat valtionosuudet ja -avustukset haetaan ja kunnan saatavat peritéan ja
valvotaan asianmukaisesti.
6. Ratkaisee asiat, jotka koskevat huomionosoituksia ja kannatusilmoitusten antamista seké lahjoitusten
tekemista tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin

Tekee tarvittaessa vakuutussopimukset ja tekee tarvittaessa paatokset vakuuksista vapauttamisesta.

8. Paattaa tilapaisluoton antamisesta kunnan konserniin kuuluville yhtidille ja osakkuusyhtidille kuiten-
kin niin, ettd tilapdisluoton yhteismaarad myontthetkelld on enintddn 100 000 euroa yhta tytaryhtiota
kohden.

9. Pa&attaa varojen sijoittamisesta kunnanhallituksen hyvaksyman kayttdsuunnitelman mukaisesti

10. Paattaa kunnanviraston tilapdisesta kiinniolosta enintdén yhden paivén ajalle

11. P&attaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien sekd kunnassa pidettavien koulutustilaisuuksien
pitdmisesta
12. P&attaa kunnan vaakunan kaytosta

~

Kunnanjohtajan tehtévien painopisteista sovitaan erikseen johtajasopimuksessa ja vuosittain kaytavissa kehi-
tyskeskusteluissa.

14 § Toimintojen organisaatio ja tehtavit

Kunnanhallitus ja lautakunnat maéradvat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin hal-
lintosddnnossé ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paatt&a toimialojen vélisesté tehtdvdjaosta siltd osin kuin hallintosadnngssa ei ole asiasta
maaratty.

15 § Toimialajohtajat
Hallinnon toimialaa johtaa hallinto- ja talousjohtaja
Teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa kunnanhallituksen, kunnan-
johtajan ja lautakunnan alaisuudessa.
Toimialajohtaja p&attad toimialansa siséisesté tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta.

Kunnanjohtaja maaréa hallinto- ja talousjohtajan sijaisuusjarjestelyt.

Teknisen johtajan esteellisend tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna, teknisen johtajan tehtévia, mukaan
lukien rakennustarkastajan tehtévét, hoitaa ymparistosihteeri.
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16 § Vastuuviranhaltijat
Vastuuviranhaltija vastaa vastuualueensa toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa kunnanhallituksen,
lautakunnan tai toimialajohtajan alaisuudessa.

1. Vastaa vastuualueensa osalta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

2. Paattaa vastuualueeseen kohdennettujen méararahojen kéytosté talousarvion ja kayttésuunnitelman yhtey-
dessa annettujen ohjeiden mukaisesti.

3. Hyvéksyy vastuualueelle kohdennetut laskut.

Toimialajohtaja madrad vastuuviranhaltijan sijaisen, joka hoitaa vastuuviranhaltijan tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

Teknisen toimialan alainen vastuuviranhaltija on ymparistdsihteeri.
Hallinnon toimialan alainen vastuuviranhaltija on vapaa-aikasihteeri.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteis6ja ovat yhteisot, joissa kunnalla on Kir-
janpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myos kunnan méérdysvallassa olevat saatiot kuuluvat kuntakonserniin.
Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun ndkékulmasta ja strategisten ta-

voitteiden mukaisesti.

17 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

18 § Konsernijohdon tehtivit ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraé konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisokohtaisen tyonjaon,

4, antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen ase-
man kehittymisesté sek& arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

5. valitsee kunnan edustajat eri osakeyhtididen ja yhteisdjen kokouksiin.

Kunnanjohtajan tehtédvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa
ohjattavakseen maaréattyjen yhtiéiden hallintoon ja toimintaan.

Hallintosd&nnon liitteend on konserniohje, jossa tarkemmat maaraykset konserniohjaukselle.

19 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta ja antaa tarvittaessa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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5 luku Toimielinten tehtavit ja toimivallan jako

20 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista seké

1.

o N oo

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

217.
28.
29.

30.
31.

Paattad kiintedn omaisuuden ostamisesta valtuuston hyvaksymaén talousarvion puitteissa ja valtuuston
mahdollisesti antamien ohjeiden perusteella.

Paattad osakepadoman merkitsemisestd, osakkeiden ostamisesta seké asunto- ja kiinteistdosakeyhtioi-
den osakkeiden seka osuuksien ostamisesta valtuuston hyvéksyman talousarvion puitteissa ja valtuus-
ton mahdollisesti antamien ohjeiden perusteella.

Paattdd kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymista, valvomista, muut-
tamista ja vapauttamista, jollei hallintosadnndssé ole toisin péatetty

Valvoo ja yhteen sovittaa kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden toimintaa antamalla taloudenhoitoa ja
hallintoa koskevia ohjeita.

Paattad hankintarajoista.

Antaa tarvittaessa ohjeita kuntaa eri yhteisoissé edustaville henkildille.

Antaa vastineet kunnanvaltuuston paatoksesta tehdysta valituksesta

Paattaa valituksen tekemisesté kaavaa tai rakennusjarjestystd koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis-
tai muuttamispéatoksesté

Paattaa tarvittaessa vahingonkorvausten myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi.

Paattaa talous- ja velkaneuvonnan jarjestdmisesté. (voimassa 31.12.2018 saakka)

Paattad kunnanviraston aukioloajoista ja virka-ajasta.

Antaa kuntaa koskevat kannanotot ja lausunnot, jollei muuta ole laeissa tai sdédnndissd maaratty
Hyvéksyy kuntaa sitovat sopimukset, jotka kuuluvat kunnanhallituksen toimialaan silt& osin kuin sopi-
musten tekoa ei ole annettu muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Hyvéaksyy henkilostoa koskevat paikalliset sopimukset henkildstdjaoston valmistelusta

Antaa ohjeet kunnan saatavien perinnésta tai perinnan jarjestdmisesta.

Edustaa kuntaa oikeusprosesseissa ja tekee niihin liittyvat paatokset.

Vastaa ystavyyskuntatoiminnasta.

Pa4ttad yli 500.000 euron urakkasopimuksista.

Antaa kaavoituskatsauksen kerran vuodessa valtuustolle

Paattdd MRL:n mukaisesta kunnan kaavoitusohjelmasta ja kaavan laatimispaatoksista koskien kaavan
muuttamista; kaavan laajentamista koskevat paatokset tekee valtuusto

Paattdd MRL 60 8:n mukaisesta asemakaavan ajanmukaistamispéatoksesta

Paattdd MRL 79 8:n mukaisesta erillisen tonttijaon hyvéksymisesta

Paattdd MRL 97 §:n mukaisesta rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista

Paattdd MRL 105 §:n mukaisesta maanomistajalle maksettavaksi méarattavan katualueen korvauksesta
Paattdd MRL 171 8:n mukaisesta poikkeamispaatoksesta

Paattdd MRL 191 §:n mukaisesta kaavaa tai rakennusjérjestysté koskevasta hallinto-oikeuden ku-
moamis- tai muuttamispaétoksesta valittamisesta

Paattad valittamisesta MRL 193 8:n mukaisesta alueellisen ymparistokeskuksen poikkeamispaatoksesta
Paattdd MRL 194 §:n mukaisesta valituksen tekemisesta erillisesté tonttijaosta

Paattad MRL 190 8:n mukaisesti valituksen tekemisesté hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamis-
paatoksesta lupa-asiassa niissa tapauksissa, joissa on tehnyt kumotun tai muutetun paatoksen

Paattad MRL 16 § mukaisesta suunnittelutarvealueesta

Paattaa rakennuskiellon maaraamista ja pidentamista yleis- tai asemakaavan ollessa vireilla

Kunnanhallituksella on oikeus siirtad tassa pykélassa sille maarattyé toimivaltaa lautakunnalle tai viranhaltijalle.
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21 § Henkilostojaoston tehtivit ja toimivalta
Henkilostdjaosto toimii kunnan palkkaviranomaisena ja ratkaisee asiat, jotka koskevat

1. Asioita, joista on séédetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, ellei laissa
ole toisin s&édetty

2. Paasopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluja seké kunnan viranhaltijain neu-
votteluoikeudesta annetun lain mukaisia neuvotteluja

3. Virka- ja tydehtosopimuksen tekemista kunnallisen tyomarkkinalaitoksen suostumuksen ja valtuu-
tuksen nojalla

4. Henkiloston palkkaa siltd osin kuin naita tehtdvia ei ole delegoitu muulle toimielimelle tai viranhalti-
jalle

5. Tehtévan vaativuuden arviointijarjestelmaa

Henkilston tehtdvan vaativuuden arvioinnin mukaista tehtdvakohtaisen palkan perustetta palkkahin-

noittelutunnuksittain

7. Henkil6kohtaisen palkanosan méaraytymisperustetta

8. Kunnan henkildstopolitiikan kehittdmista ja koordinointia

9. Kunnan strategisten henkilstosuunnitelmien ja —ohjelmien valmistelua

10. Kunnallisen virka- ja tydehtosopimusten edellyttdméaa valvontaa

11. Henkildston tyosuojeluun, tydpaikkaruokailuun, tydterveyshuoltoon ja tyopaikkademokratiaan liitty-

vid asioita

12. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien suunnitelmien valmistelua, seurantaa ja valvontaa

IS

22 § Hallinto- ja talousjohtajan toimivalta

1. Pa&attaa hallinnon toimialan hankinnoista hankintavaltuuden puitteissa

2. Paattaa lykkayksen myontamisestd kunnalliseen maksuun tai sille maaréattyyn viivastyskoron suorit-
tamiseen, milloin se sadddsten tai maarayksen mukaan on sallittua

3. Paattaa tilapaisluoton ottamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi valtuuston hyvéksymaan enim-
méaismadraan saakka kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan (kuntatodistuslaina)

4. Paattaa puhelinliittymésopimusten hyvaksymisesta ja irtisanomisesta

5. Toimii kunnan palkka-asiamiehend ja kt-yhteyshenkiloné sek& kutsuu tarvittaessa koolle paikallis-
neuvottelut ja yt-ryhmén kokoukset

6. Toimii henkildston osalta yhdyshenkiléna tydterveyshuoltoon liittyvissa neuvotteluissa yhdessa esi-
miehen kanssa

7. Ratkaisee asiat, jotka koskevat virka- ja tydehtosopimusten seka suositussopimusten taytantdonpanoa
seka harkinnanvaraisten maaraysten soveltamista

8. Myodntéa palkkoihin kvtes:n tyokokemuslisan, ts:n ammattialalisan ja ttes:n tyékokemuslisén

9. Vastaa kunnanvaltuustolle ja kunnanhallitukselle k&siteltavaksi menevien asioiden valmistelusta
kunnanjohtajan antamien ohjeiden mukaan

10. Vastaa talousarvion ja tilinpaatoksen valmistelusta kuntalain maaraamén aikataulun ja kunnanhalli-
tuksen ja kunnanjohtajan antamien ohjeiden mukaan
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23 § Tekninen lautakunta
Tekninen lautakunta tuottaa tai hankkii teknisen toimialan viranomaispalvelut

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osal-
listua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Tekninen lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa koskevissa asioissa.

Tekninen lautakunta paattaé seuraavat asiat:

1.

w N

© N oG A

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
217.
28.

29.

Toimii oman toimialansa palvelujen tuottajana ja paattadéd valtuuston hyvaksymien talousarvion puit-
teissa tehtdvaalueidensa palveluista, palvelurakenteista ja palveluajoista sek& niiden muutoksista ja an-
taa lautakunnan toiminnan johtamisessa tarvittavia ohjeita.

Valmistelee toimialaansa koskevat kunnanhallituksen ja -valtuuston paatettavat asiat.

Hyvéksyy lautakunnan talousarvion kayttosuunnitelman ja antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet maara-
rahojen kéayttamisesta.

Nimed4 lautakunnan alaisista investointihankkeista vastaavat viranhaltijat ja heille varahenkil6t.

Antaa valtuustolle nelja kertaa vuodessa esitettdvan raportin koskien talousarvion toteumaa.
Hyvéksyy ja vahvistaa rakennus-, rakenne- ja LVISAT -suunnitelmat sekéd paapiirustukset.

Vahvistaa katusuunnitelmat ja niiden muutokset.

Hyvéksyy asemakaavan ja yleiskaavan luonnokset ja valmistelee kunnanhallitukselle lopullisesti hy-
vaksyttavan valtuustolle tehtdvan kaavaesityksen

Toimii yksityistielain 6 a §:n mukaisena tiehallintoviranomaisena.

Toimii maastoliikennelain mukaisena viranomaisena ja paattad em. lain 9 §:n mukaisesta kiellosta
Paattad tieavustuksista.

Vastaa liikenne- ja yhdyskuntateknisesta suunnittelusta sekd maapera- yms. tutkimuksen sekd ymparis-
toselvitysten tekemisesta tai teettdmisesta seka liikenneturvallisuustyosta.

Paattaa tarvittaessa toimialansa uhkasakkoihin liittyvista asioista.

Paattad MRL 84 §:n mukaisesti kadunpitoon liittyvist4 asioista.

Paattad MRL 85 §:n mukaisesti kadun rakentamissuunnitelman hyvaksymisesta.

Paattdd MRL 86 8:n mukaisesti kadunpitopaatoksesta ja kadunpidon lopettamispaatoksesta.

Paattad MRL 89 §:n mukaisesti laitteiden siirtopaikan hyvaksymisesta.

Paattdd MRL 90 8:n mukaisesti muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadinnasta.
Hakee yksityistielain mukaisesti tietoimituksen pitamista ja kayttdd kunnan puhevaltaa.

Paattaa kunnan puolesta valtionavusta saatavien yksityisteiden tiekuntien kunnossapitosopimuksista ja
tekee sopimukset.

Tekee pééatokset niistd teknisen toimialan investointihankkeista, joille kunnanvaltuusto on talousarvios-
saan varannut maararahan ja joiden loppusumma alittaa 500.000 euroa.

Valmistelee kunnan paatettaviksi ne teknisen toimialan investointihankkeet, joiden loppusumma ylittaa
500.000 euroa.

Toimii kunnan MRL:n 21 8:n ja YSL:n 22 8:n viranomaisena.

Paattaa talousarvion puitteissa tehtdvaalueidensa palveluista, palvelurakenteista ja niiden muutoksista;
palveluiden merkittavasta yksityistamisesta paattad kuitenkin valtuusto.

Toimii kunnan maa-aineslain 7 8 1 momentin mukaisena lupaviranomaisena ja 14 8:n 1 momentin val-
vontaviranomaisena.

Toimii ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdviranomaisena

Paattaa asioista, jotka erityislainsdadannolla ymparistonsuojelusta on kunnan pééatettavaksi saadetty.
Paattad luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta ja lakkauttamisesta luonnonsuojelulain 26 8:n ja 28
8:n mukaan kunnan alueella.

Antaa lausunnon luonnonsuojelualueista luonnonsuojelulain 24 8:n 3 momentin mukaan.
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30.

31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

Antaa lausunnot ja tekee tarvittaessa esitykset koskien maastoliikennelain 9 §:n tarkoittamien kieltojen
ja méaraysten asettamista.

Antaa lausunnot ja tekee tarvittaessa esitykset koskien vesiliikennelain 17 §:n tarkoittamien kieltojen ja
méaéaraysten asettamista.

Paattad ympariston tilan seurannasta ja julkistaa seurantatiedot YSL 1438:n mukaan.

Paattad MRL 144 §:n mukaisista aloittamisoikeudesta myontdmiensa lupien osalta.

Paattad MRL 167 §:n mukaisesti liikennevaylien, katujen, torien, puistojen ym. Valvonnasta ja kortte-
lialueen jarjestelyista.

Hakee yleisen alueen lohkomista kunnan puolesta kiinteiston muodostamislain mukaan

Paattad ymparistokatselmustoimikunnan asettamisesta.

Toimii vesilain mukaisena viranomaisena kunnan toimivaltaan kuuluvissa ojitusasioissa

Paattdd MRL 59 8:n mukaisesta asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta

Paattad MRL 76 §:n mukaisesta rantayleiskaavan laatimiskustannusten perimisen periaatteista, tavasta
ja ajankohdasta

Paattdd MRL 103 a lukua (hulevedet) koskevista valvonta ym. Asioista

Paattad MRL 137 ja 137 a 8§ mukaisesta rakennusluvan erityisistd edellytyksista suunnittelutarvealu-
eella

24 § Teknisen johtajan tehtdvat ja toimivalta

1.
2.

3.
4.
5

Vastaa lautakunnan toiminnan operatiivisesta johtamisesta ja sidosryhmdsuhteista.

Paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa lautakunta on katsottava korvausvelvol-
liseksi ja korvattava madré alittaa omavastuuosuuden.

Hyvéksyy urakkasopimusten vakuudet.

Pa4ttad maa-ainesten sekd metsan myynnista.

Paattdd kaavoituskustannusten perimisestd lautakunnan hyvaksyman kustannusjaon mukaan, mikali
kunta on paattanyt alueen kaavoittamisesta.

Paattaa kiireellisissa tai ennalta arvaamattomissa tapauksissa madrarahaa vailla olevista toimenpiteista
(mm. kiireelliset korjaukset, vesivahingot, tulipalot, tms. onnettomuudet, pilaantuneen maan kunnos-
tus) seka 6ljyvahinkojentorjuntalain mukaisista kunnalle kuuluvista 6ljyvahinkojen torjuntatehtavista
ja toimenpiteista.

Hyvéksyy kunnan vesi- ja viemarilaitosten liittymasopimukset liittyjien kanssa seka hyvéksyy liittyjana
vesi- ja viemdrilaitosten séhkolaitosten ja kaukoldmpdlaitosten sopimukset kunnan puolesta rakennus-
ten ja muiden toimintojen osalta.

Paattad luvan myontamisestd johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen kunnan
omistamille ja hallitsemille alueille.

25 § Rakennustarkastajan tehtdvit ja toimivalta

1. Vastaa lautakunnan paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta sekd sidosryhmétydstd maan-
kaytto- ja rakennuslain osalta.

2. Tekee paatokset MRL 126 8:n mukaisista toimenpideluvista.

3. Tekee paatokset MRL 143 §:n mukaisten lupien voimassaolon jatkamisesta myontamiensa lupien

osalta.

Tekee padtoksen MRL 163 §:n mukaisten vahéisten laitteiden sijoittamisesta kiinteistolle.

Tekee p&atoksen MRL 144 §:n mukaisista aloittamisoikeudesta myontamiensa lupien osalta.

Antaa MRA 84 8:n mukaisen asuin- ja muun kiinteiston osoitetta ilmaisevan numeron tai kirjai-

men.

7. Tekee paatoksen MRL 130 §:n mukaisista rakennusluvista, kun ne koskevat enintdan kaksiasun-
toisia omakotitaloja ja loma-asuntoja, ndiden talousrakennuksia seka niihin verrattavia rakennuksia
ja rakennelmia.

8. Tekee paatoksen MRL 130 §:n mukaisista enintaan 600 m? rakennus- ja laajennusluvista seka kor-
jaus- ja muutostoista koskevista luvista.

9. Tekee péaatoksen MRL 130 8:n mukaisista purkamis- ja maisematyoluvista.

10. Tekee pyydettdessa MRL 120 f §:n mukaisen paatdksen suunnittelijan kelpoisuudesta ko. tehté-
vaan.

11. Tekee paatoksen MRL 122 §:n mukaisen rakennustyon vastaavan tyonjohtajan, kiinteiston vesi- ja
viemérilaitteiden tyonjohtajan ja vaikeiden rakennustdiden johtajan hyvéksymisesté.
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12. Tekee paatoksen MRL 175 8:n mukaisista vahaisistd poikkeamisista rakennuslupa-asian yhtey-
dessé.
13. Myontda MRL 176 §:n mukaisen rakennusluvan tilapaiselle rakennukselle alle 600 m?:n osalta.

26 8 Ymparistosihteerin tehtavit ja toimivalta

1. Madraa MAL:n 15 8:n mukaisesta maa-aineksen oton keskeyttamisesta kunnes lautakunta on teh-
nyt asiaa koskevan ratkaisun.

2. Ympdristonsuojelulain 12 luvun 118, 119, 120 8:n mukaisten ilmoitusten késittely ja maaraysten
antaminen.

3. Vastaa toimialan sidosryhmétyostd ymparistonsuojelu-, vesilain-, jatelain-, maa-aineslain-, luon-
nonsuojelulain-, ulkoilulain- ja maastoliikennelain osalta.

4. Toimii asiantuntija- ja yhteistyOviranomaisena mm. 6ljyvahinkojen torjunnassa, pilaantuneiden
maa-alueiden kunnostuksessa ja muissa ennalta arvaamattomissa onnettomuus- ja vahinkotilan-
teissa

5. Paattad ymparistonsuojelumaaraysten mukaisesta poikkeamisesta rakennuksen polttokiellosta

6. Paattaa ajoneuvojen siirtdamisestd annetun lain mukaisista viranomaistehtévista

27 § Kunnan jatehuoltoviranomainen
Vimpelin kunnan jatelain (1072/1993) mukaisia viranomaistehtévié hoitaa Alajarven kaupungin alainen Jar-
viseudun jatelautakunta.

Jarviseudun jatelautakunta hoitaa 1.5.2012 alkaen uuden jatelain (646/2011) mukaiset kunnan jatehuoltovi-
ranomaisen tehtavat.

28.1 § Sivistystoimen tilaajalautakunta, tehtdvit ja toimivalta

Vimpelin kunnan sivistystoimen palvelut ostetaan ostopalveluna erilliseen sopimukseen perustuen Alajarven
kaupungin sivistyslautakunnalta, joka on Alajarven kaupungin ja Vimpelin kunnan kuntalain 51 §:n mukainen
yhteinen toimielin, jossa ostopalvelusopimuksen mukaan Vimpelin kunnalla on kaksi edustajaa lasndolo- ja
puheoikeudella. Lautakunta kuuluu Alajarven kaupungin organisaatioon. Sivistyslautakunnassa on 7 jasenta.
Alajarven kaupunki nimeéa lautakunnan jasenet ja varajasenet.

Vimpelin kunnan organisaatiossa on kunnan oma tilaajalautakunta, jossa puhe- ja lasnaolo-oikeus sivistystoi-
menjohtajalla.

Sivistystoimen tilaajalautakunta:
1. Valmistelee Vimpelin kunnan puolesta ostopalvelusopimuksen mukaisen tilauksen
2. Tekee esityksen sivistystoimen tilaukseksi Vimpelin kunnan talousarvioon
3. Seuraa ja arvioi tilauksen toteutumista kokouksissaan
4. Valmistelee sivistystoimen tilausta koskevan toimintakertomuksen
5. Paattda kunnan talousarvion investointiosassa olevan sivistystoimen (opetus ja varhaiskasvatus)
irtaimen kaluston hankinnasta koulujen rehtoreiden valmistelusta.

28.2 § Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunta, tehtavat ja toimivalta

Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesté. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kéyttajille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Sen liséksi, mitd kuntalaissa sadadetaan, lautakunnan on huolehdittava kulttuuri- ja liikuntalain ja -asetuksen
kunnalle mé&&radmat tehtavat, ellei niita ole delegoitu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.
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1. Toimii oman vastuualueensa palvelujen tuottajana ja paattaa valtuuston hyvaksymien talousarvion
puitteissa tehtdvaalueidensa palveluista, palvelurakenteista ja palveluajoista seké niiden muutok-
sista ja antaa lautakunnan toiminnan johtamisessa tarvittavia ohjeita.

2. Valmistelee toimialaansa koskevat kunnanhallituksen ja -valtuuston paatettavat asiat.

3. Valmistelee vastuualueensa talousarvion ja toiminnalliset tavoitteet

4. Hyvéksyy lautakunnan talousarvion kayttdsuunnitelman ja antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet
méaréarahojen kéyttdmisesta.

5. Valmistelee vastuualueensa toimintakertomuksen tilinp&atosta varten.

6. P&aattad toimialaansa koskevista kiinteistd maksuista, kayttokorvauksista ja vuokrista

7. Vastaa kunnan omistamien ja muiden kunnan alueella vapaasti kdytossa olevien ulko-/sisaliikun-
tapaikkojen kaytosta

8. Myontéa kulttuuri-, nuoriso- ja liikunta-avustukset.

28.3 § Vapaa-aikasihteerin toimivalta
1. paattaa ulko-/sisaliikuntapaikkojen kayttovuoroista ja tilapaisesta kaytosta
2. paattaa vastuualueensa irtaimiston poistosta
3. péattad vastuualueensa hankinnoista (hankintaraja)
4. hyvaksyy vastuualueensa laskut

29 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tdssé luvussa maarattyé toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéé siirtdd toimivaltaa edelleen.

30 § Toimivalta paattda asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin ja kunnanhallitus voi paattdmassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomai-
sen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

31 § Asian ottaminen kunnanhallituksen Kisiteltivaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltavaksi voi paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnan-
johtaja.

32 § Asian ottaminen lautakunnan Kasiteltivaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kunnanhallituksen késiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakun-
nan esittelija.

33 § Ottokelpoisen paiatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus
on pééattanyt, ettei se kdyté otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sek& lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan otto-
kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei
se kayté otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtéva neljan paivéan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta, maara-
aika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.
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Iimoitus tehdaan séhkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijélle.

Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estaméttd panna taytantoon, jollei
yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) késiteltavaksi.

Ylemman toimielimen késiteltavaksi ei oteta sen lisaksi, mitd kuntalain 92 §:n 5. momentissa maarataan
henkil0stoé koskevia asioita, jotka on mainittu tamén hallintosdédnnon 42 ja 43 §:ssa.
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6 luku Toimivalta henkilostoasioissa

34 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstasioissa ei ole sdédetty laissa eika maaratty hallintosaanndssé, toimivalta on
kunnanhallituksella.

35 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Kunnanhallitus p&attaa viran perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta.

36 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
Kunnanhallituksen henkilosttjaosto p&attéa virkasuhteen muuttamisesta tygsuhteeksi.

37 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen péaattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.

Jos henkil0 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista
paattaa kunnanhallitus/lautakunta/virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

38 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta padttdva viranomainen. Kun virka-
suhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haetta-
vaksi kunnanhallitus.

39 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto péattad kunnanjohtajan, hallinto- ja talousjohtajan, teknisen johtajan ja ymparistosihteerin
valinnasta.

Kunnanhallitus pattdd muiden kunnanviraston viranhaltijoiden valinnasta.

Toimialajohtaja p&attad tydsopimussuhteisen henkildston valinnasta.

Koeajan maardédmisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Tehtavakuvauksen vahvistaa toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja.
Tehtavakuvauksen vahvistaa muun henkildston osalta toimialajohtaja.

40 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapéatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapadtoksen raukeamisen toteaa paatokselld&n palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt vi-
ranomainen.

41 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eikd varalle ole valittu ketéan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden jou-
kosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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42 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa
Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkildstoasiat:

1. My0ntéa vuosiloman

2. Myontéa sellaisen virkavapauden ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsdadannon, virka- ja tyehtosopimuksen taikka virkasadnnon nojalla ehdoton oikeus
Valitsee edella luetellut sijaiset ja tilapdisen tydvoiman
Mé&araa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon
Paattad alaisensa henkildston koulutuksesta
Paattad oppisopimuskoulutuksesta kunnanhallituksen paattdmien periaatteiden mukaisesti
Antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkama&arayksen
Paattavat vastuualueellaan olevan henkiloston merkkipéivien muistamisesta.

N o Ok~ w

Esimiehen ratkaisuvallassa olevaa harkinnanvaraista virkavapautta pidemman virka- ja tydvapaan myontéa
se viranomainen, joka pééattad hallintosadnndn mukaan virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta.

Esimies kéyttaa tyonantajalle kuuluvaa tydnjohto-oikeutta henkildstoon nahden.
Toimialajohtaja voi siirtdé tassé pykélassad mainittua paatosvaltaa vastuualueen esimiehille.

Kunnanjohtajalla osalta edelld mainituista asioista paattad kunnanhallituksen puheenjohtaja, jollei
johtajasopimukseen ole muuta mainittu.

43 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydovapaat

Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja myodntavét harkinnanvaraisen virkavapauden ja ty6loman enintdan vuo-
deksi, mikéli harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalta maksettavan palkan maard. Kunnanhal-
lituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan harkinnanvaraisesta virkavapaudesta, jollei johtajasopimuk-
seen ole muuta mainittu.

Yli vuoden kestavista virkavapauksista ja tydlomista paattaa henkilostdjaosto.

Sijaisen m&araa tarvittaessa se viranomainen, joka myontééa virka- ja tydvapaan. Sama viranomainen paattaa
myos sijaisen palkkaamisesta.

44 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen
Mikali tassd luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten so-

veltamisesta paattdad kunnanhallituksen henkildstojaosto.

45 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen ja tyontekijdn siirtiminen toiseen tyo-
suhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siir-
tamisesté paattdd kunnanjohtaja.

46 § Virka- ja tydoehtosopimuksen harkinnanvaraisten madrdysten soveltaminen
Mikali tassd luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaréaysten so-
veltamisesta paattaa kunnanhallituksen henkildstojaosto.
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47 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltdmisesta paattad kunnanjohtaja tulosaluejohtajien osalta ja muun henkiléston osalta hallinto-
ja talousjohtaja.

Kunnanjohtajan sivutoimiluvasta on sadnngs johtajasopimuksessa.

48 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtaja paattad kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyyté-
misestd alaiseltaan viranhaltijalta sek& viranhaltijan méaéradmisesté terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

49 § Virantoimituksesta pidattiminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto péattd4 kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattami-
sestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattdd kunnanjohtajan véliaikaisesta viran-
toimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattdaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan véliai-
kaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

Esimies voi ennen lautakunnan kokousta p&attad lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimi-
tuksesta pidattamisesta.

50 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

51 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaé henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madraajaksi paattaa se, joka valitsee viranhalti-
jan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

52 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saate-
taan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

Kunnallisen viranhaltijalain 34 §:ssé saddetaan virkasuhteen paattymisesta ilman irtisanomista.

53 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattda kunnanhallitus.

54 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnésté
paattad hallinto- ja talousjohtaja ja hénen osaltaan kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus,
jollei johtajasopimuksessa ole muuta mainittu.

Takaisinperinnén edellytyksista sdéddetddn kunnallisen viranhaltijalain 56 §:ssa.
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7 luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

55 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtdvissé seka

1.
2.
3.
4.

5.

Vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvén henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

Maaraé kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

Antaa tarkemmat méaréaykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan vi-
ranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtévista,
Paattaa tiedonohjaussuunnitelman (tos, eams, ams) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seké

Nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitéjat, mikali hallintosdannossa ei ole maa-
réatty rekisterinpitajaa.

56 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtivat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

arwn

6.

Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja taytant6on-
panosta,

Ohjaa ja kehittd4 asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

Hyvéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

Vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavisté asiakirjatiedoista,

Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti sek&

Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvastd koulutuksesta ja neuvonnasta.

57 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtivat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja oh-
jeiden mukaisesti seka nimeéé asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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I1 OSA Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

58 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamét maérarahat ja tuloarviot sek& kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.
Méaréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaraisena.

59 § Talousarvion taytintéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvéksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Kayttosuunni-
telma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistad sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttosuun-
nitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvéksyy erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

60 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa tai
talousarvion taytantdonpano-ohjeessa paatetylla tavalla.

61 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maérittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymét toiminnan ta-
voitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen peruste-
lut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti makset-
tava, vaikka tarkoitukseen ei ole méararahaa kaytettavissad. Kunnanhallituksen on viipymaétta tehtava val-
tuustolle esitys méérarahan myontdmisestd tai korottamisesta.

62 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettavé valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii késitella muutosehdo-
tukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehdé talousarvion
muutosehdotusta.

Maéararahan muutosesityksessa on selvitettdva myés muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvi-
oihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdvda muutoksen vaiku-
tukset mééararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maarérahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan ta-
lousarviovuoden aikana.

63 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnanvaltuusto péattaa kiintedn omaisuuden luovuttamisen ja vuokraamisen perusteista.

Kunnanhallitus p&attaa kiinteén ja irtaimen omaisuuden seka osakkeiden tai osuuksien myynnista, ellei hal-
lintos&&nndssé ole annettu toimivaltaa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Kaytosta poistetun tai arvoltaan vahéisen irtaimen omaisuuden myynnista paattaa toimialajohtaja.
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Kunnanhallitus paattdd kunnan omistamien yritystilojen vuokraamisesta.
Kunnanjohtaja paattdd asuinhuoneistojen vuokraamisen kaytdnnon organisoinnista ja tehtavéan hoidosta.

Tekninen johtaja paattdad kunnan omistamien yritystilojen valiaikaisesta vuokraamisesta enintdan vuoden
ajaksi sekd muusta kaytosta vapaana olevien kiinteistojen, rakennusten, litkehuoneistojen, puistojen, torien
ja muiden yleisten alueiden luovuttamisesta tai vuokraamisesta seka viljelysmaiden vuokraamisesta enintaan
viiden vuoden maéraajaksi.

64 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvéksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

65 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvié ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus péaattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvéksymia periaat-
teita. Kunnanhallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kéytdannon hoitamisesta vastaa hallinto- ja talousjohtaja kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaan.

66 § Maksuista paattiminen
Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattad kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvat maksut ja taksat.

Kunnanhallitus voi siirtdd paatosvaltaa lautakunnalle, kunnanjohtajalle tai toimialajohtajalle.

67 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintedn perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus p&attaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaaristéa.

68 § Hankinnat
Kunnanvaltuusto hyvaksyy hankintaohjeen hallintosaannon liitteeksi.

Kunnanhallitus méérittelee talousarvion taytantdonpano-ohjeiden yhteydessé viranhaltijoiden hankintarajat.
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9 luku Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén siten, ettd ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa muodos-
tavat kattavan valvontajérjestelman.

69 § Ulkoinen valvonta
Ulkoinen valvonta jarjestetdén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

70 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
madraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lauta-
kunnan niin paattéessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Ko-
kousmenettelyssé noudatetaan muutoin 15 luvun méérayksia.

71 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ss& saddetéén, tarkastuslautakunnan on

1. Seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava ti-
lintarkastajan tehtévien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen ke-
hittamiseksi,

2. Huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuudessa
seké

3. Tehtdvé aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvioin-
tikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksié.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéjéa.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

73 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintd&n kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

74 § Tilintarkastajan tehtivit
Tilintarkastajan tehtdvistd saadetaan kuntalain 123 §:ssé.

75 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtivit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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76 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epédkohdista viipymatta kunnanhallitukselle annetta-
vassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakun-
nan maaraamalla tavalla.

77 § Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

78 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisesta, sek&

1. Hyvéksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. Valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti sek&

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisesta ja

keskeisisté johtopaatoksistd seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista ris-
keisté ja epdvarmuustekijoista.

79 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon val-
vonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoi kunnanhallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisisté johtopaatoksista.

80 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit

Kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toi-
meenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitéa
seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Vastuualueiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpi-
teiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

81 § Sisidisen tarkastuksen tehtivat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja konserni-
valvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seké esittdd toimenpide- ehdotuksia
jarjestelman kehittdmiseksi. Siséinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavét ja vastuut maaritelld&dn kunnanhallituksen hyvaksymassa
sisdisen valvonnan ohjeessa.
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II1 OSA Valtuusto

10 luku Valtuuston toiminta

82 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouk-
sen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Valtuuston toiminnan siséisté jarjestelya koske-
vien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraadma viranhaltija.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi samoin kuten kunnanhallitus.

83 § Valtuustoryhmin muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetddn myds yhté valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puo-
lueen valtuustoryhman nimeen.

84 § Muutokset valtuustoryhmin kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesté ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman Kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

85 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajérjestyksen mukai-
sesti.
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11 luku Valtuuston kokoukset

86 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi ké&sitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasn& kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sdhkoista asiahallinta- tai &anestysjarjestelmaa.

87 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hédnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskut-
sussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista késitellaén suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seké
niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla.

88 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltad selostuksen kasiteltavisté asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivét erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavid tietoja, asiakirjaan tehdd&n merkinté salassapidosta.

Esityslistaan lisdtddn vakiopykdldnd kohta ”Muut asiat”, jotka késitellaan kuntalain mukaisten ehtojen taytty-
essa.

Esityslista toimitetaan 9 varavaltuutetulle valtuustoryhmien koot huomioiden, kuitenkin véhintaan yhdelle
varavaltuutetulle valtuustoryhmaa kohden.

89 § Sdihkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sdhkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tieto-liikenneyh-
teydet ovat kéytettavissa.

90 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavét
tiedot sek& henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia tietosuojaa koskevien lakien ja muiden sdanndos-
ten mukaisesti. Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokous-
asia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotusvélineissa, joissa val-
tuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

91 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetédén
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

92 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemé&an esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
mattd ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtéva ilmoitus
voidaan jattdd myos hallinto- ja talousjohtajalle tai hallintosihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesté puheenjohtajan on kutsut-
tava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidan sijaan tulo jarjestystdan. Puheenjohtajan toimeksiannosta myos hallinto- ja
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talousjohtaja tai hallintosihteeri voi kutsua varavaltuutetun valtuuston kokoukseen.

93 § Lasniolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava I&sna valtuuston kokouksessa. Heidan pois-
saolonsa ei esta asioiden késittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa l&dsndolo- ja puheoikeudella. Nuorisoval-
tuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Kunnan johtoryhman jésenilla on lasnéolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa. Valtuusto paattad muiden
henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta.

94 § Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkos-
jarjestyksessa.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasnd olevat vara-
valtuutetut seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtosvaltainen. Valtuusto on paatésvaltainen, kun
vahintdan kaksi kolmannesta valtuutetuista on l&sna.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittdmaésti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttyé tarvittaessa todeta uudelleen l&sndolijat.

Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen péatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettdva tai lopetet-
tava kokous.

95 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssé.

96 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheen-
johtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

97 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seké& puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelyé varten tilapdinen puheenjohtaja.

98 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian késittelyyn
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vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

99 § Asioiden Kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paaté.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu endotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

100 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettéva selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, johtoryhman jasenelle

seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seké
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmépuheenvuoro voi kestéa viisi (5) minuuttia ja muu puheenvuoro viisi
(5) minuuttia. Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta. Puhuja voi
kayttaa tukenaan audiovisuaalisia laitteita, jolloin puheenpitopaikan méaarittaa laitteen sijainti.

101 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian késittelyn, seuraavien puhujien on puheenjoh-
tajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvéaksytaan yk-
simielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian késittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian késittely
jatkuu.

Asia, jota késitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa l&asnd olevista valtuutetuista pyytaa
asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetddn enemmistopaatoksella.

102 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-

lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin &&nestetta-
vaksi, vaikka sité ei ole kannatettu
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103 § [Iman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuus-
ton pééatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

104 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &dnestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan rauenneeksi
eiké sité oteta dénestykseen.

105 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Adanestys toimitetaan avoimesti. Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai val-
tuuston paattamalla muulla tavalla. Jos &&nestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai &&nes-
tyskoneella, &anestys on, vaadittaessa tai puheenjohtajan niin katsoessa selvyyden vuoksi tarpeelliseksi, toi-
mitettava uudelleen nimenhuudolla tai ddnestyskoneella.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksytta-
vaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan &&nestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisena &anestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minké jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei endé adnesteté.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdadmisesta on danestettava erikseen.

Puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvéksyttavaksi adnestystavan. Pykélassa mainittujen lisdksi danestysta-
poja ovat esimerkiksi k&dennosto ja seisomaan nousu. Jos &énestyksia on toimitettava useampia, puheenjoh-
taja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi d&nestysjarjestyksen seka tekee &anestysesityksen siten, ettd vastaus
”jaa” tai ”e1” ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

106 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa adnestyksen tuloksena syntyvén paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méaardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-
tajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &énestyksen tuloksen to-
detessaan.

107 § Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtyéaén kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eiké saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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108 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta méaérataan 145 8:ssé.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytékirjan
siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

109 § Paatosten tiedoksianto kunnan jdsenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen néhtavané kun-
nan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd saddetaan.

Poytékirjan sisaltdmat henkil6tiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon seitsemén péivén kuluttua siitd, kun poytakirja on nah-
tavéana yleisessé tietoverkossa.
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12 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

110 § Vaaleja koskevat yleiset madrdykset

Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin. Suljetussa lippu-danestyksessé aanestdjan on taitettava dénestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa.

Adanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.

Aanii voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanti olisi keskuste-
lussa ehdotettu tai kannatettu.

Adanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipadtoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettadva suljetussa kuoressa.

111 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa &&nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle endokkaalle tai endokasparille. Jos va-
littavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kéaytettdvissdén yhtd monta aanta kuin on valittavia
henkil6ita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla aanten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

112 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on viisi (5) jasentd ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytékirjanpitéjé, jollei valtuusto toisin paata.

113 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenié ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kaytetddn. Vahintaan kahden valtuutetun on alle-
kirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston pu-
heenjohtajalle ja on oikeutettu tekemdan siihen 113 §:ss& tarkoitetut oikaisut.

114 § Ehdokaslistojen jattiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaréé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madréaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaali-
lautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaréajassa.
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Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

116 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madréajan péaatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokas-
listoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelméa on pantava valtuuston istunto-
huoneeseen nahtavaksi ja valtuustolle julkiluettavaksi.

117 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle a4ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
méaardédmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &&nestyslippunsa.

118 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seké laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaa-
lin tuloksen valtuustolle.
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13 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

119 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paatta,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta k&ydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja kunnanhallitukselle l&hetetyisté aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun men-
nessa ole lopullisesti ké&sitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

120 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Véhintaan neljésosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta selvittdméaan
kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta
ei asiassa saa tehda.

121 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdan 5 minuutin
pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuus-
ton kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen
méaardédmansé vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin
paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysy-
mystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen valtuuston kokousta kunnanvi-

rastoon. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirty-
vat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

14 luku Kokousmenettely

122 § Mdadrdysten soveltaminen

Taman luvun méaarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaréyksia noudatetaan toissijaisina hal-
lintosadnnon muihin lukuihin néhden, jollei erikseen ole toisin méarétty.

123 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasné kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéayttaa sdhkoista asiahallinta- tai &anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan sahkodisen yh-
teyden avulla (séhkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehdad paatoksia suljetussa sdhkoisessé paatoksenteko-menettelyssd ennen kokousta (sah-
kdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkaoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksenteko-
menettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvalli-
sia lakien edellyttamaélla tavalla.

124 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitédd kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivéat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtéavissa.

125 § Sihkodinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisesséd paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mukaisesti. Paatok-
sentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

126 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattadd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesté ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tal-
16in puheenjohtaja maarad kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

127 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hédnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainit-
tava, mit4 toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoi-
sessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.
Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltdvisté asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetadn
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kokouskutsun yhteydessa, jolleivét erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavié tietoja, asiakirjaan tehddan merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu l&ahetetdén jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen péatta-
maélla tavalla.

Kokouskutsu on lahetettéva nelja (4) kalenteripéivaa lahetyspéiva mukaan lukien ennen kokouspéivaa. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sek&, mikéli mahdollista siind kasiteltavat asiat (asia-
lista). Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

128 § Sihkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimedm4 viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tieto-liikenneyh-
teydet ovat kéytettavissa.

129 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavéat
tiedot seké henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityisté tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

130 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemétté jaaneet asiat
voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille l&hetetédan
séhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

131 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen j&senen on kutsuttava varajésen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on esteel-
linen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua vara-
jasenen yksittéisen asian késittelyyn.

My®os puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajésenelle.

132 § Lisndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mu-
kaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eik& valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eiké vaalilaissa saddettyjen vaali-
toimielinten kokouksissa.

Toimielin p&&ttd4d muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi p&4ttaé asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasn& kokouk-
sessa asiasta kéytavan keskustelun paattymiseen asti.

133 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méérata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen va-
rajasen,

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.
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134 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetdan kuntalain 101 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jérjestettdva mahdollisuus seurata ko-
kousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

135 § Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa I4sné olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

136 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelyé varten tilapdinen puheenjohtaja.

137 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetaan kunta-
lain 102 §:ssd.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei toimielin toisin paata.

138 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatok-
sell& ké&siteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksell&dan
vain perustellusta syystéa.

139 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 8:ssd.

Kunnanhallituksen henkildstdjaostossa esittelijana toimii hallinto- ja talousjohtaja ja hanen estyneend olles-
saan kunnanjohtaja tai henkildstéjaoston puheenjohtaja.

Teknisessa lautakunnassa esittelijana toimii tekninen johtaja; ymparistosihteeri toimii esittelijand omaan
vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa. Mikali tekninen johtaja on estynyt, esittelijand toimii ympéristosih-
teeri. Mikali ymparistdsihteeri on estynyt, esittelijana toimii tekninen johtaja. Mikéli seké tekninen johtaja
ettd ymparistosihteeri ovat estyneitd, esittelijand toimii kunnanjohtaja.

Sivistystoimen tilaajalautakunnassa esittelijané toimii hallinto- ja talousjohtaja ja hanen estyneend ollessaan
lautakunnan puheenjohtaja.

Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunnan esittelijané toimii vapaa-aikasihteeri.

Esittelystd tarkastuslautakunnassa maarataan 70 §:ssa.

140 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissé
asiat paatetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin péata.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattas, ettd asia kasitelld&dn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattad, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké
vaadi kannatusta.

141 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 8:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

142 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjoh-
tajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yk-
simielisesti tai 4dnestamaélld, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatédén, asian kasittely
jatkuu.

143 § Ehdotukset ja keskustelun paattiminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

144 § llman ddnestystd syntyvan paiatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimieli-
men paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

145 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan rauenneeksi
eikd sitd oteta aanestykseen.

146 § Adnestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa madrataan aanestys-menettelysta valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

147 § Poytidkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytékirjanpitédja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitéja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sahkoisessé paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytéakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

. toimielimen nimi

. merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksiloi-
daan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset

. kokouspaikka

. ldsnd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

. kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

. asiaotsikko

. selostus asiasta

. esittelijan paatdsehdotus

. esteellisyys ja perustelut

. tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

. aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, dénestysesitys seké aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

. asiassa tehty paatos

. eridva mielipide

Muuna tietoina

. salassapitomerkinnét

. puheenjohtajan allekirjoitus

. poytakirjanpitdjan varmennus

. merkinta poytékirjan tarkastuksesta seka

. merkintd ndhtavana pitdmisesté yleisessa tietoverkossa, mikéli poytékirja on ollut yleisesti
nahtévana

Poytakirjaan liitetdén paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sek& muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poytakirjan siséltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissé paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

148 § Padtosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-

neen pidetadn tarkastamisen jalkeen nahtédvéné kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkem-
min sdadetaan.
Poytakirjan siséltamat henkil6tiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan pééattyessa.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen vi-
ranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman péivan kuluttua siitd, kun poytékirja on néh-
tavand yleisessa tietoverkossa.

44



Lupa-asioissa paatos kuulutetaan kunnan ilmoitustaululla ja kunnan verkkosivuilla, kun lupa-asiapaétos on valmiina ja
saatavilla. Julkipanopéiva merkitaan ilmoitustaululla tai verkkosivuilla julkaistuun julkipanoilmoitukseen.

15 luku Muut maaraykset

149 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja s&atiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimin-
taa koskevissa asioissa. Palvelun kéyttajélla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda Kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdydéa ilmi, mité asia koskee seké
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

150 § Aloitteen kisittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda patoksia aloitteen tarkoittamassa asi-
assa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimen-
piteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempand méaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen toimival-
taan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Valtuutetun aloitteen kasittelystda on méaaraykset 14 luvussa.

151 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
késitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen késittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpi-
teisiin.

152 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnan-
hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa toimialajohtaja, hallintosih-

teeri, ympéristosihteeri tai laskentasihteeri, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia henkil6ita tai hallin-
tosaannossa muuta maarata.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa toimi-
alajohtaja, hallintosihteeri, ymparistosihteeri tai laskentasihteeri.

Toimielimen puheenjohtaja tai esittelija voi yksinkin toimielimen maaradmissé rajoissa allekirjoittaa toimie-
limen péatokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja
jaljennokset voi toimielimen sihteeri, hallintosihteeri tai muu toimielimen maarddma henkild yksinkin todis-
taa oikeaksi.

Toimielimen poytékirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitéja, hallintosihteeri tai muu toimielimen méaé-
r&éama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja, hallintosihteeri
tai muu toimielimen maaraamaé henkilo.

45



Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

153 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjoh-
taja, hallinto- ja talousjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama tyontekijéa.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheen-
johtaja ja tekninen johtaja, ymparistosihteeri tai toimialajohtajan valtuuttama tyontekija.
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