Vimpelin kunta

Arviointikertomus vuodelta 2021
tarkastuslautakunta 30.5.2022

Kunnanvaltuustolle



1. Tarkastuslautakunnan tehtivi, kokoonpano ja tyoskentely

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston paatettavat hallinnon ja
talouden tarkastusta koskevat asiat sekd arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet. Tarkastuslautakunnan on huolehdittava kunnan ja
sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta. Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa,
tarkastuslautakunnan on arvioitava talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa
olevan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittavyytta. Tarkastuslautakunnan tehtavana on
valvoa 84 §:ssa saddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset
valtuustolle tiedoksi

Tehtdvan suorittamiseksi tarkastuslautakunta on perehtynyt valtuuston asettamiin tavoitteisiin ja
kunnanhallituksen toimintakertomuksessa esittamiin tavoitteiden toteutumista koskevaan raportointiin.
Arviointi perustuu kunnanhallituksen toimintakertomustietoihin, tarkastuslautakunnan haastatteluissa
saatuihin tietoihin ja havaintoihin, asiakirjoihin seka tilintarkastajan raportteihin. Tarkastuslautakunnan
arviointi on jalkikateisarviointia. Tarkastuslautakunnan arvioinnin tulokset raportoidaan valtuustolle
vuosittain  annettavassa  arviointikertomuksessa.  Arviointikertomus  kasitelldadan  valtuustossa
tilinpaatoskokouksen yhteydessa.

Kunnanvaltuusto on valinnut kokouksessaan 9.8.2021 § 76 tarkastuslautakuntaan toimikauttaan
vastaavaksi ajaksi seuraavat jasenet:

Varsinainen jasen Varajasen
Puheenjohtaja Juho Savola Hannu Takala
Varapuheenjohtaja Teemu Lassila Soile Kautiainen-Hietala
Jasen Johanna Mbye Laila Jarvenpaa
Jasen Markku Ylispangar Juha Korkea-aho
Jasen Terttu Viita Jussi-Matti Hilli

Vimpelin kunnanvaltuusto on valinnut kokouksessaan 25.1.2021 § 2 kunnan tilintarkastusyhteisoksi
tilikausille 2021-2024 ja optio vuodelle 2025 KPMG Oy Ab:n. Kunnan vastuunalaisena tilintarkastajana on
toiminut JHT, HT Kati Mantylda 17.3.2022 asti ja 18.3.2022 alkaen KHT, JHT Janne Kulju.
Tarkastuslautakunta kokoontui vuoden 2021 arviointia varten vuonna 3 kertaa. Tilivuoden paattymisen
jalkeen tarkastuslautakunta on vuonna 2022 kokoontunut 5 kertaa. Tarkastuslautakunta on laatinut
arviointisuunnitelman, joka on pohjana lautakunnan tydskentelylle. Lautakunnan tyd on pohjautunut kun-
nallisen paatoksenteon, toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden seurantaan ja tarkasteluun,
viranhaltija- ja luottamushenkiléhaastatteluihin.

Tilintarkastaja on toimittanut tarkastuslautakunnalle vuoden 2021 tarkastusohjelman seka antanut
tarkastuslautakunnan kokouksissa tarkastuslautakunnalle tietoja tilintarkastuksen etenemisestd seka
esitellyt valiraportin ja tarkastusraportin tilintarkastuksesta.



2. Edellisen arviointikertomuksen havaintojen johdosta tehtyjen toimenpiteiden arviointi

Tarkastuslautakunta pitdaa tarkeadna arviointikertomuksen jalkiseurantaa. Keskeistd arviointityon
merkityksen kannalta on se, miten arviointikertomusta ja sen sisaltoa kasitelldadn valtuustossa ja miten
arviointia hyodynnetaan kunnan toiminnassa.

Kunnanhallitus on kasitellyt kokouksessaan KH 11.10.2021 § 290 kommentit ja toimenpiteet
arviointikertomuksen 2020 huomioista.

Tarkastuslautakunta kasitteli hallituksen viime vuoden havaintoihin annetut kommentit ja toimenpiteet.
Tarkastuslautakunta haluaa nostaa esiin tekniseen toimeen liittyvdat kommentit. Tekninen johtaja
irtisanoutui 31.3.2022 ja kunnanhallitus hyvaksyi teknisen johtajan irtisanoutumisen kokouksessaan
4.4.2022 ja paatti julistaa viran haettavaksi. Tarkastuslautakunta haluaa kiinnittdaa edelleen huomiota
teknisen toimen henkildstoresursseihin.

Johtopaatos:

Lautakunta toteaa, ettd arviointikertomuksessa 2020 esitettyihin huomioihin on paaosin kiinnitetty
huomiota. Lautakunta pyytdd kiinnittdmaan huomiota teknisen toimen jarjestamiseen ja
varmistamaan, etta teknisessa toimessa on tarpeeksi henkilokuntaa jarjestamaan toimintansa ohjeiden
ja sdaantoéjen mukaan. Lisdksi lautakunta pyytaa selvitystda, mita konkreettisia muutoksia on tehty
raportoinnin jalkeen parantamaan teknisen toimen jarjestamista?

3. Viranhaltijoiden kuuleminen

Tarkastuslautakunta on kuullut tydohjelmansa mukaisesti arviointitapaamisissa hallinto- ja talousjohtajaa
ja sivistysjohtajaa. Kunnanjohtaja oli estynyt osallistumaan kutsuttuun kokoukseen. Viranhaltijoita on
kuultu valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisen osalta sekd muissa
ajankohtaisista asioista. Lautakunta on kokouksissaan kuullut seuraavia viranhaltijoita ja
luottamushenkil6ita: teknista johtajaa, Jarvi-Pohjanmaan perusturvajohtajaa, varhaiskasvatuksen
johtajaa, maaseututoimen johtajaa ja vapaa-aikasihteeria.

4. Talouden arviointi ja toteutuminen

Vimpelin kunnan talous vahvistui edelleen vuonna 2021. Merkittavin syy tdhan oli verotulojen ennakolta
suurempi kasvu sekd kunnan saama harkinnanvarainen valtionosuuden korotus. Tilikauden tulos
poistojen jalkeen on 972 tuhatta euroa. Toimintatuottoja vuonna 2021 kunnalle kertyi yhteensa 4 milj.
euroa, mika on lahes sama kuin v. 2020. Vuonna 2021 toimintakulut olivat -22 milj. euroa, jossa lisdysta
edelliseen 1 milj. euroa. Merkittavin lisdys johtui palvelujen ostojen kasvusta, joka oli 679 tuhatta euroa
vuotta 2020 enemman. Vuoden 2021 merkittdvin investointi oli intervalliosaston peruskorjauksen II
vaiheen rakentaminen. Vimpelin kunnan investoinnit vuonna 2021 olivat yhteensd — 1 milj. euroa / netto
(v. 2020 2 milj. euroa /netto).

4.1 Talouden tasapainoisuus

Kuntalain 119 §:n 2 momentin 3 kohdan mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on arvioida talouden
tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos
kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa.

Vimpelin kunta sai taseen alijadman katettua vuona 2021. Vuoden 2020 tilinpaatoksen taseessa oli -166
tuhannen euron alijaama, joka nyt vuoden 2021 tuloksesta saatiin katettua ollen 806 tuhatta euroa
31.12.2021.



Kunta 2021 2020
Vuosikate (1000€) 2039 2221
Vuosikate €/asukas 740 798
Tilikauden tulos (1000€) 971 1240
Omavaraisuusaste % 47,87 44,24
Suhteellinen velkaantuneisuus % 52,36 56,36
Vuosikate/poistot % 191,01 226,55
Kassan riittavyys, pv 6 14
Lainat €/asukas 4038 4181
Lainakanta (1000e) 11129 11 641
Kunnan asukasmaara 2756 2784

Kaavio 1. kunnan talouden tasapainoisuutta kuvaavat luvut

Vuosikate kertoo sen tulorahoituksen, joka juoksevien menojen maksamisen jalkeen jaa kaytettavaksi
investointeihin, sijoituksiin ja lainojen lyhennyksiin. Perusoletus on, etta tulorahoitus on riittdava, jos
vuosikate on vahintdan kayttéomaisuuden poistojen suuruinen.

Omavaraisuusaste kuvaa kunnan vakavaraisuutta ja kykya selviytya pitkdan aikavalin sitoumuksista.
Omavaraisuuden tavoitetasona voidaan pitaa kuntatalouden keskimaaraista
70 %:n omavaraisuutta. Alle 50 %:n omavaraisuusaste kunnalla kertoo suuresta velkarasitteesta ja
heikosta omavaraisuudesta.

Suhteellinen velkaantuneisuus kertoo, kuinka suuri osa tuloista tarvitaan vieraan paaoman
takaisinmaksuun. Mitd pienempi kyseinen tunnusluku on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla on
selvitd velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.

Tunnuslukujen tarkastelu kuntakonsernin tietojen perusteella.

Konserni 2021 2020
Vuosikate (1000€) 3280 3292
Vuosikate €/asukas 1190 1180
Tilikauden tulos (1000€) 1392 1459
Omavaraisuusaste % 38 32
Suhteellinen velkaantuneisuus % 61,20 68,88
Vuosikate/poistot % 177 181
Kassan riittavyys pv 20,73 23,47
Lainat €/asukas 6 457 7 163
Lainakanta 17 795 19942
Lainanhoitokate 2,41 2,77
Kunnan asukasmaara 2756 2784

Kaavio 2. kuntakonsernin talouden tasapainoisuutta kuvaavat luvut

4.2. Vertailu kriisikuntia kuvaavien tunnuslukujen raja-arvoihin

Tunnuslukuja tarkastellaan kuntakonsernin tietojen perustella. Kriisikuntamenettelyyn voi jatkossa joutua
a) jos kertyneitd alijagamia ei saada katettua neljdn vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista
seuraavan vuoden alusta tai b) mikali kriisikuntakriteeri kahtena vuonna perakkdin tayttavat asetetun
raja-arvon tai mikali kertynyt alijaagma/asukas on viimeisimmassad konsernitilinpaatoksessa yli 1000



euroa/asukas ja sitd edeltdvadssa konsernitilinpaatoksessa vahintdan 500 euroa/asukas tai c) talouden
tunnusluvut ovat kahtena perakkadisena vuotena tayttaneet kaikki laissa sadadetyt raja-arvot, jotka ovat:

Kriisikuntakriteeri Raja-arvo Vimpelin kunta Raja-arvo

Kuntakonsernin vuosikate on ilman kunnan | <0 2770 ei ylity
peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain
(1704/2009) 30 §&n mukaan myo6nnettyja
harkinnanvaraisen valtionosuuden korotusta
negatiivinen.

Tulovero % on vahintddn 1,0 % korkeampi kuin | 21,02 % 22,25 % ylittyy
kaikkien  kuntien painotettu keskimaardinen
tuloveroprosentti (20,02 % + 1 %= 21,02 %)

Asukasta kohden laskettu kuntakonsernin | 7.454 (2020) 6.457 ei ylity
lainamaara ylittaa kuntakonsernien keskimaaraisen
lainamé&aran vahintaan 50 prosentilla.

Kuntakonsernin suhteellinen velkaantuminen on | 50 % 61,20 % ylittyy
vahintaan 50 prosenttia.

Kaavio 3.

Uusia raja-arvoja sovelletaan ensimmaisen kerran vuonna 2022 vuosien 2020 ja 2021 tilinpaatosten
tunnuslukujen perusteella. Kertynyt alijagdgma/asukas on viimeisimmassa konsernitilinpdatoksessa 537
euroa/asukas ja sitd edeltavassa konsernitilinpaatoksessa 45 euroa/asukas. Tarkastuslautakunta toteaa,
etta kuntakonsernin suhteellinen velkaantuminen on raja-arvoa korkeammalla tasolla. Lisdksi tulovero %
on korkeampi kuin kaikkien kuntien painotettu keskimaarainen tuloveroprosentti. Muilta osin Vimpelin
kunta ei ylita uusien kriisikuntakriteereiden raja-arvoja.

Vimpelin kunnan talous tayttaa edelleen vield voimassa olevista kriteereista kaksi eli tuloveroprosenttia
koskeva kriteeri seka suhteellisen velkaantuneisuuden kriteeri. Talousarviossa vuodelle 2021 on esitetty
talouden tasapainottamisohjelma, jonka kunnanvaltuusto hyvaksyi 24.8.2020 § 60.

Johtopaatos:

Lautakunta haluaa kiinnittdd huomiota talouden tasapainottamiseen ja haastaa pohtimaan
konkreettisia kehittdmistapoja siihen, ettd tasapainottamisohjelman jalkeen kunnan talous lahtisi
kasvuun. Milld konkreettisilla toimilla saadaan pidettya kunta tasapainottamisohjelman ulkopuolella?
Lautakunta muistuttaa, ettd yksi hyva vuosi ei riitd, vaan tulisi saada jatkumoa hyville vuosille.
Tarkastuslautakunta toteaa, etta taloudenpidossa tulee olla tarkka.

5. Toiminnan ja talouden tavoitteiden arviointi

Tarkastuslautakunta on tehnyt tilivuoden aikana arviota toiminnan ja talouden toteutumisesta
tulosalueittain seka kuulemalla tilivelvollisia. Tilinpaatoksesta 2021 on luettavissa jokaisen tulosalueen
tarkat toiminta-ajatukset, sitovat tavoitteet, mittarit, arvot ja niissd onnistumiset. Toiminnalliset
tavoitteet ovat toteutuneet melko hyvin. Vuoden 2021 talousarvion kdyttotalouden osalta maararahat
ovat sitovia bruttomaaraisina: valtuustoon nahden kunnanhallitus- ja lautakuntatasolla ja lautakuntaan
nahden vastuualuetasolla. Investoinnit ovat sitovia valtuustoon nahden hankkeittain.

Keskusvaalilautakunta

Vuonna 2021 toimitettiin kuntavaalit. Pandemian vuoksi kuntavaalit siirrettiin  kesdkuulle ja
ennakkoddnestysaikaa pidennettiin kahteen viikkoon. Ylim&araisista kustannuksista johtuen valtio korvasi
poikkeuksellisesti kunnille pidennyksesta aiheutuvia kuluja kuntavaaleissa.



Johtopaatos:
Toimintakulut olivat 31 % enemman kuin talousarviossa oli varattu johtuen koronapandemian
aiheuttamista haasteista vaalien jarjestamisen suhteen.

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksen vastuualue sisdltdd seuraavat toimintamenot: kunnanvaltuusto, kunnanhallitus,
hallinto- ja toimisto, muu toiminta, nuorten tyodllistdminen, loytoeldinten talteenotto ja sailytys,
yhteiskuntasuhteet, toimikunnat, catering, kunnan markkinointi, isdnnointipalvelut, sivistystoimen
tilaajalautakunnan palkkiot, tukityollistaminen seka kansainvalisyyshanke.

Muu toiminta sisdltda jasenmaksuja mm. E-P liitto, kuntaliitto, KT-kuntatydnantaja sekd kunnan jakamiin
yleisavustuksiin ja kylien kehittamisrahaan varatun méaararahan.

Johtopaatos:

Toiminnalliset tavoitteet toteutuivat padosin. Kunnanhallituksen toimintatuotot ovat alittaneet
talousarviomaardrahan johtuen hankkeen avustuksen maksatuksesta. Toimintamenojen toteuma on
ylittanyt maltillisesti sille varatun maararahavarauksen.

Tekninen lautakunta

Toimii oman toimialansa palvelujen tuottajana ja paattaa valtuuston hyvaksyman talousarvion puitteissa
tehtavaalueidensa palveluista, palvelurakenteista ja palveluajoista seka niiden muutoksista ja antaa
lautakunnan toiminnan johtamisessa tarvittavia ohjeita. Teknisen toimen tehtdvana on rakentaa ja
yllapitaa toimiva infrastruktuuri Vimpelin kunnan alueelle seka luoda hyvat toimintaedellytykset muille
tulosalueille.

Tilinpaatoshetkelld ennen kertomuksen antamista teknisessd toimessa on henkiléstovajausta, muun
muassa teknisen johtajan paikka on haussa auki. Lautakunnalle herasi kysymys, ettd milla tavoin on
kiinnitetty huomiota edellisen vuoden havaintoihin koskien teknisen toimen henkilostoresursseja ja sen
myota tyohyvinvointiin?

Tilinpaatoksen mukaan teknisen toimen johtajalla on isot vastuualueet. Tekninen toimi on tarkea
toimialue kunnassa. Arvioinnin yhteydessa havaittiin, etta teknisen toimen resurssointi on alimitoitettu.

Teknisen lautakunnan toimintatulot ja toimintamenot ylittyivdat suhteessa saman verran noin 400 tuhatta
euroa talousarvioon ndhden. Teknisen toimen toiminnalliset tavoitteet 2/3 koski kunnan omistamia
kiinteistdja. Tavoite oli, ettd kunnan kiinteistot ovat hyvdssa kunnossa ja vetovoimaisia. Tavoitetta ei
saavutettu. Toinen tavoite, joka saavutettiin koski kiinteistojen kayttdasteen nostoa.

Johtop&atos:

Tekninen lautakunta on ylittanyt budjettinsa. Tarkastuslautakunta pitda tarkedna, ettd budjetissa
pysytaan.

Lautakunta katsoo, ettd tekninen toimi on tarkea osa kunnan toimintaa. Lautakunta pyytda vastausta
siithen, etta milla keinoilla teknisen toimen tyéhyvinvointia ja resursointia saadaan parannettua?
Lautakunta pitaa tarkeana, ettd palvelusuunnitelman mukaisesti kunnan omistama kiinteistokanta on
tarvetta vastaava. Taman vuoksi lautakunta haluaa kiinnittdd huomiota kdyttéomaisuuden
ajantasaisuuteen.

Alajdrven sivistyslautakunta / Vimpeli

Alajarven sivistyslautakunta tuottaa Vimpelin sivistys-, varhaiskasvatuspalvelut ostopalvelusopimuksella.
Sivistyslautakunnassa on 7 jasentd. Alajarven kaupunki nimeaa lautakunnan jasenet ja varajasenet.



Vimpelin kunnalla on yksi edustaja puhe- ja lasndolo-oikeudella. Vimpelin kunnan organisaatiossa on
kunnan oma tilaajalautakunta.

Johtopaatos:
Alajarven sivistyslautakunnan koko talousarvion toteuma oli 99,35 %, talousarvio toteutui Vimpelin
kunnan osalta 98,86 %.

Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunta

Toimii oman toimialansa palvelujen tuottajana ja paattaa valtuuston hyvaksyman talousarvion puitteissa
tehtdvaalueidensa palveluista, palvelurakenteista ja palveluajoista sekd niiden muutoksista ja antaa
lautakunnan toiminnan johtamisessa tarvittavia ohjeita. Vapaa-aikatoimen tehtdavana on luoda
edellytyksia kuntalaisten liikunnalle kehittamalla paikallista ja alueellista yhteistyota seka terveytta
edistavaa liikuntaa, tukemalla kansalaistoimintaa, tarjoamalla liikuntapaikkoja seka jarjestamalla liikuntaa
ottaen huomioon myos erityisryhmat.

Valtuustoon nahden sitovat maararahat ylittyivat hieman. Toimintakulut ylittyivat noin 10 tuhatta euroa
kulujen kirjaamisvirheen vuoksi.

Johtop&atos:
Lautakunta toteaa vapaa-aika ja kulttuurilautakunnan toiminnan tavoitteiden toteutuneen hyvin.
Taloudelliset tavoitteet ovat toteutuneet paaosin.

Jarvi-Pohjanmaan maaseututoimi

Maaseutupalvelujen hallinto vastaa Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen toimialaan kuuluvien
asioiden suunnittelusta, valmistelusta ja toimeenpanosta sekad tuottaa yhteistoiminta-alueen
tilaajakunnille niiden tilaamat palvelut ja tekee muut yhteistoimintasopimuksessa ja johtosdaannossa
maaratyt asiat. Hallinto tukee toiminnallaan maaseutupalvelujen muiden tuotteiden ja toimintojen
tehokasta tuottamista.

Johtopaatos:
Maaseutulautakunta on jatkanut toimintaansa tehokkaasti ja taloudellisesti kiitettavalla tavalla.
Tarkastuslautakunta kiittda virkamies- sekd luottamushenkil6hallintoa maaseututoimen jatkuneesta
aktiivisesta kehittamisesta. Jarvi-Pohjanmaan maaseututoimelle asetetut toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet ovat toteutuneet. Lautakunta haluaa muistuttaa maaseututoimen elinvoimaisena pitamisen
tarkeydesta.

Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunta

Jarvi-Pohjanmaan perusturvan tehtdvana on edistda yhteistoiminta-alueen asukkaiden hyvinvointia,
terveyttd ja turvallisuutta yhteistydssd suunniteltujen oikea-aikaisten ja asiakasta ldahelld tuotettujen
peruspalvelujen avulla.

Johtopaatos:
Lautakunta toteaa, ettd perusturvan toiminnalliset tavoitteet ovat olleet selkedt ja ne on pystytty
padosin saavuttamaan. Taloudelliset tavoitteissa on maltillisia eroja muutettuun talousarvioon ndhden.

Konserniyhtiot

Vimpelin kunnan kuntalain (410/2015) mukaiset konserniohjeet on hyvidksytty kunnanvaltuuston
kokouksessa 11.6.2018 § 39. Vimpelin kunnanvaltuusto paattaa kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista.



Vuodelle 2021 kunnanvaltuusto on asettanut seuraaville yhteisoille tavoitteet:

e Vimpelin Vuokra-asunnot Oy (omistusosuus 100,00 %)

e Vimpelin Limpo Oy (omistusosuus 70,80 %)

e Vimpelin keskuskiinteistot Oy (omistusosuus 64,17 %)

e Asunto Oy Kotipiha (omistusosuus 100,00 %)
Johtopadtos:

Vimpelin Vuokra-asunnot Oy:n osalta tavoitteet padosin toteutuivat. Vimpelin Keskuskiinteistot Oy:n
osalta taas 2/3 tavoitteesta ei toteutunut. Asunto Oy Vimpelin Kotipihan osalta ei paasty ylijaamaiseen
tulokseen, mutta yhtio arviolta purkautuu selvitysmenettelyn kautta ja lopettaa toimintansa. Vimpelin
Lampod Oy:n osalta suurin osa tavoitteista toteutui.

6.0 Henkilosto

Tilikauden aikana tarkastuslautakunta kuuli kunnan hallinto- ja talousjohtajaa ajankohtaisista
henkilostoasioista. Vimpelin kunta julkaisee erillisen henkilostotilinpaatoksen 2021, jossa on
tarkemmin kuvattu henkiléstoon liittyvid asioita sekd kehitykseen vaikuttavat seikat ja tavoitteet.
Henkilostotilinpaatoksessa vuodelta 2021 on kattavasti kerrottu kunnan henkilostosta.

Kunnassa oli vuoden 2021 lopussa palvelussuhteessa 45 henkil6a. Koko henkiléston keskimaarainen
ikd vuonna 2021 oli 52,8 vuotta. Ennusteen mukaan eldkkeelle jadvien maara kasvaa vuoteen 2024
saakka. Ennusteessa on kdytetty Kevan laskelman mukaista henkil6kohtaista painotettua elakeikaa tai
eldakeuudistuksen mukaista alinta elakeikaa. Sairauspoissaolot kalenteripaivina olivat 867 paivaa.

Henkiloston osaamisen kehittdminen kuuluu osana kunnan strategiaan. Suurin osa koulutuksista
toteutettiin etdopiskeluna. Vuonna 2021 koulutuspaivien maara oli keskimaarin 1,85 koulutuspaivas/
henkild, kun taas vuonna 2020 maara oli 0,55 koulutuspaivaa. Kunta-alalla yleinen suositus on 3,3
koulutuspaivaa/ henkilo. Koulutuspdivat ovat jaaneet alle suosituksen, mutta suunta on oikea.
Kehitysta on tapahtunut viime vuodesta.

Henkilostokyselyitd ei ole tehty viime vuosina. Tyodterveyshuolto teki kyselyn viime vuonna, mutta
lomakkeen tayttdminen vaati henkildllisyyden paljastamista. Lautakunta katsoo, ettd anonyymisti
tehtdva henkilostokysely on varmempi tapa saada kehitysta aikaan tyéhyvinvoinnin osalta.

Johtopaatos:

Osaava ja jaksava henkilékunta on kunnan tarkein voimavara.

Henkildston hyvinvointiin ja jaksamiseen tulee panostaa. Tyohyvinvoinnin resursointia ja tyéoloja tulee
kehittaa kestdvaan suuntaan.

Tarkastuslautakunta on huolissaan siitd, ettda henkilostokyselyita ei ole tehty. Pienessa kunnassa on
tarkeaa, etta kyselyt toteutetaan niin, ettd vastaajaa ei voida tunnistaa.

7.0 Yhteenveto

Tarkastuslautakunta esittda, ettd valtuusto edellyttdd kunnanhallituksen ja lautakuntien kasittelevan
arviointikertomuksen lokakuun 2022 loppuun mennessa ja antavan selvityksen arviointikertomuksessa
esitettdavien havaintojen johdosta mahdollisesti suoritettavista toimenpiteistd edelld mainittuun
ajankohtaan mennessa.



Kunnanhallituksen odotetaan ottavan kantaa kattavasti koko arviointikertomuksen sisdltoon
tulosalueiden kannanottojen lisdksi. Kunnanhallituksen kasittelyn jalkeen vastaukset tulee toimittaa
tiedoksi kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle, joka tarpeen mukaan voi vield pyytaa tarkennusta
kannanottoihin.

Keskeisimmat havainnot:

- Lautakunta haluaa kiinnittda huomiota kunnan henkilostén kokonaisvaltaiseen tyohyvinvointiin.
Miten tyohyvinvointia voidaan parantaa? Lautakunta ehdottaa henkilostokyselyn toteuttamista,
tulosten analysointia ja niiden pohjalta tehtavia konkreettisia toimenpiteita.

- Lautakunta kiittaa alijagaman kattamisesta tasapainottamistoimenpiteiden avulla. Vaikka kunta
ei ole alijgdmainen, tulee tiukkaan taloudenpitoon kiinnittda edelleen erityistd huolellisuutta.
Lautakunta muistuttaa, ettd toimintaa pitda kehittdd edelleen talouden pitdmiseen
tasapainossa. Kunnan talous tayttaa edelleen voimassa olevista kriisikuntakriteereista kaksi eli
tuloveroprosenttia koskeva kriteeri sekd suhteellisen velkaantuneisuuden kriteeri. Milla
konkreettisilla toimilla varmistetaan, ettd ndma kriteerit eivat jatkossa tayty?

Tarkastuslautakunta kiittaa kunnanjohtoa ja koko henkilékuntaa hyvasta yhteistyosta vuonna 2021.

8.0 Allekirjoitukset
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