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Strategiatyoryhma 4; Elinkeino, matkailu ja vaestonmuutos

Kokousaika 30.9.2021 klo 17:30 - 20:00
Kokouspaikka Vimpelin kunnanvirasto (Vk) ja Teams-etayhteys (T)
Osallistujat Teija Uitto-Kohonen, pj. (Vk), Anita Ammesmaki (Vk), Yrjo Koivukoski

(Vk), Sam Leijonanmieli (Vk), Heikki Martikainen (T), Heikki Makipaa (T),
Anna Nieminen (Vk), Ari-Matti Sankiaho (Vk), Marko Timo (Vk) ja Vesa
Alanko-Luopa, siht. (T)

1. Taustaa strategiatyoélle

Kj. Sam Leijonanmieli kertoi Vimpelin kunnan strategian laadinnan perustuvan lakisaateisiin
kunnan tehtaviin. Strategian tehtdva on ohjata kunnan ja laheisten sidosyksikkdjen tehtavia
ja toimenpiteita. Strategiatyd on Vimpelissa kdynnistetty valtuustoseminaarissa syyskuussa
2021. Strategian valmisteluun on perustettu seitseman (7) tyéryhmaa, joille on ennalta
maadritelty kasiteltdavat teemat. Strategian valmisteluun oleellisena osana kuuluu
kuntalaisten kuuleminen ja palautteen antomahdollisuus. Lopullisen strategian hyvaksyy
Vimpelin kunnanvaltuusto. Strategia on voimassa nelja (4) vuotta.

2. Elinkeinot/ osaavan tyévoiman saatavuus

Teollisuusmden osalta todettiin yritysten tukijalkojen maaran olevan turhan vahdinen,
monella toiminta perustuu alihankinta- tai sopimusvalmistussuhteeseen. Lisdksi iso maara
yritysten tyontekijoista elakoityy lahivuosina eli uutta osaavaa tydvoimaa tarvitaan. Yritysten
omistajanvaihdospalvelulla katsottiin olevan tulevaisuudessa yha suurempi merkitys
yritysten jatkuvuuden kannalta. Jamin ulkolaisilla opiskelijoilla katsottiin olevan tarkea rooli
yritysten tydvoiman saannissa. Paluumuuttajien tarinat voisivat toimia alueen
houkuttelevuuden lisddamisessa. Tarkeaa on miettia milla kanavilla me viestimme tarinoista
ja kunnan tuomista mahdollisuuksista. Etatyon liséantyminen on my6s mahdollisuus meille,
asumisen hintataso on toista luokka kuin Eteld-Suomessa. Tyonantajamielikuvan
rakentamiseen ja sen ylldapitoon tulee kiinnittdda huomiota kaikkien tyonantajien osalta,
tyontekijoista on maailmanlaajuinen kilpailu kdynnissa. Myo6s palveluasenne yrityksissa
todettiin kaipaavan kohentamista.

Tarvitaan uusia innovaatioita, uusia tuotteita ja uutta tekemistd. Start up-yritykset ja
yrityshautomotoiminta voisivat tuoda positiivista kehitysta yrityksiin ja alueelle.

TE-palvelu-uudistus on tulossa vuonna 2024. Miten huolehdimme, ettd my6s maakunnan
reuna-alue padasee mukaan uudistuksen suunnitteluun? Pitkadaikaistyottémien sakkomaksut
nayttelevat turhan suurta osaa kuntien menoista.



SoTe-uudistuksen myo6ta vuonna 2023 palvelut siirtyvat kunnilta pois ja kunnille jaa
kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtiminen. Uuteen arvoonsa nousee myos yrityksille
tyéhyvinvoinnista huolehtiminen.

Koulutus / KOPA

Menossa KOPA-ty6 Jarviseudulla. Tyo6lla ei katsota olevan suurta merkitysta esim. Vimpelin
lukiokoulutukseen, joka toimii jo nyt Alajarven luvan alaisuudessa. Tavoitteena on saada
kansainvalisia opiskelijoita lukioon. Asuntotarjonta alueella on tdrkedssa roolissa myods
opiskelijoiden rekrytoinnissa alueelle. Keskusteltiin myds mikd voisi olla porkkana
opiskelijoiden houkuttelussa, koulutuksen hinta, turvallisuus, harrastusmahdollisuudet?
Jamilla katsottiin olevan tarkea rooli sekda kantasuomalaisten ettda maahanmuuttajien
kouluttamisessa. Maahanmuuttajien kotouttamiseen ja sitouttamiseen alueelle tarvitaan
toimenpiteita ja kuntalaisten suvaitsevaisuutta.

Asuminen

Asuntotarjonta, joka on riittdvan laadukasta, nahtiin tarkedna alueen veto- ja pitovoiman
kannalta. Vimpelin vuokratalojen osalta tilanne on haastava yhtion tasetta rasittavien
konsernilainojen takia. Vimpelista puuttuu mm. riittavan laadukkaita perheasuntoja.
Asuntojen remontointi tulee nakya myo6s budjetoinnissa. Paluumuuttajien ja muiden
alueelle tulevien sijoittumiseen vaikuttaa myos koulujen kunto.

Kraatterijarven Geopark

Keskusteluissa nousi tarkedksi tavoitteeksi saada Kraatterijarven Geopark-kokonaisuus
toimintaan ja nakyvaksi. UNESCON-status mahdollistaisi matkailu- ja palvelutoimijoille uutta
potentiaalia kansainvalisten matkailijoiden tuomana. Geopark toimisi eraanlaisen
sateenvarjona alueen kehittdmishankkeiden ja yhteisen tekemisen osalta. Myos Geoparkin
osalta viestinnan rooli ja merkitys korostuu yleisen tietoisuuden levityksessa. Vapaa-ajan
majoitukseen ja mokkien tarjontaan tulee panostaa aivan uudella tavalla. Yhteinen
verkkokauppa-alusta on avain palveluntarjoajien menestymiseen ja verkoston yhteiseen
palvelukulttuuriin. Taman paivan matkailija haluaa ja on jo tottunut ostamaan tarvitsemansa
palvelut yhdesta ”luukusta”- tarjonta ei saa olla hajallaan. Pyorailyreittien yllapito on
oleellinen osa Geoparkin tarjoamaan matkailua.

Markkinointi

Vimpelin kunnan markkinointibudjetti vuositasolla on 15.000 €. Sen todettiin olevan yleiseen
kuntamarkkinointiin vahdinen ja tarkkaan on mietittava miten sen kayttdaa. Sosiaalisen
median kanavat ovat edullinen, joskin ei kaikkia tavoittava, tapa viestia kunnan ja yritysten
tarjoamista mahdollisuuksista mm. mahdollisille paluumuuttajille. Tarvitaan kuitenkin
viestintdsuunnitelma ja sitoutuneet tahot hoitamaan tehtavaa.



7. Seuraava kokous

Paatettiin kokoontua strategian jatkotyostoon 12.10 2021 klo 18:00.

Muistion laati

Vesa Alanko-Luopa
JPYP Oy



