Siséallysluettelo

V_KHALL, 2.12.2019 16:30, Poytakirja

S R = ] =T - | O O PP PP P PPPPPPR O 1
§ 264 Talousarvio 2020 ja TS 2021 - 2022 .....oeeiiiuiiiie ettt e ettt e e s ettt e s s st tre e e e aastbeeeeaaastbeeaesasbeeeessansbeeeessanreees 2
§ 265 Saatavien poistot kunnan tileist& VUOSE 2019 .......cooiiiiiiiiiiiiiee e 6
§ 266 Sivistystoimen ostopalvelun maksuosuuskauden 1.1.-31.10.2019 rapOrtointi .........cceeeveviiiiiiiiiieeeneeeeeennnne 7

Liite: Sivistystoimen toteutumaraportti 1-10 2019 ......c.ooiiiiiiiiiieieceeee e e a e e e e 9

Liite: YRtEENVEIO VIMPEI-L ..ottt et e st e e e st b e e e s annaeeee s 10
§ 267 Perusturvan maksuosuuskausien 1.1. - 30.9.2019 ja 1.1. - 31.10.2019 raportointi .........cccccecvvveeerrnnnnnnn. 11

Liite: Perusturva talousraportti 1-10 2019 kunnille 28.11.2019 .........ccooocciviiiiiieieee e e e e e e 15
§ 268 Teknisen toimen toteumaraportti 1.1.-30.9.2019 .......oiiiiiiiiiiiiiie e 32

Liite: Tekninen toimi toteutuma 1.-30.9.2019 ......c.oviiiiiiiiiie et 33
§ 269 Talousarvio poikkeamat 2019 INVESTIOINMIL ......ccoiiuriiieiiiiiiie et bbe e e s e 34
§ 270 Jarvi-Pohjanmaan perusturvan talousarviomuutos vuodelle 2019/Vimpelin kunta ............cccccceeeiinnnnns 37
§ 271 Takauksen myontadminen JarviS-Energian lainalle ............cccooouiiiiiiiiiiii e 39

Liite: TakauksSen @ntamliNEN ..........oooiiiiiie et e e et e e e st e e e e e s bb et e e e e nbee e e e e annnes 43
§ 272 Lakaniemi-Pokela-Pyhéalahti kylaseura ry:n Kylatalo -hanke / kuntarahoituSOSUUS .............cccceeiiiiieeeeenne 47
§ 273 Henkilosto- ja KOUIUtUSSUUNNITEIMEA ....o.vviiiiiiiiiiie ettt st e e st e e e e s nbaeeeeens 49

Liite: Vimpelin kunnan henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2019-2020 P& .......occvvveveeiiiieeeenniiiieee e 51
§ 274 Vimpelin kunnalle hilinULra@liUSTAVOILE ..........cooiiiiiiiieiiiiii e e e e e 63
§ 275 Viranhaltijap&atdsten tiedottaminen kunnanhallituKSelle ... 64
§ 276 Lautakuntien paatosten tiedottaminen kunnanhallitukselle ... 65
8 277 KiinteiStONIUOVULUSIIMOITUKSEL ......oooiiiiiiieieie ettt 66
8 278 IIMOITUSASIAL ...eeeieteiiie ettt ettt ot e ook bt e oo ettt e e o e a kb b et e e e nn b et e e e e nb b et e e e anbbe e e e e annnees 67
§ 279 Kiinteistoverosta vapauttaminen / Kiinteistd Oy Rentolankartano ............ccccvvveeeiiiiieeeeniiieee e 68
§ 280 Konserniohjaus / Kiinteistd Oy Rentolankartano ... 70
§ 281 Vuokrasopimuksen paattaminen / VIMPEli-SEUIA MY .......oooiiiiiiiiiiiiiiiee ittt 71
§ 282 KUNNANJONLAJAN KAISAUS .....eeiuvieiiiiiieeitee e ettt e e stte st e st e e st e e te e saaeebeestaeenteessbeestaesnbeesaeeesneesneeeteesneeenres 72

8 9998 OIKAISUVAALIMUSONJEET ... .eeeeiriieeiiieiciee sttt e et ste e e e st e et e st e e teessaeesaeesneeesseeenteeaseeanseeaneeeseeanaeenseeanes 73



§-1,V_KHALL 2.12.2019 16:30

KOKOUSAIKA

02.12.2019 klo 16.30 — 20.07

KOKOUSPAIKKA

Kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone

SAAPUVILLA OLLEET
JASENET

Laakso Marja-Leena
Lapinkorpi Markku
Ammesmaki Anita

puheenjohtaja
| varapuheenjohtaja
Il varapuheenjohtaja

Arpala Jarmo jasen

Kangas Hanna jasen

Rannanpéaa Eija jasen

Timo Marko jasen
MUUT SAAPUVILLA |LatvalaMatti——valtpj poissa
OLLEET Koivukoski Yrj6 valt. | vpj

Vasalampi Lea valt. Il vpj

Gustafsson Sami
Kinnunen Seija
Timo Taru

kunnanjohtaja, esittelija
hallinto- ja talousjohtaja, sihteeri, ptk-pitaja
nuorisovaltuuston edustaja

LAILLISUUS JA PAA- | Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
TOSVALTAISUUS
ASIAT 264 - 282 88

POYTAKIRJAN TAR-
KASTUS

Poytékirjan tarkastajiksi valittiin kunnanhallituksen jdsenet Jarmo Arpala
ja Eija Rannanpaa.

Tarkastus toimitetaan kunnanvirastolla 4.12.2019

POYTAKIRJAN ALLE-
KIRJOITUS JA VAR-
MENNUS

Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja

Marja-Leena Laakso Markku Lapinkorpi § 271  Seija Kinnunen

POYTAKIRJAN TAR-
KASTUS

Poytékirja on tarkastettu ja
todettu kokouksen kulun
mukaiseksi. Poytékirjan
kasittelylehdet on samalla
varustettu nimikirjaimillam-
me

Tarkastusaika: 4.12.2019

Jarmo Arpala Eija Rannanpaa

POYTAKIRJA ON PI-
DETTY YLEISESTI
NAHTAVANA

Vimpelissa 5.12.2019 kunnanvirastolla aukioloaikana ja kunnan nettisi-
vuilla.

Keskusarkistonhoitaja Riitta Bergbacka
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TALOUSARVIO 2020 JA TS 2021 — 2022

Kunnan ja kuntayhtymén talousarvion ja -suunnitelman valmistelusta, ra-
kenteesta ja sisallosta sekd sen hyvaksymisesta, muuttamisesta ja sito-
vuudesta sdadetdédn kuntalain 110 pykaldsséa. Valtuuston on vuoden lop-
puun mennessa hyvéaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi ta-
lousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttdva myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).
Talousarviossa on huomioitava aiempaa tarkemmin kuntakonsernin nako-
kulma seka vastuut ja velvoitteet.

Kuntalain talousarvio- ja -suunnitelmasdéanndéksien tarkoituksena on var-
mistaa kunnan tehtévien ja talouden oleminen kestavalla pohjalla ja tasa-
painossa. Talouden suunnittelun laht6kohtana ovat strategiassa kunnan
toiminnalle asetetut pitkdn aikavalin tavoitteet, ennakoidut talouden kehi-
tysndkymat, arvioitu vaeston ja elinkeinojen kehitys seka toimintaymparis-
tobn muutokset. Taloussuunnitelmassa ja -arviossa esitetddn tavoitteiden
toteutuksen edellyttdmét toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden edellyt-
tamat maararahat.

Vuoden 2020 talousarvion tuloslaskelma osoittaa 35.003 euron ylijaamaa,
882.891 euron poistojen jalkeen. Vuosikate on 917.894 euroa ylijaamai-
nen, kun se vuoden 2019 talousarviossa oli 485.244 euroa ja v. 2018 tilin-
paatoksessa 354.357,50 euroa ylijagmainen.

Verotuloja arvioidaan kertyvan vuonna 2020 yhteensa 10.721.000 euroa.
Verotulojen arvioidaan palautuvan tilinpaatoksen 2016 tasolle. Tilinpaatok-
seen vuodelta 2018 verotulot ennusteen mukaan kasvavat 8,1 %. Vuonna
2020 valtionosuuksia arvioidaan kertyvan 8.120.330 euroa, nousua vuoden
2019 talousarvioon nédhden 4,9 %.

Vimpelin kunnan taloussuunnitelman vuosille 2021 — 2022 perustana on ol-
lut vuoden 2020 talousarvio. Vuoden 2021 suunnitelmassa talouden tasa-
painottamiseksi myyntituloihin ja muihin toimintatuottoihin on tehty 3 % ko-
rotus, joka pyritédn toteuttamaan ensisijaisesti myyntituottoja kasvattamalla
ja toissijaisesti maksuja korottamalla. Palkkoihin ja peruspalveluihin 2 %:n
kasvu. Kasvua vastaava toimintakulu saastetdén talouden tasapainosuun-
nitelman mukaisesti. Verotulot on arvioitu lokakuun 2019 veroennustekehi-
kon mukaisiksi ja valtionosuus on arvioitu vuoden 2020 tasoa 1,5 — 1.25 %
pienemmaksi. Arvioinnissa on kaytetty Kuntaliiton valtionosuuslaskuria
vuodelle 2020 ja arvioitu vaestomaaran ja ikdrakenteen muutos. Rahoitus-
tulot ja —menot on arvioitu oletuksella, ettd lainanottoa lisdtd&n investoin-
tien toteuttamiseksi ja korkomenot pysyvat suunnitelmavuosina talousar-
viovuoden 2020 tasossa. Vuonna 2020 vanhoja pitkdaikaisia lainoja lyhen-
netdan 506 935 €.

Investointisuunnitelma vuosille 2021-2022 on laadittu siten, etta investoin-
teja toteutetaan n. 1,2 — 0,8 milj. euroa / netto, jolloin uuslainanotto olisi
suunnitelmavuosien aikana enintaéan lainanlyhennysten maara. Suunnitel-
mavuosien aikana investointien maara pyritddn vakiinnuttamaan enintdan
1,0 milj. euroon talouden tasapainottamissuunnitelman mukaisesti.

Vuoden 2020 suurin yksittdinen investointi on intervalliosaston peruskor-
jaus ja laajennus sekd kantatie 68 liikenneturvallisuuden parantaminen.
Eteld-Pohjanmaan Ely-keskus on hankkeen suunnittelija ja toteuttaja. Jo
vuoden 2018 aikana kunnanvaltuusto on linjannut, ettd kunnan osuus
hankkeesta on 250 000 euroa; suunnitelmavuodelle 2021 on lisaksi suun-
niteltu 50 000 euron maararaha hankkeen loppuun saattamiseksi. Jateve-
sipuhdistamon saneeraus saatetaan loppuun v. 2020. Muut suuremmat in-
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vestoinnit liittyvat liikuntapaikkarakentamishankkeisiin, joihin haetaan lahi-
likuntapaikkahankerahoitusta. Vuonna 2019 on aloitettu liikuntahallin pe-
ruskorjauksen suunnittelu; toteutus ajoittuu vuodelle 2020. Kiinteistostrate-
gia valmistellaan v. 2020.

Vuoden 2019 tilinpaatdsennusteen mukaan kunnan vuoden 2019 tilinp&a-
tos tulee olemaan alijgdméainen. Talousarvio vuodelle 2020 on laadittu niu-
kasti ylijgdmaiseksi. Kunnan taseessa on tilipdatoksen 2018 jalkeen ali-
jadamaé 252 257,98 euroa. Mikali myds vuoden 2019 talousarvio todentuu
tilinpaatoksessd negatiivisena, varaudutaan taloussuunnitelmassa alijaa-
mien kattamiseen. Vuoden 2020 talousarvioon jo paatettyja keinoja ovat ol-
leet myyntitulojen korottaminen 5 %:lla ja maksutulojen korottaminen 5 —
10 %.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijagdmainen. Kunnan ja
kuntayhtyman taseeseen kertynyt alijgdma tulee kattaa enintddn neljan
vuoden kuluessa tilinpaatéksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lu-
kien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattda yksildidyistd toimenpi-
teistd, joilla alijgdma mainittuna ajanjaksona katetaan. Vuoden 2018 tilin-
paatoksessa taseessa on alijadmaa -252 257,98 euroa.

Valtuustoryhmét ovat esittaneet omat ehdotuksensa ja vastauksensa ta-
louden tasapainottamista koskeviin ehdotuksiin 18.11.2019 klo 12.00.
Valtuustoryhmien esitysten pohjalta on koottu esitys vuoden 2020 talous-
arvioon ja taloussuunnitelmavuosille, milla tavalla talous tasapainotetaan
viimeistaan tilinpaatokseen 2023 mennessa.

Tasapainottamissuunnitelmassa toimintakulujen edellytetddn pysyvan
enintdan vuoden 2020 talousarvion tasolla. Kustannusten nousu vahenne-
taan kiinteistbmenoista sekd lammityskustannuksia vahentamallda etta
energiatehokkuutta parantamalla. Muita keinoja ovat kunnan palvelutuo-
tannossa tarpeettomien kiinteistdjen realisointi, jolla vahennetaan kiinteis-
téjen yllapitokustannuksia. Henkiléstémenojen arvioidaan kasvavan suun-
nitelmavuosina ansiotasoindeksin mukaan n. 2 % / vuosi. Henkilostome-
noja vahennetdédn seka talousarviovuonna etta suunnitelmavuosina maa-
réaikaisten ja sijaisten kaytt6ad vahentamalla teknisen toimen tulosalueella
vahintaan 1/ 3 osa vuoden 2019 menoihin verrattuna. Taméa edellyttaa tar-
peen vaatiessa tehtavien tdiden priorisointia vakinaisen henkildstdn pois-
saolon ajalla. Lisdksi suunnitelmavuosina kustannusten vahentamiseksi
kaytetdan sisaisia henkilostosiirtoja. Avoimiksi tulevia toimia ja virkoja ei
taytetd, mikdli se on mahdollista ilman kuntalaisten saamien palvelujen
merkittavaa heikentdmistd. Nailla toimilla talous tasapainottuu suunnitel-
mavuosien aikana edellyttden, ettd verotulot ja valtionosuudet kertyvat
suunnitelmassa esitetylla tavalla. Suunnitelmavuodelle 2023 on kirjattu
kiinteistoverotulojen merkittdvd nousu uusista kiinteistbveroa kartuttavista
kohteista. Toteutuminen vaatii erillisid suunnitelmia ja valtuuston paatoksia.

Suunnitelmavuosien toimintatuottojen lisdys pyritdan toteuttamaan ensisi-
jaisesti myynti- ja maksutulojen palvelun kasvun kautta ja toissijaisesti tak-
soja nostamalla. Indeksikorotukset tehd&&n suunnitellusti. Tasapainotta-
mistarve tarkentuu vuoden 2020 aikana riippuen tilinpdatoksen 2019 ali-
jdédmén suuruudesta.

Tybnantajan ja henkilostén vaélisestd yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) annetun lain mukaan, mikali kunnan talousarvioehdotus edellyt-
téaa sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todenndkdisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia tai merkittavia heiken-
nyksia henkilostén palvelussuhteiden ehdoissa, tallaisia toimenpiteita on
késiteltdvd yhteistoimintamenettelyssd ennen kuin kunnanhallitus tekee
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valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. Talousarvioehdotusta sinén-
sa ei tarvitse kasitella yhteistoimintamenettelyssa, vaan em. toimenpiteita.
Laki ei edellyta, etta viraston, laitoksen tai muun toimintayksikon talousar-
viota koskevia esityksia kasitelldan yhteistoimintamenettelyssa.

Talousarvioehdotus vuodelle 2020 ei sisalla henkilostda koskevia irtisa-
nomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia tai merkittavia heikennyksia henki-
[6ston palvelussuhteiden ehdoissa. Maaraaikaisen henkildston kayttdon ta-
lousarvio sisaltdd vahennyksia mm. siten, ettd sijaisten kayttoa pyritddn
vahentdmaan kolmanneksella. Talousarvioehdotuksen suunnitelmavuosille
2021 — 2022 on suunniteltu henkildstomenojen vahennyksia edelleen maa-
réaikaisen henkildston osalta. Naiden henkildstoon kohdistuvien toimien
toivotaan riittavan talouden tasapainottamiseen suunnitelmavuosien aikana
ja viimeistddn vuoden 2023 tilinpaatoksessa.

Talousarvioasiakirja valmistunee alkuviikosta ja valmistumisesta ilmoite-
taan erikseen, milloin se on noudettavissa.

Talousarvio esitelldan kokouksessa.

Valmistelija:  Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, 040-1495719.

Hallinto- ja talousjohtaja

Yhteisty6toimikunta merkitsee talousarvioehdotuksen vuodelle 2020 seka
taloussuunnitelman vuosille 2021 — 2022 tiedoksi ja antaa tarvittaessa lau-
sunnon.

Yhteisty6toimikunta
Merkittiin tiedoksi ja annettiin seuraava lausunto:
Yhteistyotoimikunta ymmartaa talouden tasapainottamisvelvoitteen ja toi-
V0O, ettd talouden tasapainottaminen saavutetaan talousarvioehdotukses-
sa esitetyin toimin, eikd muita henkiléstdodn kohdistuvia toimenpiteita tarvi-
ta.

Merkittiin, etta yhteisty6toimikunta ei ollut paatdsvaltainen, koska tydnanta-
jan edustaja ei ollut 1asnd kokouksessa.

Kunnanhallitus 2.12.2019

Oheismateriaali: Vimpelin kunnan Talousarvio vuodelle 2020 ja talous-
suunnitelma vuosille 2021 — 2022.

Jasenet voivat halutessaan noutaa talousarviokirjan kunnanvirastolta per-
jantaista 29.11. lahtien.

Valmistelija:  Kunnanjohtaja Sami Gustafsson, sami.gustafsson(at)vimpeli.fi, 040
137 3703
Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen, 040-149 5719 sei-
ja.kinnunen(at)vimpeli.fi.
Tekninen johtaja Ville Karjalainen, 040 651 7191 vil-
le.karjalainen(at)vimpeli.fi

Kj. Kunnanhallitus esittda talousarvion vuodelle 2020 ja taloussuunnitelman
vuosille 2021 — 2022 kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.
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Khall Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiedotusvastuu: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen, 040-149 5719
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi.
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SAATAVIEN POISTOT KUNNAN TILEISTA VUOSI 2019

Ki.

Khall

Kuntien kirjanpidossa ja tilinpaatoksessa noudatetaan soveltuvin osin Kkir-
janpitolakia. Epavarmat saatavat tulee poistaa kirjanpidosta. Saatavan
poistaminen kirjanpidosta ei tarkoita saatavan perinnasta luopumista.

Vimpelin kunnalla on sopimus saatavien perinnasta Intrum Justitian kans-
sa. Nyt kirjanpidosta poistettavat saatavat siirtyvat jalkiperintaan, mikali ky-
se ei ole lopullisesta tappiokirjauksesta.

Nyt kasittelyssa olevissa saatavissa on joko velkajarjestelyp&atos tai perin-
tatoimiston luottotappiosuositus, joiden saatavien osalta perintd kuitenkin
jatkuu jalkiperinn&ssa.

Valmistelija:  Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, puh. 040 149 57109.

Kunnanhallitus paattaa, ettd epavarmat saatavat poistetaan vuoden 2019
kirjanpidosta. Saatavat ovat yhteenséa 1 349,72 euroa.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiedotusvastuu: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, puh. 040 149 5719.

Sivu 6
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SIVISTYSTOIMEN OSTOPALVELUN MAKSUOSUUSKAUDEN 1.1.-31.10.2019 RAPORTOINT!

Alajarven sivistyslautakunta 11.9.2019 § 79

Stj

Sltk

Viitteet: Alajarven sivistyslautakunnan tuotteiden tilaustaulukot / toteu-
tumat 31.7.2019.

Maksuosuuskausia on vuosittain kuusi ja ne ovat seuraavat: 1.1.-31.3.,
14.-315.,16.-31.7.,1.8.-30.9,, 1.10.-31.10. ja 1.11.-31.12.

Sopimuskunnan maksuosuus yhteistoiminnan menoihin maaraytyy tuot-
teistuksen perusteella. Toteutuneisiin tuotteiden kustannuksiin otetaan ul-
koiset toimintamenot, suoriteperusteiseen laskutukseen perustuvat sisaiset
menot sek& suunnitelman mukaiset poistot ja 12 kk euribor + 0,5 %:n mar-
ginaali (tarkistuspdivd 31.12.) tuotantovélineisiin sitoutuneelle pddomalle.
Erikseen jaettavien siséisten ja ulkoisten menojen jakoperusteet sovitaan
yhteisesti erikseen.

Tuotteen nettohintaa maarattdessa toteutuneista kustannuksista vahenne-
tdan toimintatuotot kunnittain. Valtionosuudet ohjautuvat kuntiin kuten ny-
kyisinkin, ellei lainsdddanndstd muuta johdu tai kunnat erikseen muuta so-
vi. Mikali valtionosuus ohjautuu tuottajakunnalle huomioidaan se toiminta-
tulona méaariteltdessa tuotteiden hintoja siina arvossa kuin se olisi ollut kul-
lekin kunnalle suoraan maksettuna. Kuntakohtaisena laskutusperusteena
on yhteisesti hyvaksytty tavoite jakaa kustannukset aiheuttamisperiaatteel-
la.

Palvelutasomaarityksista riippumatta kunnat sitoutuvat kustantamaan tuot-
teistetut lautakunnan hallinnollisesta toiminnasta aiheutuvat menot. Jaosta
tehd&én erillinen sopimus. Maksuosuus jaksotetaan kuukausittain suoritet-
tavaan ennakkomaksuun ja maksuosuuskausittain suoritettavaan tasaus-
eraan. Ennakkomaksu lasketaan talousarvioon merkitysta arvioidusta tuot-
teiden kulutuksesta. Kumulatiivisesti toteutuneiden kustannusten ja mak-
settujen ennakoiden vdlinen erotus, tasausera laskutetaan maksuosuus-
kauden jalkeisen kuukauden aikana ja tasauseran lasku on maksettava
kuun loppuun mennessa.

Viimeisen maksuosuuskauden tasausera laskutetaan tilinpaatésohjeiden
mukaisesti. Kirjanpidossa tasauseralaskut kohdistetaan paattyneelle mak-
suosuuskaudelle. Maksuosuusennakot on suoritettava kunkin kuukauden
13. paivddn mennessa. Maksuosuuden suorituksen viivastymisesta peri-
téaan viivastyskorkolain mukainen korko.

Valmistelija:  sivistystoimen talouspaallikké Merja Hannulabacka-Maki,
p. 044-2970 216, merja.hannulabaca-maki(at)alajarvi.fi

Sivistyslautakunta hyvéaksyy Alajarven sivistyslautakunnan vuoden 2019
kolmannen maksuosuuskauden tiedot palveluistaan ja kustannuksistaan
seké esittdd ne Alajarven ja Vimpelin valtuustoille tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 7.10.2019 § 212

Maksuosuuskauden perusteella talousarvio alittuu n. 80 000 euroa.

Sivu 7
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Oheismateriaali: Sivistystoimen ostopalvelutilauksen maksuosuuskausira-
portti 1.1.-31.7.2019.

Valmistelija: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, 040-1495719.

Kj. Kunnanhallitus esittda sivistystoimen maksukauden 1.1. — 31.7.2019 osto-
palvelutilauksen toteuman kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Khall Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedotusvastuu: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, 040-1495719.

Kunnanvaltuusto 14.10.2019

Oheismateriaali: Sivistystoimen ostopalvelutilauksen maksuosuuskausira-
portti 1.1.-31.7.2019.

Valt. Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedotusvastuu: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, 040-1495719.

Kunnanhallitus 2.12.2019

Maksuosuuskauden perusteella talousarvio toteutuu n. 95 % eli n. 240 000
euroa arvioitua pienempand; ylitystad varhaiskasvatuspalveluissa ja alitusta
opetus- ja vapaa-ajan palveluissa.

Oheismateriaali: Sivistystoimen ostopalvelutilauksen maksuosuuskausira-
portti 1.1.-31.10.2019.

Valmistelija: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, 040-1495719.

Kj. Kunnanhallitus esittéda sivistystoimen maksukauden 1.1. — 31.10.2019 os-
topalvelutilauksen toteuman kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Khall Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiedotusvastuu: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, 040-1495719.



Sivu 9

Sivistystoimen toteutumaraportti 1-10 2019
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Kausiraportti 31.10.2019

Toimiala:

Vastuuviranhaltija:

Sivistyslautakunta

Esa Kaunisto

Vimpelin kunta

Toteuman
ennuste Toteuman | Toteuman
31.12.2019 ennuste ennuste
Toteuma (%) 31.12.2019 | 31.12.2019,
Toteuma | 31.10.2019 |(laskennallinj (%) (oma | TA:nylitys
Valtuuston tilaus TP 2018 (€) | TA2019(€)| 10/2019 (%) en) arvio) (+)/alitus (-)

Sivistystoimen projektit 13 095 18976 24 669
Perhepaivahoito 134 312 136 896 127 262 92,96 112 100 0
Erityisvarhaiskasvatus 10 986 11861 3964 33,42 40 100 0
Paivakotihoito 616 332 566 690 552 470 97,49 117 100 0
Kotihoidontuki 119 303 138 800 74201 53,46 64 100 0
Esi- ja perusopetus 3032840 3266 286 2639 907 80,82 97 100 0
Kuraattoritoiminta 33714 41538 28614 68,89 83 100 0
Lukio-opetus 125 146 268 149 151 686 56,57 68 100 0
Kansalaisopisto 51841 63 669 28319 44,48 53 100 0
Musiikkiopisto 73494 71859 46612 64,87 78 100 0
Kirjasto 210124 227 898 182 338 80,01 9 100 0
Kulttuuriavustukset 3025 0 0 0,00 0 0 0
Museo 4063 0 0 0,00 0 0 0
Liikuntatoimi 135719 142 311 103 629 72,82 87 100 0
Nuorisotoimi 70 185 104 330 56 463 54,12 65 100 0

4634179 5 059 263 4020135 79,46 0

Tuottajan viesti tilaajalle:

Tilaajan sitova tekstiperustelu:

Sivu 10
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PERUSTURVAN MAKSUOSUUSKAUSIEN 1.1. - 30.9.2019 JA 1.1. - 31.10.2019 RAPORTOINTI

Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunta 19.11.2019 § 99

Alajarven kaupungin hallintosd&nnén mukaan perusturvalautakunta hyvak-
syy yhteistoiminta-alueen kuntien valtuustoille nelja kertaa vuodessa esitet-
tavan raportin koskien talousarvion toteumaa. Perusturvalautakunnan ta-
lousarvion toteuma ajalta 1.1. — 30.9.2019 on seuraava:

LAUTAKUNTA
Perusturva TP2018 TOT TOT TA2019 TOT TOT TOT TOT
1-9/2018 kertyma 75% 1-9/2019 kertymé&75% | Lask. ennuste % ennuste
TA2018/ 12/2019 12/2019 TA:n
1-9/2018 ylitys (+)
/ alitus (-)
Lautakuntahallinto+projektit 38439 58729 157 % 36 350 21717 60 % 80 % -7 395
Terveyspalvelut 23549 228| 17 487 808 76 %| 29572541 23243 225 79 % 105%| 1418425
Vastaanotto ja terveysneuvonta 4386468 3176774 67 %| 5876200 4037722 69 % 92 % -492 571
Erikoissairaanhoito 17 285503| 12 800998 77%| 21358366 17175915 80 % 107 %| 1542854
Suun terveydenhoito 1420395| 1029509 82%| 1746745 1412155 81% 108 % 136 128
Tyoterveyshuolto 51115 147 940 156 520
El.Iaak.+ ymp 405 747 332587 78 % 591 230 460913 78 % 104 % 23321
Hoiva- ja hoitopalvelut 14694 565| 11 311007 72 %| 19435474( 14 409 217 74 % 99 % -223 184
Hoiva- ja hoito 13825684| 10620 231 72 %| 18336 010 13 652 703 74 % 99 % -132 406
Kuntoutus 868 880 690 776 75%| 1099464 756 514 69 % 92 % -90778
Sosiaalipalvelut 10539089 7687959 84 %| 12213193 9834941 81 % 107 % 900 062
Aikuisten palvelut 2446929 1849777 89%| 2769598 2052646 74 % 99 % -32737
Perhepalvelut 2757085| 1981925 82%| 2988180 2820912 94 % 126 % 773037
Vammaispalvelut 5335074| 3856257 83%| 6455415( 4961383 7% 102 % 159762
Lautakunta yhteensé: 48 821 320| 36 545503 76 %| 61257 558| 47509 082 78 % 103 %| 2087885

Perusturvalautakunnan kokonaisnettomenot olivat 78 % talousarviosta.
Laskennallinen toteumaprosentti tulisi olla syyskuun lopussa 75,0 %, joten
talousarvio tulee ylityméaan vuoden loppuun mennessa.

Henkilostdmenot tasaantuvat hieman heindkuun lomapalkkojen maksatus-
ten jalkeen loppuvuoden aikana.

Myds erikoissairaanhoidon kustannukset yleensa tasoittuvat loppuvuoden
aikana, mutta nyt laskutuksen perusteella naytta silta, ettd kustannukset
kasvaisivat myos loppuvuoden ajan. Alustavan ennusteen mukaan erikois-
sairaanhoidon kulut ylittyisivat koko perusturvalautakunnan osalta 1,5 milj.
€.

Suun terveydenhuollon kustannusten nousu johtuu kdyntimaarien kasvus-
ta. Asiakastyytyvaisyyskyselyjen perusteella asiakkaat ovat olleet tyytyvai-
sia saamaansa hoitoon.

Hoidon ja hoivan kustannukset alittuvat Alajarven kaupungin ja Lappajar-
ven kunnan osalta, kun taas Vimpelin kunnan osalta ne ovat ylittymassa.
Lappajarvelld selittdva tekija on, ettd vuoden 2019 talousarvio laadittiin yla-
kanttiin, koska palvelujen siirtyessa Jarvi — Pohjanmaan perusturvan tuot-
tamaksi ei ollut tarkkaa tietopohjaa talousarvion laadinnalle. Vimpelin osal-
ta palveluntarve on kasvanut, talousarvio on 300.000 euroa pienempi, kuin
TP 2018. Taman lisdksi Intervallin vaistokustannukset lisdavéat kuluja.

Sosiaalipalveluiden jarjestdmisvelvollisuuksiin on vaikea vaikuttaa. Myds
lastensuojeluun liittyvat toimenpiteet ovat lisdéntyneet. Liséksi on jouduttu
tekemaan sijoituksia laitospaikoille ja perhehoitoon. Vammaispalveluiden
osalta kustannusten kasvua on tullut vammaispalvelulain mukaisten palve-
lutarpeiden/avustusten kasvusta, joihin asiakkailla on subjektiivinen oikeus.
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Raportointikauden 1-9/2019 toteuman perusteella tehdaan erikseen esityk-
set madrarahamuutoksista ja -lisayksista Alajarven kaupungille seka Lap-
pajarven ja Vimpelin kunnille.

ALAJARVI
Perusturva TP2018 TOT TOT TA2019 TOT TOT TOT TOT
1-9/2018 kertyma 75% 1-9/2019 kertymé&75% | Lask. ennuste % ennuste
TA2018/ 12/2019 12/2019 TA:n
1-9/2018 ylitys (+)/ alitus
L)
Toimielimet+projektit 29514 53328 186 % 22 417 13555 60 % 81 % -4 344
Terveyspalvelut 18092 460| 13381518 77 %| 18048 145( 13 947 482 7% 103 % 548 497
Vastaanotto + terveysneuvonta 3286 188| 2354186 66 %| 3675858 2355441 64 % 85 % -5635 270
Erikoissairaanhoito 13339772 9864139 79 %| 12900 000( 10332 706 80 % 107 % 876 941
Suun terveydenhoito 1093580 785 389 79%| 1094856 864 089 9% 105 % 57 263
Tydterveyshuolto 39 247 113591 96 834
ELlaék.+ ymp 333673 264 213 7% 377 430 298 412 9% 105 % 20453
Hoiva- ja hoitopalvelut 10760 362| 8285938 69 %| 11146 769| 8150305 73% 97 % -279 695
Hoiva- ja hoito 10137 658| 7 784805 69 %| 10519539 7700160 73% 98 % -252 659
Kuntoutus 622 705 501134 75 % 627 230 450 146 2% 96 % -27 036
Sosiaalipalvelut 8211237 5999472 86 %| 7510859 6241283 83% 111 % 810851
Aikuisten palvelut 1873137 1413968 92%| 1715516| 1325263 7% 103 % 51501
Perhepalvelut 2231104 1618119 85%| 1912151 2076519 109 % 145 % 856 541
Vammaispalvelu 4106996| 2967385 84 %| 3883193| 2839501 73% 97 % -97 192
Alajéarvi yhteensé: 37093 572| 27 720 256 76 %| 36 728 190| 28 352 606 7% 103 %| 1075285

Alajarven kaupungin talousarvion toteuma on syyskuun loppuun mennessa
ollut 77 %, joka ylittaa laskennallisen prosentin.

Tulosraportin ylitykset/alitukset talousarvioon néahden on selitetty talousra-

portissa.
Lappajarvi
Pe rustu rva TA2019 TOT TOT TOT TOT
1-9/2019 kertyma 75% | Lask. ennuste % ennuste
12/2019 12/2019 TA:n
ylitys (+)/ alitus
Toimielimet+projektit 7155 4199 59 % 78 % -1 556
Terveyspalvelut 5903104 4771006 81% 108 % 458 237
Vastaanotto ja terveysneuvonta 1065 846 866 610 81 % 108 % 89 635
Erikoissairaanhoito 4358 366 3524993 81 % 108 % 341 625
Suun terveydenhoito 361 692 261 090 72 % 96 % -13572
TyGterveyshuolto 30711
Ellaak.+ ymp 117 200 87 600 75% 100 % -400
Hoito-ja hoivapalvelut 4656 892 3276970 70% 94 % -287 599
Hoiva- ja hoito 4418681 3161202 72 % 95 % -203 745
Kuntoutus 238 211 115768 49 % 65 % -83 854
Sosiaalipalvelut 2374966| 1834478 77 % 103 % 71004
Aikuisten palvelut 423418 308 504 73 % 97 % -12 080
Perhepalvelut 562 675 331876 59 % 79 % -120 174
Vammaispalvelu 1388873| 1194098 86 % 115 % 203 258
Lappajarvi yhteensa: 12942 117| 9886 653 76 % 102 % 240 087

Lappajarven kunnan talousarvion toteuma on syyskuun loppuun mennessa
ollut 76 %, joka ylittaa laskennallisen prosentin.
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Tulosraportin ylitykset/alitukset talousarvioon nahden on selitetty talousra-

portissa.
VIMPELI
Perusturva TP2018 TOT TOT TA2019 TOT TOT TOT TOT
1-9/2018 kertyma 75% 1-9/2019 kertyma 75% | Lask. ennuste % ennuste
TA2018/ 12/2019 12/2019 TA:n
1-9/2018 ylitys (+)/
alitus (-)
Toimielimet+projektit 8925 5401 62 % 6779 3962 58 % 78 % -1496
Terveyspalvelut 5456 768| 4106 290 73%| 5621292 4524738 80 % 107 % 411692
Vastaanotto ja terveysneuvonta 1100 280 822588 70%| 1134496 815670 2% 96 % -46 935
Erikoissairaanhoito 3945731 2936859 72%| 4100000 3318216 81 % 108 % 324 287
Suun terveydenhoito 326 815 244120 92 % 290196 286 975 99 % 132 % 92 438
Tyoterveyshuolto 11868 34 349 28 975
El.1a&k.+ ymp 72074 68 374 78 % 96 600 74901 78 % 103 % 3268
Hoito-ja hoivapalvelut 3934202 3025068 82%| 3631813| 2981942 82 % 109 % 344 110
Hoiva- ja hoito 3688026| 2835426 83%| 3397790| 2791342 82 % 110 % 323999
Kuntoutus 246176 189 642 75 % 234023 190 601 81 % 109 % 20111
Sosiaalipalvelut 2327852| 1688487 77%| 2327367 1759181 76 % 101 % 18 207
Aikuisten palvelut 573792 435809 79 % 630 665 418 879 66 % 89 % -72 159
Perhepalvelut 525981 363 806 72% 513 354 412518 80 % 107 % 36 669
Vammaispalvelu 1228079 888 872 79%| 1183349 927 784 78 % 105 % 53 696
Vimpeli yhteensa: 11727 747] 8825246 77 %| 11587251 9269823 80 % 107 % 772513

Vimpelin kunnan talousarvion toteuma syyskuun loppuun mennessé on 80
joka ylittaa laskennallisen prosentin.

Tulosraportin ylitykset/alitukset talousarvioon néahden on selitetty talousra-
portissa.

Oheismateriaalina Jarvi-Pohjanmaan perusturva talousraportti 1-9/2019.

Valmistelijat:

peruspalvelujohtaja Tanja Penninkangas p 040 351 7710, tanja.penninkangas
(at)alajarvi.fi

vs. talouspaallikké Sanna Matintupa p.06 2412 7741, sanna.matintupa
(at)alajarvi.fi

Peruspalvelujohtaja
Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunta merkitsee maksuosuuskauden
1.1. — 31.9.2019 talousarvion toteutuman tiedoksi ja toimittaa sen edelleen
tiedoksi  Alajarven  sekd Lappajarven ja  Vimpelin  kaupun-
gin/kunnanhallituksille/valtuustoille.

Perusturvaltk
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 2.12.2019
Perusturvan maksuosuuskauden 1 — 10 / 2019 raportti saapui 28.11. ja si-
ta ei ole ehditty k&sitella perusturvalautakunnassa.

Oheismateriaali: Perusturvan maksuosuuskausi 1.1 — 31.10. 2019 / raport-
ti.

Valmistelija: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, 040-1495719.

Kj. Kunnanhallitus merkitsee maksuosuuskauden 1.1. — 31.9.2019 sekd mak-
suosuuskauden 1.1. — 31.10.2019 talousarvion toteutuman tiedoksi ja toi-
mittaa ne edelleen tiedoksi kunnanvaltuustoille.
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Khall Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedotusvastuu: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, 040-1495719.
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Jarvi-Pohjanmaan perusturva talousraportti 1-10/2019

LAUTAKUNTA
Perusturva TP2018 TOT TOT (%) TA2019 TOT TOT TOT TOT
1-10/2018 31.10.2018 1-10/2019 kertyma 83% | Lask. ennuste ennuste
vrt. TA2018 %12/2019 | 12/2019 TA:n
kv27.11.2017 ylitys (+)
§99 / alitus (-)
Lautakuntahallinto+projektit 38439 81338 217,8% 36 350 24 200 67 % 80 % -7310
Terveyspalvelut 23549 228| 19 606 969 85,0 %| 29572541| 25979102 88 % 105%| 1602381
Vastaanotto ja terveysneuvonta| 4386468 3589656 75,3%| 5876200( 4507582 77 % 92 % -467 101
Erikoissairaanhoito 17 285 503| 14349518 86,4 %| 21358366 19143 058 90 % 108 %| 1613303
Suun terveydenhoito 1420395 1133439 90,1%| 1746745 1559622 89 % 107 % 124 801
Tyoterveyshuolto 51115 166 168 161 052
El.l1adk.+ ymp 405 747 368 188 85,8 % 591 230 607 789 103 % 123 % 138117
Hoiva- ja hoitopalvelut 14694 565( 12417017 79,1 %| 19435474 15960193 82% 99 % -283 243
Hoiva- ja hoito 13 825684| 11683392 79,1 %| 18336010| 15160973 83 % 99 % -142 843
Kuntoutus 868 880 733625 79,8 %| 1099464 799 220 73 % 87 % -140 400
Sosiaalipalvelut 10539089 8638688 94,4 %| 12213193| 10829292 89 % 106 % 781958
Aikuisten palvelut 2446929 2032879 97,2 %| 2769598 2309124 83 % 100 % 1351
Perhepalvelut 2757085 2218078 92,2%| 2988180| 3112006 104 % 125 % 746 227
Vammaispalvelut 5335074 4387731 94,3 %| 6455415 5408 162 84 % 101 % 34 380
Lautakunta yhteensa: 48 821320| 40744012 85,0 %| 61257558| 52792 787 86 % 103%| 2093787
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ALAJARVI
Perusturva TP2018 TOT TOT TA2019 TOT 1-10 TOT TOT TOT
1-10/2018 kertyma 83% kertyma 83% | Lask. ennuste ennuste
TA2018/ %12/2019 | 12/2019 TA:n
1-10/2018 ylitys (+)/
alitus (-)
Toimielimet+projektit 29514 75532 264,0% 22417 15 092 67 % 81% -4 307
Terveyspalvelut 18092 460( 15058 669 86,4 %| 18048 145| 15647 516 87 % 104 % 728 875
Vastaanotto +terveysneuvonta | 3286188 2675131 74,5%| 3675858| 2640286 72% 86 % -507 514
Erikoissairaanhoito 13339772 11093879 88,8 %| 12900000| 11561325 90 % 108 % 973 589
Suun terveydenhoito 1093 580 869 524 87,5%| 1094856 954 181 87 % 105 % 50161
Tyoterveyshuolto 39247 127 587 99 637
El.1aak.+ ymp 333673 292 547 85,7 % 377 430 392 088 104 % 125% 93075
Hoiva- ja hoitopalvelut 10760362 9115438 75,8%| 11146769| 9000574 81% 97%| -346081
Hoiva- ja hoito 10 137 658 8589394 75,7 %| 10519539 8522526 81% 97 % -292 508
Kuntoutus 622 705 526 044 79,0 % 627 230 478 048 76 % 91% -53572
Sosiaalipalvelut 8211237 6743110 96,8 %| 7510859| 6839970 91 % 109 % 697 105
Aikuisten palvelut 1873 137 1557671 101,5% 1715516 1487 272 87 % 104 % 69 210
Perhepalvelut 2231104 1809751 95,2%| 1912151| 2300103 120% 144 % 847973
Vammaispalvelu 4106 996 3375687 95,7%| 3883193 3052595 79 % 94 % -220079
Alajarvi yhteensa: 37093572 30992749 85,1%| 36728190| 31503 152 86 % 103%| 1075592
ALAJARVEN HALLINTO TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Toimielimet
Kulut 166 714 18 100 63277 349,6 %
Tuotot 145010 0 49 176
Netto 21704 18 100 14 100 77,9 %
Projektit
Kulut 7810 4317 991 23,0%
Tuotot 0 0 0
Netto 7810 4317 991 23,0%
Toimielimet + projektit yht. 29514 22417 15 092 67,3%
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ALAJARVEN TERVEYSPALVELUT

VASTAANOTTOPALVELUT

Avohoito/Vastaanottotoiminta TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 2722914 2832404 2142 682 75,6 %
Tuotot 443 523 286 283 319433 111,6 %
Netto 2279391 2546121 1823249 71,6 %
Laboratoriotutkimukset TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 324287 350000 254 470 72,7 %
Tuotot 1256 468 468

Netto 323031 349532 254 002 72,7 %
Rontgentutkimukset TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 137386 128 000 87773 68,6 %
Tuotot 40 0 0

Netto 137 346 128 000 87773 68,6 %
VASTAANOTTOPALVELUT YHTEENSA TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 3184587 3310404 2484925 75,1%
Tuotot 444 819 286 283 319901 111,7 %
Netto 2739768 3024121 2165024 71,6 %
TERVEYSNEUVONTAPALVELUT TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 556 919 654 773 480 374 73,4 %
Tuotot 10499 3035 5112 168,4 %
Netto 546 420 651 737 475 262 72,9%
VASTAANOTTO + TERVEYSNEUVONTA TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
YHTEENSA

Kulut 3741506 3965177 2965 299 74,8 %
Tuotot 455 318 289318 325013 112,3%
Netto 3286188 3675858 2640 286 71,8 %
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ERIKOISSAIRAANHOITO TP2018 TA2019 | TOT1-10 TOT %
kulut 13344954/ 12900000 11565 805 89,7 %
Tuotot 5181 4480 4480

Netto 13339772| 12895520 11561325 89,7 %
SUUN TERVEYDENHUOLTO TP2018 TA2019 | TOT1-10 TOT %
Kulut 1429877| 1445950 1272000 83,0%
Tuotot 336298 351094 317 819 90,5 %
Netto 1093580 1094856 954 181 87,2%
ELAINLAAKINTA JA TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Kulut 333673 377 430 392088 103,9%
Tuotot 0 0 0

Netto 333673 377430 392088 103,9%
TYOTERVEYSHUOLTO* TP2018 TA2019 | TOT1-10 TOT %
Kulut 605 887 607 573 428783 70,6 %
Tuotot 566 640 607 573 329 146 54,2 %
Netto 39247 0 99 637
*nettobudjetointi, ali/ylijaama jaetaan asukasluvun mukaan jasenkunnille

TERVEYSPALVELUT YHTEENSA TP2018 TA2019 | TOT1-10 TOT %
Kulut 19455 897| 19296130 16623 974 86,2 %
Tuotot 1363437 1247985 976 458 78,2 %
Netto 18092 460| 18048 145| 15647516 86,7 %
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ALAJARVEN HOIVA- JA HOITOPALVELUT

HOIVA- JA HOITO

Omaishoidon tuki TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 472 040 475 289 434 576 361373 83,2%
Tuotot 0 45532 0 0

Netto 472 040 429 757 434576 361373 83,2%
Asiakasohjausyksikkod TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 202121 167 953 220711 127 180 57,6 %
Tuotot 0 1317 0 47

Netto 202121 166 635 220711 127 133 57,6 %
Kotihoito TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 3091404 3001981| 2894066 2691799 93,0%
Tuotot 534 427 658 332 531055 503 254 94,8 %
Netto 2556977 2343649| 2363011 2188 545 92,6 %
Paivdkeskus TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 173780 104 844 160 763 91931 57,2%
Tuotot 37 269 21211 21956 15715 71,6 %
Netto 136511 83633 138 807 76 216 54,9 %
Palveluasuminen/Tehostettu TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
palveluasuminen

Kulut 8098284| 7337245 7814438 5941 087 76,0%
Tuotot 1635695 1722761 1627510 1335728 82,1%
Netto 6462589 5614483| 6186928 4605 359 74,4 %
Akuuttihoito/Omat/Ostetut TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 1829291| 1751217 1414770 1406 884 99,4 %
Tuotot 306593 251718 239 265 242984 101,6 %
Netto 1522 698| 1499499 1175505 1163900 99,0 %
HOIVA- JA HOITO YHTEENSA TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 13866920 12838529| 12939324 10 620 254 82,1%
Tuotot 2513984 2700872 2419785 2097 729 86,7 %
Netto 11352936 10137658 10519539 8522 526 81,0%
KUNTOUTUS TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 673 882 639 416 635 875 485334 76,3 %
Tuotot 8085 16711 8 645 7 286 84,3%
Netto 665 797 622 705 627 230 478 048 76,2 %
HOIVA- JA HOITOPALVELUT YHTEENSA TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 14540802 13477 945| 13575199 11105 589 81,8 %
Tuotot 2522069 2717583| 2428430 2105015 86,7 %
Netto 12018733 10760362| 11146769 9 000 574 80,7 %
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ALAJARVEN SOSIAALIPALVELUT

AIKUISTEN PALVELUT

Mielenterveysty6 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 1007 209 893 409 802 016 89,8 %
Tuotot 31321 26 000 23936 92,1%
Netto 975 888 867 409 778 080 89,7 %
Paihdehuolto TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 126 186 115343 101 342 87,9 %
Tuotot 283 0 0

Netto 125904 115343 101 342 87,9%
Aikuissosiaalityo ja sosiaaliohjaus TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 119921 125693 106 385 84,6 %
Tuotot 712 0 0

Netto 119209 125 693 106 385 84,6 %
Toimeentulotuki TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 546 987 501 610 396 718 79,1 %
Tuotot 30331 45 000 20967 46,6 %
Netto 516 656 456 610 375751 82,3%
Tyollistdmistoiminnan piirissa olevat TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 144 823 153 261 132 959 86,8 %
Tuotot 9343 2 800 7245 258,7 %
Netto 135481 150461 125714 83,6 %
AIKUISTEN PALVELUT YHTEENSA TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 1946 824 1789316 1539419 86,0 %
Tuotot 73 687 73800 52148 70,7 %
Netto 1873137 1715516 1487 272 86,7 %
PERHEPALVELUT

Lapsiperheiden avopalvelut TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 606 343 682421 584 420 85,6 %
Tuotot 9808 3980 4060 102,0 %
Netto 596 536 678 441 580 359 85,5%
Lastensuojelu TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 477 208 480580 398 632 82,9%
Tuotot 5220 0 4578

Netto 471989 480580 394 053 82,0%
Kodin ulkopuolelle sijoitetut TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 1214884 802129 1362 276 169,8 %
Tuotot 52 305 49 000 36 585 74,7 %
Netto 1162 580 753129 1325691 176,0 %
PERHEPALVELUT YHTEENSA TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 2298 436 1965 130 2345 327 119,3%
Tuotot 67 332 52980 45 224 85,4 %
Netto 2231104 1912151 2300103 120,3%
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VAMMAISPALVELUT

Avopalvelut TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 976 782 954 956 804 117 84,2 %
Tuotot 103 107 64 000 62 141 97,1%
Netto 873 675 890 956 741976 83,3%
Avustukset TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 1393544 1198 858 856 307 71,4 %
Tuotot 6123 0 4352

Netto 1387421 1198 858 851 955 7L,1%
Asumispalvelut TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 1609951 1621472 1 697 385 104,7 %
Tuotot 414 851 344 893 364 053 105,6 %
Netto 1195101 1276579 1333331 104,4 %
Kehitysvammaisten laitoshoito TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 650 799 516 800 125 332 24,3 %
Tuotot 0 0

Netto 650 799 516 800 125332 24,3 %
VAMMAISPALVELUT YHTEENSA TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 4631077 4292 086 3483141 81,2 %
Tuotot 5240817 408 893 430 546 105,3 %
Netto 4106 996 3883193 3052 595 78,6 %
SOSIAALIPALVELUT YHTEENSA TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 8876 337 8046 532 7 367 981 91,6 %
Tuotot 665 100 535673 528 011 98,6 %
Netto 8211237 7510859 6839970 91,1%
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VIMPELI
Perusturva TP2018 TOT TOT @) | TA2019 TOT TOT TOT el
1-10/2018 | 31.10.2018 1-10/2019 | kertymi 83% | Lask. ennuste L
vrt. TA2018 %12/2019 12/2_019 TA:n
kv18.12.2017 viitys (+)/
alitus (-)
Toimielimet+projektit 8925 5806 66,4 % 6779 4422 65 % 78 % -1472
Terveyspalvelut 5456768 4548300 80,8%| 5621292 5064113 90 % 108 % 455 643
Vastaanotto ja terveysneuvonta| 1100280 914 525 77,8%| 1134496 908 031 80 % 96 % -44 858
Erikoissairaanhoito 3945731 3255639 79,4 %| 4100000 3712 846 91 % 109 % 355415
Suun terveydenhoito 326 815 263 915 99,8 % 290 196 314521 108 % 130 % 87 229
Tyoterveyshuolto 11 868 38581 29814
El.l1adk.+ ymp 72074 75 641 86,1 % 96 600 98 901 102 % 123 % 22081
Hoito-ja hoivapalvelut 3934202 3301579 89,9%| 3631813 3339393 922 % 110 % 375459
Hoiva- ja hoito 3688026 3093999 90,5%| 3397790 3139986 92 % 111 % 370193
Kuntoutus 246 176 207 581 81,9 % 234 023 199 407 85 % 102 % 5266
Sosiaalipalvelut 2327852 1895578 86,9%| 2327367 1947558 84 % 100 % 9702
Aikuisten palvelut 573792 475 208 85,6 % 630 665 456 936 72 % 87 % -82 341
Perhepalvelut 525981 408 327 80,9 % 513 354 439 320 86 % 103 % 13 830
Vammaispalvelu 1228079| 1012044 90,2%| 1183349| 1051302 89 % 107 % 78214
Vimpeli yhteensa: 11727747 9751263 84,9%| 11587 251| 10355486 89 % 107 % 839332
VIMPELIN HALLINTO TP2018 TA2019 TOT TOT %
1-10/2019
Toimielimet
Kulut 6 563 5473 4125 75,4 %
Tuotot 0 0 0]
Netto 6563 5473 4125 75,4 %
Projektit
Kulut 2362 1305 297 22,7 %
Tuotot 0 0 0
Netto 2 362 1305 297 22,7 %
Toimielimet + projektit yht. 8925 6779 4422 65,2 %
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VIMPELIN TERVEYSPALVELUT

VASTAANOTTOPALVELUT

Avohoito/Vastaanottotoiminta TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 953429 951 655 930 744 786 459 84,5 %
Tuotot 91 657 133 487 70643 103 479 146,5%
Netto 861772 818 168 860 101 682 979 79,4 %
Laboratoriotutkimukset TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 115000 105 231 113000 88716 78,5 %
Tuotot 0 0 0 0

Netto 115 000 105231 113 000 88716 78,5 %
Rontgentutkimukset TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 34000 36719 34000 26573 78,2 %
Tuotot 0 0 0 0

Netto 34000 36719 34000 26573 78,2 %
Vastaanottopalvelut yhteensa TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 1102429 1093605 1077744 901 748 83,7 %
Tuotot 91 657 133 487 70643 103 479 146,5 %
Netto 1010772 960118| 1007101 798 268 79,3 %
Terveysneuvonta TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 166 106 142 850 128 486 111018 86,4 %
Tuotot 1361 2688 1091 1255 115,1%
Netto 164 745 140 162 127395 109 763 86,2 %
VASTAANOTTO + TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
TERVEYSNEUVONTA YHTEENSA

Kulut 1268534 1236456| 1206230 1012766 84,0%
Tuotot 93018 136175 71734 104735 146,0%
Netto 1175516 1100280{ 1134496 908031 80,0%
ERIKOISSAIRAANHOITO TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 4100000 3945731 4100000 3713182 90,6 %
Tuotot 0 0 0 336

Netto 4100000 3945731| 4100000 3712 846 90,6 %
SUUN TERVEYDENHUOLTO TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 353842 430573 383 821 425 190 110,8 %
Tuotot 89 406 103 759 93 625 110670 118,2 %
Netto 264 436 326 815 290 196 314521 108,4 %
ELAII! LAAISINTA JIA TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Kulut 87900 72074 96 600 98 901 102,4 %
Tuotot 0 0 0 0

Netto 87900 72074 96 600 98 901 102,4 %
TYOTERVEYSHUOLTO* TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 228753 183214 183724 128 303 69,8 %
Tuotot 228753 171346 183724 98 489 53,6 %
Netto 0 11 868 0 29814
*nettobudjetointi, ali/ylijadama jaetaan asukasluvun mukaan jasenkunnille

TERVEYSPALVELUT YHTEENSA TA2018 TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 6039030 5868048 5970374 5378343 90,1 %
Tuotot 411177 411 280 349 082 314 230 90,0 %
Netto 5627853 5456768| 5621292 5064 113 90,1 %
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VIMPELIN HOIVA- JA HOITOPALVELUT

HOIVA- JA HOITO

Omaishoidon tuki TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT%
Kulut 142 304 154571 98 786 63,9 %
Tuotot 9569 0 0

Netto 132735 154571 98 786 63,9 %
Asiakasohjausyksikko TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 52911 69 532 38 530 55,4 %
Tuotot 415 0 14

Netto 52 496 69 532 38 515 55,4 %
Kotihoito TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 928 562 794 244 875 200 110,2%
Tuotot 169 290 129230 139 552 108,0%
Netto 759271 665 014 735 648 110,6 %
Paivakeskus TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 131042 162 541 113394 69,8 %
Tuotot 12 878 10044 11936 118,8 %
Netto 118164 152 497 101 457 66,5 %
Palveluasuminen/Tehostettu TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
palveluasuminen

Kulut 2869967 2613052 2375 757 90,9 %
Tuotot 755 386 684 788 607 743 88,7%
Netto 2114581 1928264 1768 014 91,7%
Akuuttihoito/Omat/Ostetut TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 597 729 519 037 484 050 93,3%
Tuotot 86 949 91124 86 485 94,9 %
Netto 510780 427913 397 565 92,9%
HOIVA- JA HOITO YHTEENSA TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 4722515 4312977 3985717 92,4%
Tuotot 1034 488 915 187 845731 92,4 %
Netto 3688026 3397790 3139986 92,4 %
KUNTOUTUS TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 256 761 238381 204 157 85,6 %
Tuotot 10 585 4358 4749 109,0 %
Netto 246 176 234023 199 407 85,2%
HOIVA- JA HOITOPALVELUT YHTEENSA TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 4979 275| 4551358 4189 873 92,1%
Tuotot 1045073 919545 850480 92,5%
Netto 3934202 3631813 3339393 91,9%
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VIMPELIN SOSIAALIPALVELUT

AIKUISTEN PALVELUT

Mielenterveyspalvelut TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 308 616| 320000 275044 86,0 %
Tuotot 12033 11000 8195 74,5 %
Netto 296 582| 309000 266 849 86,4 %
Paihdepalvelut TP2018 | TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 28090 60991 28164 46,2 %
Tuotot 69 0 0

Netto 28021 60991 28164 46,2 %
Sosiaalityd, asiakasperheet TP2018 | TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 35916| 40410 31198 77,2%
Tuotot 213 0 0

Netto 35702 40410 31198 77,2%
Toimeentulotuki TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 130031 130905 64 275 49,1 %
Tuotot 8800 18 500 7 002 37,9%
Netto 121231 112405 57 272 51,0%
Tyollistdmistoiminnan piirissa olevat TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 95207| 109659 75528 68,9 %
Tuotot 2952 1800 2076 115,3%
Netto 92 255| 107859 73452 68,1 %
AIKUISTEN PALVELUT YHTEENSA TP2018 | TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 597 859| 661965 474 209 71,6 %
Tuotot 24067 31300 17 273 55,2 %
Netto 573792| 630665 456 936 72,5%
PERHEPALVELUT

Lapsiperheiden avopalvelut TP2018 | TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 165257| 209443 134744 64,3 %
Tuotot 2825 1128 1015 90,0 %
Netto 162 432| 208314 133729 64,2 %
Lastensuojelu TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 84072 98 339 134 681 137,0%
Tuotot 15144 0 1146

Netto 68 928 98 339 133535 135,8%
Kodin ulkopuolelle sijoitetut TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 153371 229201 181 822 79,3%
Tuotot 6 092 22500 9767 43,4 %
Netto 147279| 206701 172 056 83,2%
PERHEPALVELUT YHTEENSA TP2018 | TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 551967| 536983 451 248 84,0%
Tuotot 25985 23628 11928 50,5 %
Netto 525981| 513354 439 320 85,6 %
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VAMMAISPALVELUT

Avopalvelut TP2018 TA2019 | TOT1-10 TOT % TOT %
Kulut 245 506 236 906 195 241 89,0 % 82,4 %
Tuotot 4493 0 251

Netto 241013 236 906 194 990 88,9 % 82,3%
Avustukset TP2018 TA2019 | TOT1-10 TOT % TOT %
Kulut 250376 178 665 228 500 152,9% 127,9%
Tuotot 746 0 491

Netto 249 630 178 665 228 010 152,6 % 127,6 %
Asumispalvelut TP2018 TA2019 | TOT1-10 TOT% TOT %
Kulut 671073 669 484 632 350 96,1 % 94,5 %
Tuotot 89287 68 707 44 946 39,9% 65,4 %
Netto 581 786 600 777 587 403 107,6 % 97,8%
Kehitysvammaisten laitoshoito TP2018 TA2019 TOT 1-10 TOT % TOT %
Kulut 155 650 167 000 40900 38,2 % 24,5%
Tuotot 0 0 0

Netto 155 650 167 000 40900 38,2% 24,5%
VAMMAISPALVELUT YHTEENSA TP2018 TA2019 | TOT1-10 TOT % TOT %
Kulut 1322605/ 1252055 1096991 96,7 % 87,6%
Tuotot 94 526 68 707 45 689 40,6 % 66,5 %
Netto 1228079 1183349 1051302 102,9% 88,8 %
SOSIAALIPALVEUT YHTEENSA TP2018 TA2019 | TOT1-10 TOT % TOT %
Kulut 2472431 2451003| 2022448 87,4% 82,5%
Tuotot 144 579 123635 74 890 38,7 % 60,6 %
Netto 2327852 2327367 1947558 91,8 % 83,7%
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LAPPAJARVI
Perusturva TA2019 TOT 1-10 TOT TOT TOT
kertyma 83% | lask.ennuste % ennuste
12/2019 12/2019 TA:n
ylitys (+)/
alitus(-)
Toimielimet+projektit 7 155 4 687 66 % 79 % -1531
Terveyspalvelut 5903104| 5267473 89 % 107 % 417 863
Vastaanotto ja terveysneuvonta 1065 846 959 265 90 % 108 % 85271
Erikoissairaanhoito 4358366 3868888 89 % 107 % 284 299
Suun terveydenhoito 361 692 290920 80 % 97 % -12 588
Tyoterveyshuolto 31 600
El.Iaak.+ ymp 117 200 116 800 100 % 120% 22 960
Hoito-ja hoivapalvelut 4656892 3620226 78 % 93 % -312 621
Hoiva- ja hoito 4418681 3498461 79 % 95 % -220528
Kuntoutus 238 211 121 765 51% 61 % -92 093
Sosiaalipalvelut 2374966 2041764 86 % 103 % 75151
Aikuisten palvelut 423 418 364 917 86 % 103 % 14 482
Perhepalvelut 562 675 372582 66 % 79% -115 576
Vammaispalvelu 1388873 1304265 94 % 113 % 176 245
Lappajarvi yhteensa: 12942 117| 10934 150 84 % 101 % 178 863
LAPPAJARVEN HALLINTO (TA2019 TOT 1-10 TOT %
Toimielimet
Kulut 5777 4372 75,7 %
Tuotot 0 0
Netto 5777 4372 75,7 %
Projektit
Kulut 1378 314 22,8%
Tuotot 0 0]
Netto 1378 314 22,8%
Toimielimet + projektit yht. 7155 4687 65,5 %
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LAPPAJARVEN TERVEYSPALVELUT

VASTAANOTTOPALVELUT

Avohoito/Vastaanottotoiminta TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 853 786 835811 97,9%
Tuotot 69 074 105728| 153,1%
Netto 784712 730084| 93,0%
Laboratoriotutkimukset TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 122 670 103707| 84,5%
Tuotot 0 0

Netto 122 670 103707| 84,5%
Rontgentutkimukset TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 36 000 23710| 659%
Tuotot 0 0

Netto 36000 23710| 659%
Vastaanottopalvelut yhteensa TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 1012 456 963228 95,1%
Tuotot 69 074 105728| 153,1%
Netto 943 382 857501 90,9%
Terveysneuvonta TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 123337 102878 83,4%
Tuotot 874 1115 127,5%
Netto 122 464 101764 83,1%
VASTAANOTTO + TERVEYSNEUVONTA TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 1135794 1066107 939%
Tuotot 69 948 106842| 152,7%
Netto 1065 846 959265/ 90,0%
ERIKOISSAIRAANHOITO TA2019 TOT 1-10 TOT%
Kulut 4 358 366 3869081 88,8%
Tuotot 0 193

Netto 4358 366 3868888 88,8%
SUUN TERVEYDENHUOLTO TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 478 723 394346 82,4%
Tuotot 117031 103426 88,4%
Netto 361692 290920| 80,4%
ELAINLAAKINTA JA TA2019 TOT1-10 | TOT%
YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Kulut 117 200 116800 99,7%
Tuotot 0 0

Netto 117200 116800 99,7%
TYOTERVEYSHUOLTO* TA2019 TOT 1-10 TOT%
Kulut 193917 135991 70,1%
Tuotot 193917 104391 53,8%
Netto 0 31600
*nettobudjetointi, ali/ylijaama jaetaan asukasluvun mukaan jasenkunnille
TERVEYSPALVELUT YHTEENSA TA2019 TOT 1-10 TOT%
Kulut 6284 000 5582325 88,8%
Tuotot 380 896 314 852 82,7%
Netto 5903 104 5267473 89,2%
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LAPPAJARVEN HOIVA- JA HOITOPALVELUT

HOIVA JA HOITO

Omaishoidon tuki TA2019 TOT1-10 TOT%
Kulut 150 000 119 628 79,8 %
Tuotot 0 0

Netto 150 000 119 628 79,8 %
Asiakasohjausyksikko TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 89291 49 584 55,5 %
Tuotot 0 18

Netto 89291 49 566 55,5 %
Kotihoito TA2019 TOT1-10 TOT %
Kulut 1564 842 1309 775 83,7 %
Tuotot 183615 178 134 97,0 %
Netto 1381227 1131641 81,9%
Paivakeskus TA2019 TOT1-10 TOT%
Kulut 0 0

Tuotot 0 0

Netto 0
Palveluasuminen/Tehostettu TA2019 TOT 1-10 TOT %
palveluasuminen

Kulut 2360831 1993 876 84,5%
Tuotot 30244 186943 618,1%
Netto 2330587 1806 932 77,5%
Akuuttihoito/Omat/Ostot TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 567 187 473 572 83,5%
Tuotot 99611 82878 83,2%
Netto 467 576 390 694 83,6 %
HOIVA JA HOITO YHTEENSA YHTEENSA TA2019 TOT1-10 TOT%
Kulut 4732151 3946 435 83,4%
Tuotot 313470 447 974 142,9%
Netto 4418681 3498461 79,2 %
KUNTOUTUS TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 241208 123 645 51,3%
Tuotot 2997 1880 62,7 %
Netto 238211 121 765 51,1%
HOIVA- JA HOITOPALVELUT YHTEENSA TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 4973359 4070 080 81,8 %
Tuotot 316 467 449 854 142,1%
Netto 4 656 892 3620226 77,7 %
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LAPPAJARVEN SOSIAALIPALVELUT

AIKUISTEN PALVELUT

Mielenterveyspalvelut TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 189 356 277211 146,4%
Tuotot 0 9283

Netto 189 356 267928 141,5%
Paihdepalvelut TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 61379 6101 9,9%
Tuotot 0 0

Netto 61379 6101 9,9 %
Sosiaalityo, asiakasperheet TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 40 906 19967 48,8%
Tuotot 0 0

Netto 40 906 19967 48,8 %
Toimeentulotuki TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 129 405 66 530 51,4%
Tuotot 18 500 4311 233%
Netto 110905 62219 56,1 %
Tyollistamistoiminnan piirissa olevat TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 20872 9065 43,4%
Tuotot 0 364

Netto 20872 8701 41,7%
AIKUISTEN PALVELUT YHTEENSA TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 441918 378 874 85,7%
Tuotot 18 500 13958| 75,4%
Netto 423418 364 917 86,2 %
PERHEPALVELUT

Lapsiperheiden avopalvelut TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 241436 94 947 39,3%
Tuotot 892 422 47,4 %
Netto 240544 94 525 39,3%
Lastensuojelu TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 116 035 93 340 80,4 %
Tuotot 0 3698

Netto 116 035 89 642 77,3 %
Kodin ulkopuolelle sijoitetut TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 228 596 192 286 84,1%
Tuotot 22500 3870 17,2%
Netto 206 096 188416 91,4%
PERHEPALVELUT YHTEENSA TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 586 067 380572 64,9 %
Tuotot 23392 7990 34,2%
Netto 562 675 372 582 66,2 %




8§267,V_KHALL 2.12.2019 16:30/ Liite: Perusturvatalousraportti 1-10 2019 kunnille ... Sivu 31

VAMMAISPALVELUT

Avopalvelut TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 384011 325522| 84,8%
Tuotot 25200 84166| 334,0%
Netto 358 811 241357 67,3%
Avustukset TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 185 265 295940 159,7 %
Tuotot 0 0

Netto 185 265 295940 159,7%
Asumispalvelut TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 677 797 760838 112,3%
Tuotot 0 4471

Netto 677797 756367 111,6%
Kehitysvammaisten laitoshoito TA2019 TOT 1-10 TOT%
Kulut 167 000 10 602 6,3 %
Tuotot 0 0]

Netto 167 000 10 602 6,3 %
VAMMAISPALVELUT YHTEENSA TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 1414073 1392902 98,5%
Tuotot 25200 88637 351,7%
Netto 1388873 1304265 93,9%
SOSIAALIPALVEUT YHTEENSA TA2019 TOT 1-10 TOT %
Kulut 2442 058 2152 349 88,1%
Tuotot 67092 110585| 164,8%
Netto 2374966 2041764 86,0 %
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TEKNISEN TOIMEN TOTEUMARAPORTTI 1.1.-30.9.2019

Tekninen lautakunta 20.11.2019 8§ 95
Tekninen lautakunta on kokoontunut kuusi kertaa kuluneen ajanjakson ai-
kana. Aikavalilla 1.1.-30.9.2019 lautakunta on kasitellyt yhteensd 72 pyka-
laa. Pykalissd on kasitelty investointiosan urakkatarjouksia, poikkeamislu-
pia, rakennuslupia, vesihuoltolaitoksen taksoja, lausuntoja ja muita ajan-
kohtaisia asioita.

Esityslistan oheismateriaalina on toteumataulukot.

Yhdyskuntasuunnittelu: Toteuma on menojen osalta budjetti tavoitteessa,
tuloja tullut hieman enemman kuin budjetoitu.

Yhdyskuntapalvelut: Toteuma menojen melkein budjetti tavoitteessa. Tulot
jadéneet alle tavoitteen. Osa laskutuksista painottuu loppuvuoteen.

Toimitila ja vuokrauspalvelut: Menot ja tulot ovat hieman ylittyneet kauttaal-
taan.

Puhdistus- ja ravitsemuspalvelut: Toteuma pysynyt |&hestulkoon budjetissa
tulojen ja menojen osalta.

Vesihuoltolaitos: Toteuma menojen osalta pysynyt budjetissa, mutta tulot
alittuneet. Tulot arvioitu lilan suuriksi ja tulevat alittumaan.

Tekninen lautakunta: Kokonaistoteuma teknisen lautakunnan menojen ja
tulojen osalta pysynyt melkein budjetissa.

Tekninen johtaja

Tekninen lautakunta hyvaksyy toteuman 1.1.-30.9.2019 ja antaa toteuman
kunnanhallitukselle tiedoksi.

Tekninen lautakunta

Hyvaksyttiin.

Tiedotusvastuu: Tekninen johtaja Ville Karjalainen, 040 651 7191
ville.karjalainen(at)vimpeli.fi

Kunnanhallitus 2.12.2019

Kj. Kunnanhallitus merkitsee maksuosuuskauden 1.1. — 31.9.2019 talousarvi-
on toteutuman tiedoksi ja toimittaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustoil-
le.

Khall Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 95 Oheismateriaali

Tekninen toimi
Vastuuviranhaltija

tekninen johtaja

TP 2018 TA+M 2019 |Toteuma 30.9. Toteuma %
Yhdyskuntasuunnitelu -249 791,1 -268 170 -203170,18 75,8
Yhdyskuntapalvelut -304 696,41 -330 367 -281096,73 85,1
Toimitila ja vuokrauspalvelut 328 884,31 389 746 231799,94 59,5
Puhdistus- ja ravitsemuspalvelut 58 419,21 44 306 68003,43 153,5
Vesihuoltolaitos 231 795,81 341 395 186376,98 54,6
Yhdyskuntasuunnitelu
tulot 10 905,64 3 100 7 910,00 255,2
menot -260 696,74 -271 270 -211 080,18 77,8
YHTEENSA -249791,1 -268170 -203170,18 75,8
Yhdyskuntapalvelut
tulot 138877,19 95897 46 658,93 48,7
menot -443573,6 -426264 -327 755,66 76,9
YHTEENSA -304696,41 -330367 -281096,73 85,1
Toimitila ja vuokrauspalvelut
tulot 1619108,9 1571838 1205 749,41 76,7
menot -1290224,6 -1182092 -973 949,47 82,4
YHTEENSA 328884,31 389746 231799,94 59,5
Puhdistus- ja ravitsemuspalvelut
tulot 1287100,5 1337308 1037 772,96 77,6
menot -1228681,3 -1293002 -969 769,53 75
YHTEENSA 58419,21 44306 68003,43 153,5
Vesihuoltolaitos
tulot 628686,88 670400 428 876,66 64
menot -396891,07 -329005 -242 499,68 73,7
YHTEENSA 231795,81 341395 186376,98 54,6



henna.lehtinen
Konekirjoitusteksti
Tekninen lautakunta 20.11.2019
§ 95 Oheismateriaali
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TALOUSARVIO POIKKEAMAT 2019 INVESTOINNIT

Tekninen lautakunta 20.11.2019 § 96
Tekninen lautakunta on varannut vuoden 2019 investointeihin 1 548 700
euroa. Seuraavissa kohteissa on tapahtunut kustannusylitysta/-alitusta:

91331 Mirjanpellon peruskorjaus, varattu maararaha 25 000 euroa. Han-
ke on ollut investoinneissa v. 2018, mutta lasku on maksettu vasta v. 2019
puolella. Ylitys n. 12 500 euroa.

91517 Intervalliosaston peruskorjaus, varattu maararaha 20 000 euroa
ja lisaméaararaha 620 000 euroa, yhteensa 640 000 euroa. Kustannukset
yhteenséa n. 525 000 euroa, alitus n 115 000 euroa. Arvioidut kustannukset
eivat toteudu taltd vuodelta ja huomioidaan vuoden 2020 investointiosassa.

91335 Toimela/Paivakodin vaistdtila, varattu lisamaardarahana 61 000
euroa. Alitus on n. 7 500 euroa. Suunnitelmia muutettiin muutostdiden ai-
kana niin, ettei koko maararahaa tarvitsisi kayttaa.

91461 Jukkalantie + paallystdminen, varattu maaréaraha 50 000 euroa.
Alitus 22 000 euroa. Kustannukset matalammat kuin arvioitu.

91524 Kaavatiet, varattu maararaha 50 000 euroa. Ylitys 25 000 euroa.
Massan vaihdot Saaksnevantiella suuremmat kuin arvioidut.

91530 Rakennukset, varattu maararaha rakennusten ostoon 65 000 eu-
roa, investointiosan muutoksessa maararahaa pienennettiin 20 000 euroa,
eli ostojen maararaha yhteensa 45 000 euroa. menojen alitusta n. 29 000
euroa. Rakennusten myyntiin varattu 200 000 euroa, investointiosan muu-
toksessa maéardrahaa suurennettiin 50 000 euroa, eli tulojen maararaha
yhteensé 250 000 euroa. Alitusta 250 000 euroa, koska suunnitellun kiin-
teistbn myynti ei toteudu vuonna 2019.

91534 Vieresniemen sauna, varattu 20 000 euroa ja lisimaararaha
20 000 euroa, yhteensa 40 000 euroa. Ylitys on n. 20 000 euroa. Ylitys joh-
tuu siita, etta toinenkin osa jouduttiin peruskorjata ulkoseinén osalta.

91527 Kirjaston valaistus, maararaha 15 000 euroa. Osa valaistuksesta
pystyttiin paivittdma&an led-valaisimiksi, jolloin kaikkia valaisimia ei tarvinnut
uusia. Alitus on 11 500 euroa.

91539 Mirjanpellon pihaty6t, varattu maararaha 15000 euroa. Alitus
8 200 euroa.

91711 Vesiliittymien rakentaminen, varattu maéararaha 10 000 euroa. Ali-
tus 8 000 euroa.

91900 Vesijohtoverkoston laajentaminen ja uusiminen, varattu maara-
raha 10 000 euroa. Alitus 10 000 euroa.

91901 Varavesijarjestelmda, varattu maardraha 10 000 euroa. Alitus
7 000 euroa. Suunnittelun kustannuksen pienemmat kuin arvioitiin.

91721 Viemariliittymien rakentaminen, varattu maararaha 15 000 euroa.
Lakimuutoksen myo6ta viemariliittyjien maard on kasvanut. Ylitys 10 000 eu-
roa.

91744 Puhdistamon saneeraus, varattu 150 000 euroa, alitus 30 000 eu-
roa. Kustannukset matalammat kuin arvioitu.
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Oheismateriaalina taulukko investointien ylityksista ja alituksista.

Kokonaisuudessa teknisen investointiosa on jaanyt alle varatun maarara-
han.

Tekninen johtaja

Mirjanpellon peruskorjauksen ylitys esitetaan katettavaksi menokohdista
91527 Kirjaston valaistus, jossa kaytettdvissa 11 500 euroa ja 91531 Yh-
teiskoulun tekn. tyon luokka, jossa kaytettavissa 4 200 euroa, kaytetaan
1 000 euroa Mirjanpellon peruskorjauksen ylitykseen.

Kaavateiden ylitys esitetdan katettavaksi menokohdista 91461 Jukkalantie
+ péaallystaminen, jossa kaytettavissa 22 000 euroa ja 91539 Mirjanpel-
lon pihatydt, jossa kaytettavissa 8 200 euroa, kaytetdan 3 000 euroa kaa-
vateiden ylitykseen.

Vieresniemen saunan ylitys esitetdan katettavaksi menokohdasta 91517
Intervalliosaston peruskorjaus, jossa kaytettavissd 115 000 euroa, kay-
tetdén 20 000 Vieresniemen saunan ylitykseen.

Viemariliittymien rakentamisen ylitys esitetadn katettavaksi menokohdasta
91900 Vesijohtoverkoston laajentaminen ja uusiminen, jossa kaytetta-
vissa 10 000 euroa.

Yhteenveto:
91331 Mirjanpellon peruskorjaus, lisaméaéararaha +12 500
91527 Kirjaston valaistus, védhennys - 11500
91531 Yhteiskoulun tekn. tydén luokka, vahennys - 1000
0
91542 Kaavatiet, lisaméaararaha + 25 000
91461 Jukkalantie + paallystys, vahennys - 22 000
91539 Mirjanpellon pihaty6t, vahennys - 3000
0
91534 Vieresniemen sauna, lisaméaararaha + 20 000
91517 Intervalliosaston peruskorjaus, vahennys - 20 000
0
91721 Viemariliittymien rakentaminen, lisdmaararaha + 10 000
91900 Vesijohtoverkoston laajentaminen ja uus., vahennys - 10 000
0

Tekninen lautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle ja edelleen kun-
nanvaltuustolle, ettéd teknisen lautakunnan talousarviopoikkeamat 2019 hy-
vaksytaan.

Tekninen lautakunta
Tekninen johtaja esittda, ettd lisdtddn seuraavat muutokset: Jateveden

puhdistamon saneerauksessa alitetaan budjetti 28 000 eurolla, josta siirre-
tdén 4 000 euroa Jateveden pumppaamojen kaukovalvontaan (91729).

Yhteenveto:
91729 jv pumppaamoiden kaukovalvonta, lisamééararaha + 4 000
91744 jateveden puhdistamon saneeraus, vdhennys -4 000

0
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Kunnanhallitus 2.12.2019

Ki.

Khall

Hyvaksyttiin nailla lisdyksilla.

Tiedotusvastuu: Tekninen johtaja Ville Karjalainen, 040 651 7191
ville.karjalainen(at)vimpeli.fi

Valmistelija: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen, seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, 040-
1495719

Sivu 36

Kunnanhallituksen talousarvion kayttdtalousosaan oli varattu TWeb -
asianhallintaohjelman hankintaan 10 000 euron mé&é&rdraha. Kirjanpitajan
kanssa on asiasta keskusteltu ja muut kunnat ovat varanneet tarkoitukseen
maararahan investointiosaan, aineettomiin oikeuksiin. Kunnan talousarvi-
ossa vuodelle 2019 ei ole aineettomiin oikeuksiin osoitettu maararahaa,

jonka vuoksi asia esitetaan valtuustolle.

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi vuoden 2019 in-

vestointiosaan seuraavat ylitykset ja vAhennykset ja lisdykset:

91331 Mirjanpellon peruskorjaus, lisaméaararaha + 12 500
91527 Kirjaston valaistus, vadhennys -11500
91531 Yhteiskoulun tekn. tydén luokka, vdhennys - 1000
0

91542 Kaavatiet, lisaméaararaha + 25 000
91461 Jukkalantie + paallystys, vahennys - 22 000
91539 Mirjanpellon pihaty6t, vahennys - 3000
0

91534 Vieresniemen sauna, lisaméaararaha + 20 000
91517 Intervalliosaston peruskorjaus, vahennys - 20 000
0

91721 Viemariliittymien rakentaminen, lisdmaararaha + 10 000
91900 Vesijohtoverkoston laajentaminen ja uus., vahennys - 10 000
0
91729 jv pumppaamoiden kaukovalvonta, lisaméaéararaha + 4 000
91744 jateveden puhdistamon saneeraus, vahennys -4 000
0

091101 Aineettomat oikeudet, maararaha, lisdmeno +10 300
091201 Maanosto, védhennys - 10 300
0

Paatosesitys hyvaksyttiin.
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JARVI-POHJANMAAN PERUSTURVAN TALOUSARVIOMUUTOS VUODELLE 2019/VIMPELIN
KUNTA

Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunta 19.11.2019 § 102

Alajarven kaupungin hallintosddnnén mukaan Jarvi-Pohjanmaan perustur-
valautakunta on Alajarven kaupungin ja Vimpelin kunnan yhteislautakunta,
joka tuottaa ja hankkii keskitetysti kuntien tarvitsemat sosiaali- ja terveys-
toimen palvelut.

Alajarven kaupungin alaisuudessa toimii yhteislautakuntana perusturva,
jossa yhteislautakunta tuottaa palvelut ja peruskuntien rooliksi jaa niiden ti-
laaminen tilaaja—tuottaja-mallin mukaisesti.

Luottamushenkiliden on osallistuttava aktiivisesti oman lautakuntansa ta-
lousarvioehdotuksen laadintaan kaikissa eri vaiheissa ja sitouduttava paa-
toksiin lautakunnalle annettuun kehykseen paasemiseksi.”

Talousarvion 2019 laadintachjeen mukaan tilauksia koskevat maararahat
ovat nettosidonnaisia ja niiden sitovuustaso on suurtuotetaso.

Vuoden 2019 talousarviomaararahojen kayttéa on arvioitu perusturvan ta-
lousraportti 1-9/2019 perusteella.

Jéarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunta anoo muutosta talousar-
viomaararahoihin (+/-) Vimpelin kunnalta seuraaviin palveluihin:

Terveyspalveluissa erikoissairaanhoidon talousarviom&ararahat nayttavat
syyskuun 2019 toteuman perusteella erikoissairaanhoidon ja samoin suun
terveydenhuollon kustannukset ovat ylittyméssa (noin. 411.700 euroa), joh-
tuen kayntimaarin kasvusta. Vastaavasti vastaanotto ja terveysneuvonta
ovat alittamassa talousarviomaararahat. Kiirevastaanotolle on varattu hen-
kildstokuluihin palkkausmaararahoja virkalddkareitd varten, mutta rekry-
tointi yrityksistd huolimatta virkoja ei ole saatu taytettya. Tasta johtuen
henkilostokulut alittuvat. Kokonaisuutena terveyspalveluihin anotaan lisda
400.000 euroa. Tarkempi selvitys loytyy tulosraportista 1.1 - 30.9.2019.

Hoito- ja hoivapalveluissa talousarvioméaéararahat ylittyvat seka hoivassa
ja hoidossa ettd kuntoutuspalveluissa noin 344.000 euroa. Vimpelissa on
palveluntarve kasvanut ja intervalliosaston vaistbkustannukset lisaavat
kustannuksia. Kokonaisuutena hoito- ja hoivapalveluihin anotaan lisda
320.000 euroa. Tarkempi selvitys l6ytyy tulosraportista 1.1 - 30.9.2019.

Valmistelija: vs. talouspaéllikké Sanna Matintupa p. (06) 2412 7741,
sanna.matintupa(at)alajarvi.fi

Peruspalvelujohtaja
Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunta esittda Vimpelin kunnanhallituksel-
le ja edelleen -valtuustolle, ettd se hyvaksyy seuraavan suurtuotetasoisen
muutoksen talousarvioon 2019 (merkitty taulukkoon):
- terveyspalveluihin lisataan 400.000 euroa.
- hoito- ja hoivapalveluihin lisdtddn 320.000 euroa.
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Perusturva TA2019 TOT TOT TA 2019 | TA 2019
1-9/2019 ennuste Muutos |sis. Muutos
12/2019 TA:n
ylitys (+)/
alitus (-)
Toimielimet+projektit 6779 3962 -1 496 0 6779
Terveyspalvelut 5621292 4524738 411692| 400000 6021292
Hoito-ja hoivapalvelut 3631813 2981942 344 110| 320000| 3951813
Sosiaalipalvelut 2327367 1759181 18 207 0| 2327367
Vimpeli yhteensé: 11587 251| 9269823 772513| 720000| 12 307 252

Perusturvaltk

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 2.12.2019

Valmistelija:  Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen, puh. 040-149 5719
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi.
Kj. Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy seuraavan

suurtuotetasoisen muutoksen talousarvioon 2019 (merkitty taulukkoon):
- terveyspalveluihin lisataan 400.000 euroa.
- hoito- ja hoivapalveluihin lisdtdan 320.000 euroa

Talousarviomuutos merkitd&dn kustannuspaikalle: kunnanhallitus/ asiakas-
palvelujen osto kunnilta 00120000 / 4301 , menolisays 720 000 euroa. Ka-
tetaan tarvittaessa lainanotolla.

Khall Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiedotusvastuu: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen, puh. 040-149 5719
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi.
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TAKAUKSEN MYONTAMINEN JARVIS-ENERGIAN LAINALLE

Jarviseudun Sahkdvoiman kuntayhtyméan hallitus on kokouksessaan
12.11.2019 paattanyt esittdd yhtymdavaltuustolle, ettd kuntayhtyman liike-
toiminta siirretaén 31.12.2019 JarviS-Energia Oy:lle. Yhtyméavaltuuston ko-
kous on kutsuttu koolle 3.12.2019.

JarviS-Energia Oy:n koko osakekannan omistaa Jarviseudun Sahkovoi-
man kuntayhtyma. Liiketoiminnan siirron jalkeen yhtion omistus tulee siir-
tymaan kuntayhtyman osakaskunnille osakeannin kautta.

Liiketoiminnan siirron yhteydessa Jarviseudun Sahkovoiman kuntayhtyman
varat ja velat siirtyvat JarviS-Energia Oy:lle. Kuntayhtyman nimissa olevien
lainojen siirto edellyttdd seuraavia vakuusjarjestelyita:

Jarviseudun Sahkovoiman kuntayhtymalla on 1.1.2020 liiketoimintasiirron
tapahtuessa seuraavat lainavastuut yhteensa
4 348 971 euroa:

Paadomat 1.1.2020

Nordea Bank Oyj 700 000 euroa
Kuntarahoitus Oyj 850 000 euroa
OP Alajarvi 1998 971 euroa
Nostettava uusi laina 800 000 euroa

(laina paétetty, kilpailutus kesken pankkia ei ole viel& valittu)

Alajarven Osuuspankin lainan osalta vakuusehtona siirron osalta riittaa
omistuksen pysyvyys ja yrityskiinnitys. Nordea Bank Oy:n ja Kuntarahoitus
Oyj:n lainojen yhteismaara on 1 550 000 euroa, joiden osalta rahoituslai-
tokset edellyttavat kuntayhtymdn osakaskuntien omavelkaista takausta.
Koska kuntayhtym&n osakaskunnat ovat jo nykyisellaénkin vastuussa kun-
tayhtyman veloista, ei kuntien vastuiden maara nykyisesta kasva.

Kuntalain 129 §:ssa on maaraykset kunnan antaman lainan, takauksen tai
muun vakuuden antamiselle.

Kuntalaki 129 § 1 — 2 momentit;

Kunnan myontadma laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan
kykyéa vastata sille laissa sdadetyista tehtavista. Kunta ei saa myontaa lai-
naa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisaltyy merkittava taloudelli-
nen riski. Kunnan edut tulee turvata riittavan kattavilla vastavakuuksilla.

Kunta voi my6ntaa takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa mark-
kinoilla toimivan yhteisdn velasta tai muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos
yhteisd kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja valtion yhtei-
sessa maaraysvallassa.

Kuntalaista 129 §:sta johtuvat vaikutukset

Hallituksen esityksen uudeksi kuntalaiksi (HE 268/2014) mukaan muun
muassa em. pykalan 1 momentissa sdadettaisiin, ettd kunnan myoéntdma
laina, takaus tai muu vakuus ei saisi vaarantaa kunnan kykya vastata sille
laissa sdadetyistd tehtdvistd. Kunta ei saisi myontéa lainaa, takausta tai
muuta vakuutta, jos niihin siséltyisi merkittavid taloudellisia riskeja. Merkit-
tavana taloudellisena riskina voitaisiin pitdd esimerkiksi tilannetta, jossa ta-
kausvastuun realisoituminen vaarantaisi kunnan koko toiminnan tai vastaisi
suuruudeltaan muutoin huomattavaa osaa kunnan talousarviosta. Momen-
tissa mainittujen edellytysten tayttyminen tulisi arvioida jokaisen toimenpi-



§271,V_KHALL 2.12.2019 16:30 Sivu 40

teen osalta erikseen. Momentissa tuotaisiin esiin mygs, etta toimenpiteita
tehtdesséd kunnan edut tulisi turvata riittdvan kattavilla vastavakuuksilla.
Talla tarkoitettaisiin sita, ettei vaadittavien vastavakuuksien tarvitsisi kattaa
koko takaukseen liittyvaa riskid, vaan kunnan riskien hallinnan nakokul-
masta riittdvan osan. Riskin todennakdisyys ja laajuus vaikuttavat yleisesti
takauksen antamisen edellytyksiin seka takauksen hintaan.

Pykalan 2 momentissa saadettaisiin, ettd kunta voi myontaa takauksen tai
muun vakuuden Kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteison velasta
tai muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteisé kuuluu kuntakonserniin
tai se on kuntien tai kuntien ja valtion yhteisessa maaraysvallassa.

JarviS-Energia Oy on talla hetkella Jarviseudun S&hkoévoiman kuntayhty-
man 100 % omistama yhtio ja tulee osakeannin jalkeen olemaan kuntayh-
tyman nykyisten osakaskuntien Alajarven kaupungin, Vimpelin kunnan ja
Lappajarven kunnan yhteisesti omistama yhtié. Kuntayhtyméan taloudelli-
nen tilanne on vakaa ja pystyy liiketoiminnasta saatavilla tuotoilla katta-
maan lainasta aiheutuvat kustannukset.

Takausvastuun realisoituessa takauksesta olisivat takauksen antaneet
kunnat vastuussa rahoituslaitokselle yhteisvastuullisesti enintdan lainojen
kokonaismaaraan asti ja keskindisessa suhteessa kukin 1/3 osan verran eli
1.1.2020 tilanteen mukaisesti enintddn 516.667 euron padoman osalta.

Edella mainitun perusteella kunta katsoo, ettei takausvastuun realisoitumi-
nen vaarantaisi kunnan koko toimintaa tai vastaisi suuruudeltaan muutoin
huomattavaa osaa kunnan talousarviosta.

EU-sdantelysta ja valtiontuista johtuvat vaikutukset

Hallituksen esityksen uudeksi kuntalaiksi (HE 268/2014) mukaan muun
muassa pykéaldn 4 momentissa saadettaisiin, ettd kunnan on liséksi pyka-
lassa tarkoitettuja toimenpiteitd tehdessdan otettava huomioon, mitd Eu-
roopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklassa saa-
detd&n. SEUT 107 artiklassa on maaritelty valtiontuen kasite ja SEUT 108
artiklassa maaritellaédn komission yksinomainen toimivalta seka jasenvalti-
on velvollisuus etukéteen ilmoittaa valtiontuesta niissa tilanteissa, joissa ei
ole sdadetty poikkeusta ilmoitusvelvollisuudesta.

Kunnan tulisi huomioida toimenpiteita tehdessaan nama valtiontukea kos-
kevat sdannokset. Momentin tarkoittamat valtiontukisédnnokset tulisi ottaa
huomioon kaikissa pyk&lan tarkoittamissa tilanteissa, siis myds myonnetta-
essa takauksia kuntakonserniin kuuluville tahoille 2 momentin mukaisesti.
Liséksi kunnan tulisi toimenpiteitéd harkitessaan huomioida kunnan toimin-
nan vaikutukset markkinoilla tapahtuvaan kilpailuun, jota kilpailu- ja kulutta-
javirasto toimivaltansa puitteissa valvoo.

EU-sdantelysta ja kilpailuneutraliteettivaatimuksista johtuvat vaiku-
tukset

Hallituksen esityksen (HE 268/2014) mukaan muun muassa EU-
valtiontukisddnnoksien lahtékohtana olevaa kilpailuneutraliteetin vaatimus-
ta ei ole oikeuskaytannossa luettu kunnan vapaaehtoisia tehtavia rajoitta-
vaksi periaatteeksi, vaikka EU-valtiontukisd&nnoksien menettelysaannok-
sien perusteella on kumottu kuntien paatoksia. Kilpailuneutraliteetti on kui-
tenkin otettu huomioon kuntien ja niiden maaraamisvallassa olevien yhtidi-
den osalta kilpailulaissa (948/2011). Kilpailu- ja kuluttajavirastolla on toimi-
valta puuttua kilpailua vaaristavadn kunnan tai sen maaraadmisvallassa ole-
van yhtion toimintaan.



§271,V_KHALL 2.12.2019 16:30 Sivu 41

Edelleen hallituksen esityksessa kuntakonserni méaéaritelladn lain 6 §:ssa.
Momentissa kaytettaisiin termia “kilpailutilanteessa markkinoilla”, jota on
avattu tarkemmin tamén lain kunnan toimintaa markkinoilla koskevissa
yleisperusteluissa ja joka rinnastettaisiin EU-valtiontukisddnndsten "talou-
dellista toimintaa” tarkoittavaan kasitteeseen. Nain ollen sellaista toimintaa,
joka ei lahtokohtaisesti tapahdu kilpailutilanteessa markkinoilla (puhtaasti
ei-taloudellista toimintaa tai taloudellista toimintaa, joka ei ole kilpailutilan-
teessa markkinoilla) voitaisiin momentin mukaan edelleen taata. Tallaisia
tilanteita voisivat olla esimerkiksi niin kutsutut luonnollisten monopolien ti-
lanteet, kuten esimerkiksi kuntien alueella sijaitsevien vesiosuuskuntien
toiminta.

Vimpelin kunta katsoo, etta JarviS-Energia Oy:n toiminta voidaan rinnastaa
hallituksen esityksessa mainittuun vesiosuuskuntien toimintatapaan, jossa
kunnan toimintaymparistdossa ei ole luontaisesti muodostunut palvelutuo-
tantoa yksityissektorin toimesta. Tallaisessa tilanteessa usein kunta on ot-
tanut palveluvastuun.

Arvioitaessa valtiontukea koskevia sdanndksid on otettu huomioon myos
komission tiedonanto SEUT 107 ja 108 artiklan soveltamisesta valtion tu-
kiin takauksina (2008/ C155/02). Tiedonannon 3.2 kohdan mukaan seu-
raavien edellytysten tayttyminen riittda osoittamaan, ettei yksittdinen valtion
takaus ole valtiontukea:

a) lainanottaja ei ole taloudellisissa vaikeuksissa

b) takauksen laajuus voidaan mydntamishetkell& mitata asianmukaisesti

c) takaus ei kata enempda kuin 80 prosenttia lainasaamisen tai muun ra-
hoitus sitoumuksen maarasta

d) takauksesta maksetaan markkinaperusteinen hinta

JarviS-Energia Oy on aloittava yhti0, jolle luovutetaan Jarviseudun S&hko-
voiman kuntayhtyman liiketoiminta varoineen ja vastuineen. Kuntayhtyman
toiminta on ollut taloudellisesti positiivista ja se ei ole ollut taloudellisissa
vaikeuksissa. Takauksen laajuus myontamishetkelld on tarkasti maaritelta-
vissad ja rajattu. Vimpelin kunnan osuus takauksen perusteena olevasta
vastuusta on 1/3 osaa.

Takauksesta maksetaan markkinaperusteinen hinta. Takausprovision hin-
taa on maaéritelty komission tiedoksiannon (2008/C155/02) periaattein.
Komission tiedonannon mukaisesti valtion ottamasta riskista olisi yleensa
perittava takauksen kohteena olevaan maardén perustuva asianmukainen
takausmaksu. Kun takauksesta maksettu hinta on véhintaan yhta korkea
kuin vastaava rahoitusmarkkinoilla esiintyva takauksen viitemaksu, takaus
ei ole tukea. Provision maaré seuraa yrityksen luottoluokitusta.

Oheismateriaali: Takauksen antaminen, ote Kuntaliiton materiaalista.

Valmistelija:  Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen, puh. 040-149 5719
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi.

Kj Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, etta se paattaa

1) myoOntdd yhteenséa enintddn 550 000 euron maaraisen Vimpelin kun-
nan omavelkaisen takauksen kuntayhtymalla aikaisemmin olleiden ja
kuntien yhteisesti vastaamien lainojen vakuudeksi Nordea Bank
Oyj:sséd ja Kuntarahoitus Oyj:ssa. Takaus myonnetddn Jarviseudun
Séahkdvoiman kuntayhtyman liikketoiminnan siirron yhteydessa JarviS-



§271,V_KHALL 2.12.2019 16:30 Sivu 42

Energia Oy:lle mydnnettaviin Nordea Bank Oyj:n ja Kuntarahoitus
Oyj:n lainoille yhdesséa Alajarven ja Lappajarven kuntien kanssa.

2) ettd JarviS-Energia Oy:lle myodnnettavasta omavelkaisesta takauk-
sesta peritddn vuosittain 0,55 % suuruinen takausprovisio, joka las-
ketaan takausvastuun kohteena olevan lainan jaljella olevasta paa-
omasta.

3) oikeuttaa kunnanhallituksen tarkistamaan takausprovision maaréa
my6hemmin, mikali séadokset tai maaraykset sen mahdollistavat tai
edellyttavat.

Khall Paatosesitys hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd kunnanhallituksen puheenjohtaja Marja-Leena Laakso il-
moitti esteellisyytensa ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksen-
teon ajaksi. Perustelu: Hallintolaki 28.1 § 5. kohta (yhteis6jaéavi).

Merkittiin, ettd puheenjohtajana taméan asian kasittelyn ja paatéksenteon
aikana toimi kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja Markku Lapinkorpi.

Tiedotusvastuu: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen, puh. 040-149 5719
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi.
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Lainan taikka takauksen tai muun vakuuden ¢ .
antaminen

= Kuntalain 129 §

= Kunnan myontama lain, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykya
vastata sille laissa saadetyista tehtavista. Kunta ei saa myontaa lainaa, takausta
tai muuta vakuutta, jos siihen sisaltyy merkittava taloudellinen riski. Kunnan edut
tulee turvata riittavan kattavilla vastavakuuksilla.

= Kunta voi myontaa takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa markkinoilla
toimivan yhteison velasta tai muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteiso
kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja valtion yhteisessa
maaraysvallassa.

» Kunta voi kuitenkin myontaa takauksen tai muun vakuuden, joka liittyy sen liikuntalain,
kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain, museolain, teatteri- ja orkesterilain tai
nuorisolain mukaisen tehtavan edistamiseen.

» Lisdksi kunta voi myontaa takauksen tai muun vakuuden, jos se perustuu lain perusteella
hyvaksyttyyn tukiohjelmaan tai yksittaiseen tukeen tai liittyy yhteisolle tai saatiolle
annettuun palveluvelvoitteeseen.

« Kunnan on lisaksi otettava huomioon, mita Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklassa sdadetdan.



8271, V_KHALL 2.12.2019 16:30/ Liite: Takauksen antaminen Sivu 45

zli kaytannossa? | -

» Eisaa vaarantaa kunnan kykya vastata sille laissa saadetyista tehtavista
& merkittava taloudellinen riski

Vrt. kunnan muuhun toimintaan ja taloudelliseen kantokykyyn

» Riittavan kattava vastavakuus

Riittava suhteessa taloudelliseen riskiin

Vastavakuuksien tulee kattaa kunnan riskien hallinnan ndkdkulmasta riittavan
osan

Riskin toteutumisen todennakdisyys ja sen laajuus vaikuttavat takauksen
antamisen edellytyksiin ja hintaan

Ei tarvitse olla taysin kattava
Esim. vakuudet, joita yhti¢ itse tarjoaisi pankille lainan vakuudeksi
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r [untaliitto
. Kommunforbund
= Liikuntalain, kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain, museolain,

teatteri- ja orkesterilain tai nuorisolain mukainen tehtavan edistaminen

= Huom. Tehtdvan edistaminen, ei toteuttaminen

= Takaus voidaan myéntaa Kilpailutilanteessa markkinoilla toimivalle taholle,
jos liittyy kunnan toimintaan ja ko. tehtavan edistamiseen

= Takauksen markkinaehtoisuuden laskeminen omille yhtidille

» Takaustiedonannon padsaannét: saaja ei saa olla taloudellisissa
vaikeuksissa, julkisen tahon takaus max. 80% lainan maarasta, takaus

enimmaismaaran osalta ja ajallisesti rajattu, vuosittainen markkinaehtoinen
takausprovisio

= Esim. kunnan omistama yhtic hakee pankista lainaa tarjoamalla yhtion omia
vakuuksia. Sitten yhtié pyytaa uuden lainatarjouksen, jossa 80% kunnan
takaus. Usein jalkimmainen on pankille riskittémampi ja laina ndin
edullisempi. Jos yhti6 paattaa hankkia lainan kunnan takauksen perusteella,
kunnan tulee siirtaa lainatarjousten valinen korkoero takauksen vuosittaiseksi
takausprovisioksi. Talléin yhti6 ei saa taloudellista etua. Lainaehdot ja
vastavakuudet tulee olla kuitenkin tasmalleen samat.
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LAKANIEMI-POKELA-PYHALAHTI KYLASEURA RY:N KYLATALO -HANKE / KUNTARAHOITUS-

OSUUS

Hankkeen tavoitteena on saada Vimpelin Lakeaharjulle toimiva kylatalo,
joka toimii kylaseuran, muiden alueella toimivien yhdistysten ja sidosryh-
mien seka lahiseudun asukkaiden ja yritysten tapahtuminen ja kokoontu-
misten pitopaikkana seka Lakeaharjun alueelle keskittyneen harrastus- ja
virkistystoiminnan harrastajien ja toimijoiden kokoontumis- ja huoltotilana.
Rakentaminen tapahtuu siirtamalla Karstulassa sijaitsevat Lomakouheron
hirsirakenteinen paviljonki sekd sen yhteydessd oleva hirsirakenteinen
huoltotila Lakeaharjun alueelle seké& kunnostamalla ja varustella niista toi-
miva kylatalo ja huoltorakennus. Hirsirakenteiset rakennukset on tarkastet-
tu ja todettu kunnossa oleviksi.

Kylatalo mahdollistaa Lakaniemi-Pokela-Pyhalahti kyldseuran ja muiden
yhdistysten ja toimijoiden toiminnan kehittamisen ja laajentamisen tarjoa-
malla kokoontumistilat ja huoltotilat aikaisempaa suurempien yleisétapah-
tumien jarjestdmiseen. Huoltorakennuksen WC- ja peseytymistilat paranta-
vat olennaisesti Lakeaharjun palveluita ulkoilu- ja liikuntaharrastamisen ja
tapahtumien keskuksena. Rakennukset toteutetaan liikuntarajoitteisten es-
teettdméaéan kayttéon sopivina.

Kylatalon rakennusluvan mukainen kerrosala on 556 m2 ja tilavuus 2038
m3. Siirrettavaksi suunniteltujen rakennusten kunto on tarkastettu ja siirta-
misestd, uudelleen pystyttamisesta ja tilojen kunnostamisesta on tehty yk-
sityiskohtainen suunnitelma. Kylataloon voidaan kerralla ottaa sisdan 300
- 500 henked, joten se sopii mittavienkin tapahtumien pitopaikaksi.

Hankkeen toteuttamiselle on hankittu rakennuslupa ja rakennuksen ener-
giatodistus on laadittu. Rakennuslupa on hankittu maanomistajan, eli La-
keaharjun rinnehiihtokeskus Lakis Oy:n nimissd, mutta rakennusten tarvit-
seman maa-alueen vuokraamisesta ja rakennusluvan siirtdmisesta kyla-
seuralle on sovittu Lakis Oy:n kanssa.

Hankkeen toteuttaja ja hallinnoija on Lakaniemi-Pokela-Pyhalahti kylaseura
ry ja sen yhteistybkumppaneina ja tukena on useita muita lahialueella ja
Lakeaharjulla toimivia kyldseuroja ja urheiluseuroja, kuten esimerkiksi La-
keaharjun Asukasyhdistys ry ja Luoma-ahon Kylayhdistys ry Alajarvelta,
Itakylan Maa- ja kotitalousseura ry Lappajarvelta, Vimpelin Veto ry, Vimpe-
lin Hiihtoseura ry ja Sport Center Lakis ry sekd muita ldhialueella ja La-
keaharjulla toimivia yhdistyksia. Hankkeen hallinnoija organisoi hankkeen
toteutuksen.

Talkooty6voiman sekd hankkeen kokonaisrahoituksessa tarvittavan yksi-
tyisrahoituksen hankinnassa kyldseura on hankehakemuksessa maininnut
saatavan apua yhteistydkumppaneina toimivilta muilta yhdistyksiltd ja nii-
den jasenilta ja sidosryhmilta.

Kylaseura on hakenut hankkeelle Etela-Pohjanmaan Ely:lta investointi-
rahoitusta.

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

Ely:Itd haettava tuki / avustus 181 488,60 euroa
Kunnan rahoitusosuus hankkeeseen 45 372,15 euroa
Julkinen tuki yhteensa 226 860,75 euroa
Yksityinen, rahallinen osuus 27 549,25 euroa
Yksityinen, vastikkeeton tyo 48 071,00 euroa

Yksityinen rahoitus 75 620,25 euroa

Sivu 47
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Rahoitus yhteensa 302 481,00 euroa.

Koko hankkeen toteutumisen ehtona on hakemuksella haettavan inves-
tointiavustuksen ja siihen liittyvan kuntarahoitusosuuden saaminen.
Kuntaraha on fyysisesti maksettava samassa tahdissa, kun tilitystd hae-
taan ELY-keskukselta. Kuntarahaosuus jakautuu siten kahdelle vuodelle.

Hanke kestda 31.12.2021 saakka. Paaosa hankkeen toteutuksesta on
tarkoitus tehda vuoden 2020 aikana.

Vuoden 2020 talousarvioon on varattu yleisavustuksiin 60 000 euroa,
josta kylien kehittdmisrahaan 35 000 euroa ja muihin kohteisiin 25 000
euroa. Projektien kuntaosuuksiin on varattu 40 000 euroa.

Valmistelija:  Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen, 040-149 5719
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi.

Kj. Kunnanhallitus paattaa, ettd Vimpelin kunta sitoutuu kuntarahoitusosuuden
45 372,15 euron maksamiseen Lakaniemi-Pokela-Pyhalahti —Kylatalo —
hankkeeseen. Kuntarahaosuuden maksatus ajoitetaan kahdelle vuodelle.
Vuoden 2020 rahoitus katetaan seuraavasti: 15 000 euroa kustannuspai-
kalta projektit ja 10 000 euroa kustannuspaikalta avustukset/kylien kehit-
tamisraha.

Khall Paatosesitys hyvaksyttiin.
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HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMA

Tybnantajan ja henkilston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain (449/2007) 4 a § edellyttad, ettd kunnassa on laadittava yhteistoimin-
tamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelma. Henkilosto-
ja koulutussuunnitelman laadintaa ohjaa lisdksi, laki taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittdmisesta (1136/2013) seka laki koulutuksen
korvaamisesta (1140/2013).

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan koko huo-
mioon ottaen ainakin:

-toteutuneiden maéraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maaré seka arvio nai-
den kehittymisesta;

-periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kayttamisesta;

-yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapitamaén tyokyvyttdmyysuhan alais-
ten ja ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta;

-arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta sek& ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista seka tahan arvioon pe-
rustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai muutoin tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla ryhmiteltyng;

-seké kohdissa 1-4 tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seuranta-
menettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma k&sitellaan yhteistydtoimikunnassa en-
nen kuin se esitetdan lopullisesti henkildstdjaostolle, kunnanhallitukselle ja
—valtuustolle hyvéksyttavaksi.

Oheismateriaali: Henkilost6- ja koulutussuunnitelma 2019-2020.
Valmistelija:  Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen, 040-149 5719

seija.kinnunen(at)vimpeli.fi.

Hallinto- ja talousjohtaja
Yhteisty6toimikunta antaa lausunnon henkilostd- ja koulutussuunnitelmas-
ta.

Yht.t.k. Merkittiin tiedoksi, eik& annettu erillistd lausuntoa.

Yhteisty6toimikunta 28.11.2019

Vuosille 2019 — 2020 henkilésto- ja koulutussuunnitelma on paivitetty. Pai-
vityksessé on tarkistettu erityisesti luettelo Vimpelin kunnan palveluksessa
olevan henkildston maarasta.

Oheismateriaali: Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2019 — 2020.

Valmistelija:  Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen, 040-149 5719
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi.

Hallinto- ja talousjohtaja
Merkitaan tiedoksi.
Yhteisty6toimikunta

Merkittiin tiedoksi.
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Merkittiin, ettd yhteisty6toimikunta ei ollut paatdsvaltainen, koska tynanta-
jan edustaja ei ollut 1asnd kokouksessa.

Henkilostdjaosto 2.12.2019
Hallintosdannon 21 §:n 9. kohdan mukaan henkildst6jaosto valmistelee
henkilostd- ja koulutussuunnitelman kunnanhallituksen kasiteltavaksi ja
kunnanvaltuuston hyvéksyttavaksi.
Oheismateriaali: Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2019 — 2020.

Hallinto- ja talousjohtaja
Henkilostojaosto esittdd henkildstd- ja koulutussuunnitelman vv. 2019 —
2020 paivityksen kunnanhallituksen kasiteltdvéksi ja kunnanvaltuuston hy-
vaksyttavaksi.

Henkilostdjaosto
Paatosesitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 2.12.2019
Valmistelija:  Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen, 040-149 5719
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi.
Kj. Kunnanhallitus esittdd paivitetyn henkildst6- ja koulutussuunnitelman wv.

2019 — 2020 kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Khall Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiedotusvastuu: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen, 040-149 5719
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi.
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1

Vimpelin kunnan henkilgsto- ja
koulutussuunnitelma
v. 2019 - 2020
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2

1 HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMAN
TARKOITUS

Tybnantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 4
a 8 edellyttaa, ettd kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelysséa vuosittain
henkilosto- ja koulutussuunnitelma.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko huomioon ottaen
ainakin:

1. toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio ndiden
kehittymisestq;

2. periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kayttamisesta;

3. yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tydttomyysuhan alaisten tydntekijoiden
tyomarkkinakelpoisuutta;

4. arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista sekéa tdhan arvioon perustuva vuosittainen
suunnitelma henkiléstéryhmittéain tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla
ryhmiteltynd; seka

5. kohdissa 1-4 tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Lisaksi henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittda huomiota osatytkykyisten
tyollistamisen periaatteisiin seka joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Kunnan henkildstévoimavarojen ennakointi on luontevaa toteuttaa osana
talousarviovalmistelua, jolloin talousarviokirjan liitteeksi kootaan henkilost6- ja
koulutussuunnitelma talousarviovuoden ja taloussuunnitelmavuosien aikana tapahtuviksi
arvioiduista henkildstomuutoksista ja koulutustarpeista. Suunnitelman yleisiné lahtotietoina
esitetddn henkiloston maaraan ja rakenteeseen liittyvat tiedot seka arviot odotettavissa
olevista henkilostomuutoksista ja koulutustarpeista tyontekijaryhmittain.

2 KUNNAN PALKATUN HENKILOSTON
PALVELUORGANISAATIO

Vimpelin kunnan palkatun henkildston palveluorganisaation keskeisinad tehtavina on

— toteuttaa kunnanvaltuuston hyvaksymaa kuntastrategiaa, kuntastrategian
pohjalta hyvaksyttyja toimielinten strategioita seka talousarviota ja -
suunnitelmaa

— palvella luottamushenkildorganisaation toimintaa

— olla kustannustehokas niin lyhyella kuin pitemmalla aikavalilla.
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3 HENKILOSTOSUUNNITELMAN LAHTOTIEDOT

3.1 Henkiloston maara ja rakenne 31.12.2019 (vakituinen henkilosto)

Vimpelin kunnan vakituisen henkiloston maara on 44 henkilda.
Koko henkilostdsta naisia on 29 (65,91 %) ja miehia 15 (34,09 %).

3.2. Periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta (maaraaikainen /
vakinainen, kokoaikainen / osa-aikainen, etatyo jne.)

Henkildstosuunnittelulla ja henkiloston rekrytoinnilla pyritddn siihen, ettd kunnalla on
palveluksessaan oikea maara ammattitaitoista henkilokuntaa siten, etta kunta pystyy
hoitamaan tehtavansa tehokkaasti ja taloudellisesti seuraavin periaattein:
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* Vakiintuneissa tehtavissa kaytetaan vakinaisia palvelussuhteita

+ Maaradaikainen tydsopimus voidaan tehda vain, jos siihen on lakiin tai asetukseen
perustuva syy:

Vaaditun kelpoisuuden puuttuminen

Sijaisuus

Harjoittelu

Palkkatuki

Tyo6n projektiluonteisuus

Oppisopimus

AR e

Poikkeuksellisissa tyoruuhkatilanteissa maaraaikaista tydésopimusta voidaan kayttaa
enintaan 6 kuukauden ajan, jonka aikana tulee selvittaa, onko kyse pysyvasta
tyovoimatarpeesta.

Organisaation muutostilanteissa maaraaikaista tydsopimusta voidaan kayttaa
muutosprosessin ajan ja enintddn 1 vuoden ajan.
Peruste maaraaikaisuudesta merkitaan kirjalliseen tydsopimukseen.

+ Osa-aikaisia tyosuhteita kaytetaan tehtavakohtaisesti palvelutarpeen perusteella.
Osa-aikatyohon siirtymiseen suhtaudutaan myonteisesti, jos osa-aikatyéhon
siirtymiseen liittyvat jarjestelyt (mahd. sijaisen saaminen, perustehtavan hoitaminen)
pystytaan hoitamaan

+ Tyo6aikamuodot (tybaikalain alaiset viranhaltijat ja tyontekijat):

KVTES Luku III.

3.3. Vakituisen henkiléston ikgjakautuma 31.12.2019

Vakituisesta henkilostosta 75 % on 50 —vuotiaita tai vanhempia. Vakituisen henkildston iké
oli keskimaarin 53 vuotta ja on laskenut hieman verrattuna edelliseen vuoteen.

Vakituiset ikarakenne 2018 , , .
Naiset Miehet Yhteenséa %

alle 20 0 0 0 0%
20-24 0 0 0 0%
25-29 1 1 2 4,55 %
30-34 0 1 1 2,27 %
35-39 2 1 3 6,82 %
40-44 0 1 1 2,27 %
45-49 3 1 4 9,09 %
50-54 8 4 12 27,27 %
55-59 7 4 11 25,00 %
60-68 8 2 10 22,73 %
Yhteensa 29 15 44| 100,00 %
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Odotettavissa oleva henkildstdn vaihtuvuus

Elakejarjestelman uudistus tuli voimaan vuoden 2017 alusta. Uudistuksessa
vanhuuselékeika nousee vuodesta 2017 portaittain kolme kuukautta vuodessa, kunnes
vanhuuselékeién alaraja on 65 vuotta. Uudet elakeikarajat koskevat vuonna 1955
syntyneité ja nuorempia. Vuonna 1962 syntyneet ovat ensimmainen ikaluokka, joka jaa
vanhuuselékkeelle 65-vuotiaana. Ennen vuotta 1955 syntyneet siirtyvat vanhuuselakkeelle
edelleen 63-68-vuotiaina, tydhistoriaan ja ammattiin perustuva ns. henkilékohtainen
elakeika tayttyy useimmilla 64 vuoden iassa.

Seuraavissa laskelmissa vakituisessa palvelussuhteessa olevan henkiloston elékkeelle
siirtymista on arvioitu uuden elakejarjestelman mukaisen vanhuuselékeian tayttymisen
mukaan, henkilékohtaisen elakeian tayttymisen mukaan tai suunnitelman mukaan jos
sellainen on tiedossa. Ennuste on arvio, koska lopullisen paatoksen elékkeelle
siirtymisestaan tekee jokainen tyontekija / viranhaltija itse, sen jalkeen kun oma aikaisin
mahdollisuus elakkeellesiirtymiseen on tayttynyt.
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Vanhuuseldke-ennuste vuosina 2019-2024

2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 | Elakoityvia | Tyon- Elakoit./
Yhteensa tekijoita % tyon-
yhteensa tekija-

ryhmasta

Yleinen hallinto ja 1 1 1 1 4 7 57,14 %

toimistotyo

Ruokapalvelut 1 2 10 30,00 %

Puhtauspalvelut 1 1 2 1 13 46,15 %

Tekninen 1 1 14 21,43 %

Yhteensa 2 1 2 5 1 14 44 36,36 %

Tyontekijaryhmat, joissa arvioitua henkildston vaihtuvuutta on taloussuunnitelmakauden
aikana eli vuoden 2024 loppuun mennessa odotettavissa eniten:

-Yleinen hallinto ja toimistoty0 > yli puolet lahimmé&n viiden vuoden aikana
-Puhtauspalvelut > lahes puolet [ahimman neljan vuoden aikana

Ikajohtaminen

Tulevina vuosina on edelleen kiinnitettava erityisesti huomiota henkiloston tyéssa
jaksamiseen ja ikaantyvan henkiloéston johtamiseen. Etenkin fyysisesti kuormittavaa tyota
tekevissa tyontekijaryhmisséa on ollut tyypillista viimeisina tyévuosina ilmenevét
tyokykyongelmat ja niista johtuvat tyokyvyttomyyselékkeelle siirtymiset jo ennen
henkilokohtaisen elékeian tayttymista. Tyokyvyn hallinnasta, seurannasta ja varhaisesta
tuesta on kunnassa kaytossa aktiivisen tuen toimintamalli. Tyokyvyssa ilmenevia
ongelmia pyritdan selvittdmaan aktiivisesti ja ajoissa yhteistydssa tydterveyshuollon
kanssa. Tyohyvinvoinnin eri osa-alueilla tapahtuvilla kehittamistoimilla voidaan myos
vaikuttaa henkiloston tydssa jaksamiseen ja tukea henkilostoa jatkamaan tyéssaan
vanhuuselékkeelle oikeuttavaan ikdan saakka.

Vimpelin kunnassa varaudutaan tyontekijoiden elakoitymiseen pitkdjanteisesti. Vastuu on
seka esimiehella etta henkil6lla itsellaén. Tyodntekijoiden vaihtumiseen elakditymisen
vuoksi tai muusta syysta tulee valmistautua jo ennakolta tunnistamalla osaaminen, jota ei
ole vara menettad. Tyontekijoiden hiljainen, kokemusperainen tieto on kunnalle tarkea
voimavara. lkaantyvien tyontekijoiden tydurien pidentamiseen ja tytssa jaksamisen
tukemiseen kiinnitetadn erityista huomiota mm. seuraavin keinoin:

= joustavat tyOaikajarjestelyt

= osaamisen ja ammattitaidon yllapito (tyon hallinnan varmistaminen)

= tydn muokkaaminen (tyon vaatimukset vastaamaan tyontekijan
voimavaroja esim. tyokierron avulla)

= terveystarkastukset, tydsuojelu

= Kkehityskeskustelun yhteydessa yhdesséa esimiehen kanssa laaditaan
suunnitelma elakoitymista varten

= varhainen tuki
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Elakkeelle siirtymisten lisd&ntyessa on entista tirkeampéaéa onnistua vaihtoehtoisten ja
kustannustehokkaiden palvelujen tuottamisen ja toiminnan jarjestamistapojen
l6ytamisessa, toimintojen ja tydtehtavien uudelleenjarjestelyissa ja mahdollisen uuden
henkiloston rekrytoinneissa. Henkiloston ik&rakenne ja sen muutokset asettavat omat
vaatimuksensa tydelaman kehittamiselle ja sukupolvien keskinaiselle yhteistydlle
tyOpaikalla.

Vuoden 2018 henkildsto- ja koulutussuunnitelman yhtena painopistealueena on
tyontekijan tyokyvyn ja tydssa jatkamisen tukeminen aktiivisen tuen mallin kayttoa
tehostamalla. Liséksi tehostetun tuen avulla on pyritty osoittamaan ensisijaisesti
korvaavaa kokoaikaista tai —osa-aikaista tyota tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta.

4 HENKILOSTOSUUNNITELMA v. 2019 - 2020

Yleinen hallinto ja toimistoty: Vuoden 2019 alussa on rekrytoitu tekniseen toimistoon
toimistosihteeri. Elakoitymisen yhteydessa teknisen toimiston toimistotehtavét on
uudelleenjarjestelty.

Ruokapalvelut: Vapautuvat toimet taytetaan

Puhdistuspalvelut: Siivoustyon mitoitus kaikkiin puhdistuspalvelujen kohteisiin, jonka
pohjalta tarvittava henkilostéresurssi tarkistetaan. Mitoitus vuoden 2020 aikana.

Tekninen toimi: Kiinteistopalvelujen mitoitus, jonka pohjalta tarvittava henkilostoresurssi
tarkistetaan. Mitoitus vuoden 2020 aikana.

5 KOULUTUSSUUNNITELMA HENKILOSTON AMMATILLISEN
OSAAMISEN KEHITTAMISEKSI

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta sdadetaan tyénantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 4 a 8:ssa.
Koulutussuunnitelman laadintaa edellytetddn myos laissa koulutuksen korvaamisesta
(1140/2013), jonka nojalla tyottomyysvakuutusrahasto suorittaa tydnantajille
koulutuskorvausta henkildstén ammatillista osaamista kehittavan koulutuksen
jarjestamisesta.

Tyomarkkinajarjestdjen yhteisen suosituksen mukaan osaamisen kehittamisen
lahtékohtana ovat tybnantajan toiminnan tarpeet ja tyontekijoiden pitkan aikavalin
tyollistymismahdollisuudet tydnantajan palveluksessa. Koulutussuunnitelmassa arvioidaan
ammatillisessa osaamisessa ja sen tarpeissa tapahtuvia muutoksia ja niiden syita.
Muutokset voivat johtua mm. sellaisista syista kuten uusien tydmenetelmien, ohjelmistojen
tai koneiden ja laitteiden kayttéonotosta taikka tuotannon, palveluvalikoiman tai tyon
sisélldllisesta muuttumisesta.

5.1 Arvio henkiléston ammatillisesta osaamisesta

Henkilostokoulutuksella voidaan kehittaa henkildston ammatillisia valmiuksia seké tyossa
ja tydyhteistssa vaadittavia toimintamalleja kuntaorganisaation tavoitteiden
saavuttamiseksi. Henkiloston osaamisen kehittdmisella on vaikutuksia myds henkildston
tyohyvinvointiin - tyéhyvinvoinnin kokemiseen vaikuttavana yhtena perusedellytyksena
pidetdan riittdvaa osaamista ja ammattitaitoa, jonka avulla tyéssé voi onnistua ja kehittya.
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Henkildstokoulutusta suunnitellaan ja sen tuloksia arvioidaan lainsdadannon vaatimusten
seka kunnan toiminnan kehittamisen tarpeiden ja mahdollisuuksien nakokulmista. Myos
henkiloston oma ndkemys osaamisen kehittamisen tarpeista pyritddn huomioimaan.
Koulutusta suunnataan sellaisen lisdosaamisen hankkimiseen, joka tukee toimialojen ja
tyoyksikkdjen perustehtavaa ja tavoitteiden toteutumista.

Ammattitaitoa yllapitavan ja lisdavan koulutuksen tarvetta arvioidaan jokaisen viranhaltijan
/ tyontekijan kohdalla henkilokohtaisesti kehityskeskustelujen yhteydessa ja tarvittaessa
myds muutoin, esimiehen ker&dmaan arviointitietoon perustuen erityisesti palvelun
sisalldllisessd muutos- tai kehittamistilanteessa. Tavoitteena on, ettd jokainen viranhaltija /
tyontekija osallistuu vuosittain tydnantajan itsensa jarjestdmaan tai ulkopuolelta hankittuun
tdydennyskoulutukseen vahintaan kolme paivaa. Johto- ja esimiestehtavisséa olevien
henkildiden edellytetaan suunnitelmallisesti kehittdvan johtamis- ja esimiestaitojaan.

5.2 Arvio osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja niiden
syista

Osaaminen ja oppiminen ovat nousseet organisaatioiden kriittisiksi menestystekijoiksi,
koska toimintaymparistot ovat entista monimutkaisempia, tyon tekemiseen on
kaytettavissa uudenlaisia tapoja ja muutoksesta on tullut jatkuvaa.

Kuntapalvelujen kuten muidenkin julkisten palvelujen jarjestamiseen ja tuottamiseen
kohdistuu suuria muutospaineita ja rakenteiden uudistamista. Toisaalta palveluja ja niiden
tuottamistapoja myos kehitetdan jatkuvasti. Ammatinhallinta voi edellyttdd ajantasaista
tietoa mm. lainsaadannoén muutoksista ja muista toimintaympéariston muutoksista seka
oman alan uusista tydmenetelmista.

Erilaisten tietojarjestelmien ja ohjelmistojen kayttaminen hyddyttaa osaltaan kunnan
toiminnan ohjausta, hallintaa ja kehittdmista. Jarjestelmien ja ohjelmistojen tehokas kaytto
edellyttaa ajantasaista osaamista. Tietotekniset valmiudet ovat yhd useammassa
tehtavassa tarvittavia taman paivan tydelamataitoja, ja painetta digiloikkaamiseen on
lahestulkoon kaikissa kuntapalvelujen tyotehtavissa. Tietoturvallisuuden merkitys korostuu
sahkoisten tietojarjestelmien kaytdssa, mutta se on huomioitava kaikessa muussakin
kunnan toiminnassa ja koko henkildstén osalta

Toimintaympariston jatkuva muutos edellyttda henkilostolta paitsi ajantasaista ammatillista
osaamista myds elinikdisen oppimisen taitoja, itsearviointia, vuorovaikutustaitoja ja
aktiivista osallistumista oman tyon ja tydyhteisdn toiminnan kehittdmiseen.
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5.3. Koulutussuunnitelma vuodelle 2019 - 2020 (paivitetaan tarvittaessa
kalenterivuoden aikana)

Henkil0storyhmé Koulutustarve Suunniteltu koulutus
Johtoryhma Toiminnan kehittaminen Ajankohtaiset talouden, hallinnon,
lakiasioiden ja toimialajohdon
koulutukset

Esimiehet Tietojarjestelmien ja Asianhallintajarjestelman kaytto- ja
ohjelmistojen kaytto kertauskoulutukset

Taloushallinnon ohjelmistojen kaytto-
ja kertauskoulutukset

Esimiestaitojen kehittdminen Esimiesvalmiuksia kehittavat
koulutukset

Ajankohtaiset henkilostohallinnon
koulutukset

Henkilostod koskevan lainsaadannon
muuttumisesta johtuvat koulutukset
(tybaikalaki, tietosuoja ym.)

Tietoturvallisuuden Tietosuojaan liittyva ajankohtainen

kehittdminen koulutus

Ty6suojelu Esimiehen vastuu tyésuojelussa —
koulutus

Riskien arviointi —koulutus

Koko henkiltstd Tietojarjestelmien ja
ohjelmistojen kayttd

Ty6suojelu Riskien arvioinnin paivityksessa
tarvittava koulutus tydyksikdissa

Ensiapukoulutukset ja kertaus
tarvittaessa, esimiesten seurannan
mukaan
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Ty6suojelun
yhteistoimintahenkilosto

Ty6suojelu

Ajankohtaiset tydsuojelun
koulutukset tydsuojeluvaltuutetulle ja
tyosuojelupaallikolle

Toimistotyontekijat

Tietojarjestelmien ja
ohjelmistojen kaytto

Eri hallinnonaloilla k&ytdssa olevien
ohjelmistojen kaytto- ja
kertauskoulutukset

Ammattitaidon kehittaminen

Asianhallinnan ja arkistoinnin
ajankohtaiskoulutukset

Taloushallinnon tehtavia
hoitavat
tyontekijat

Tietojarjestelmien ja
ohjelmistojen kaytto

Taloushallinnon ohjelmistojen kaytto-
ja kertauskoulutukset

Toiminnan kehittaminen

Laskutus- ja perintaprosesseihin
liittyvat koulutukset

Ammattitaidon kehittdminen

Talousarvion laadinnan ja
tilinp&atoksen ajankohtaiskoulutukset

Henkildstoryhméa

Koulutustarve

Suunniteltu koulutus

Ruoka- ja
puhtauspalveluhenkildsto

Tietojarjestelmien ja
ohjelmistojen kaytto

Ruokatuotannon Jamix-ohjelmiston
koulutukset

Toiminnan kehittaminen

Ruoka- ja puhtauspalvelut:
siivousaineiden ja —laitteiden
kayttoon liittyvat koulutukset
(kaytdssa olevat ja uudet)

EA1 -koulutus

Muu alaan liittyva koulutus tarjonnan
mukaan

Teknisen toimen henkildsto

Tietojarjestelmien ja
ohjelmistojen kayttd

Teknisen hallinnon kaytdssa olevien
ohjelmistojen kayttd- ja
kertauskoulutukset

Muut alaan liittyvat koulutukset
tarjonnan mukaan (lainsaadannon
ym. muutokset)

Ammattitaidon
kehittaminen

Rakennustarkastuksen,
ymparistbnsuojelun
ajankohtaiskoulutukset

Ulkoalueiden, ulkoliikuntapaikkojen
hoitoon liittyvat koulutukset

Yhdyskuntatekniikkaan, vesi- ja
viemarilaitoksen toimintaan liittyvat
koulutukset

Liikenneturvallisuuteen,
yksityistieasioihin liittyvat koulutukset

Tyo6ssa tarvittavat luvat

Ty6turvallisuuskortti

Tulityokortti

Tieturva lja 2
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5.4 Seuranta

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain
yhteistoimintamenettelyssd. Suunnitelmaan tehdyt muutokset ja tdydennykset kasitellaan
yhteistoiminnassa henkiloston kanssa. Koulutussuunnitelma-osio hyvaksytaan vuosittain.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman kasittelyt:
- Yhteistyotoimikunta
- Kunnanhallitus
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VIMPELIN KUNNAN PALVELUKSESSA OLEVA HENKILOSTO
(henkilotybovuosia)
Tulosyksikkd
Tulosalue Virka- ja toiminimike  |TP 2018 |[TA 2019 |TA 2020 |7S2021 |TS 2022
Hallinto YLEISHALLINTO
Kunnanjohtaja 1 1 1 1 1
HALLINTO JA TALOUS
Hallinto- ja talousjohtaja |1 1 1 1 1
Hallintosihteeri 1 1 1 1 1
Laskentasihteeri 1 1 1 1 1
Palvelusihteeri 1 1 1 1 1
Tekninen toimi HALLINTO
Tekninen johtaja 1 1 1 1 1
Toimistosihteeri 2,5 2,5 2 2 2
RAKENNUS- JA
YMPARISTOVALVONTA
Ympaéristosihteeri 1 1 1 1 1
Johtava
rakennustarkastaja
Rakennustarkastaja
Toimistosihteeri
RAVITSEMUSPALVELUT
Ravitsemispalveluesimies |1 1 1 1 1
Vastaava suurtalouskokki |1 1 1 1 1
Suurtalouskokki 4 4 4 4 4
Ravitsemistyontekijé 3 2,5 2,5 2,5 2,5
PUHDISTUSPALVELUT
Puhdistuspalveluesimies | 0.5 0,5
Tiiminvetaja 0,5 0,5 0,5
Laitoshuoltaja 13 13 13,5 13,5 13,5
TILAPALVELU
Kiinteistéhuoltoesimies 1 1 1 1 1
Ammattimies 7 7 7 7 7
LIIKUNTAPAIKAT
Liikuntapaikkojen hoitaja |2 2 2 2 2
VESIHUOLTOLAITOS
Vesi- ja 1 1 1 1 1
viemarilaitoksenhoitaja
Viemérilaitoksen hoitaja |1 1 1 1 1
Liikuntapalvelut HALLINTO
Vapaa-aikasihteeri 1 1 1
44 435 44,5 44,5 44,5
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VIMPELIN KUNNALLE HIILINEUTRAALIUSTAVOITE

Elina Arpala on tehnyt seuraavan sisaltdisen kuntalaisaloitteen Kuntalais-
aloite.fi —palveluun 18.11.2019:

"Ehdotan, etté ilmastokriisin hillitsemiseksi Vimpelin kunta asettaa hiilineut-
raaliudelle tavoitevuoden. Talldin kunnassa aiheutetaan vain sen verran
hiilidioksidipaastoja, kuin niitd pystytddn sitomaan kunnan sisdisiin hiili-
nieluihin. TAméan liséksi kunnan tulisi laatia selvitys siita, miten péastoja
saadaan vahennettya ja hiilinielujen maaraa lisattya.”

Valmistelija:  Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, 040-1495719

Kj. Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja l&hettdd aloitteen tekniselle
lautakunnalle.

Khall Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiedotusvastuu: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, 040-1495719
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VIRANHALTIJAPAATOSTEN TIEDOTTAMINEN KUNNANHALLITUKSELLE

Kuntalain 92 8:n 1. mom. mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosdanndssa maaratty kunnan viranhal-
tija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain
nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituk-
sen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen. Kunnanvaltuusto on hallintosd&nnfssa paattanyt toimivallan
siirroista.

Em. lain 92 8:n 2. mom. mukaan asia on otettava ylemman toimielimen ka-
siteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssi tarkoitettu oikaisuvaatimus
paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltdvéksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telyé koskevia asioita

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita

3) kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjd asioita, jos asianomaiset kun-
nat niin sopivat.

Seuraava paatos on esilla kokouksessa:

Kunnanjohtajan paatokset:

- 20.11.2019 8 8, Sahkoisten lomakkeiden hankinta

- 20.11.2019 § 9, Sahkopostijarjestelman vaihto Outlook-ympéaristoon
-20.11.2019 § 10, Windows 7 koneiden vaihto uusiin

Va. kunnanjohtajan paatos:

- 22.11.2019 § 20, Lupa ilotulitteiden kaytosta 29.11.2019
- 27.11.2019 § 21, Kuntatodistuslainan uusiminen

Valmistelija: hallintosihteeri Riitta Bergbacka, (06) 2412 6405 tai 040-172 2577
riitta.bergbacka(at)vimpeli.fi

Kj. Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapaatoksen tiedoksi, eikd kayta niihin
otto-oikeutta.

Khall. Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiedotusvastuu tasta asiasta: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, 040-1495719
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LAUTAKUNTIEN PAATOSTEN TIEDOTTAMINEN KUNNANHALLITUKSELLE

Ki.

Khall.

Kuntalain 51 8:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai johto sddnndssa maaratty kunnan viran haltija voivat ot-
taa kunnanhallituksen kéasiteltavaksi asian, joka kun talain nojalla on siirret-
ty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston
toimivaltaan ja joissa asian omainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi viimeistdan sen ajan
kuluessa, jossa kuntalain 89 8:ssi tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta
on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telyd koskevia asioita; eika

2. yksil6on kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita.

Kunnanhallitus tai lautakunta voi talléin kumota alemman toimielimen p&a-
toksen, muuttaa sitd taikka palauttaa asian uudelleen kéasiteltavaksi.

Seuraavat lautakuntien pdytakirjat on julkaistu kunnan www-sivuilla, poyta-
kirjat:

- Tekninen lautakunta 20.11.2019

Valmistelija:  Hallintosihteeri Riitta Bergbacka, riitta.bergbacka(at)vimpeli.fi,
puh. 06-2412 6405

Kunnanhallitus merkitsee paatokset tietoon saatetuksi, eikd kayta otto-
oikeutta teknisen lautakunnan 20.11.2019 tekemiin paatoksiin.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiedotusvastuu tasta asiasta: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, 040-1495719
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KINTEISTONLUOVUTUSILMOITUKSET

Ki.

Khall

Kunnalla on etuostolain mukainen etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan
kiinteiston kaupassa, jossa kiinteiston pinta-ala on yli 0,5 ha. Etuosto-
oikeus ei koske sukulaisluovutuksia.

Luettelo kaupanvahvistajan toimittamista kiinteistonluovutusilmoituksista
ajalta 21.11.-1.12.2019 kokouksessa esilla olevissa asiakirjoissa.

Valmistelija:  Hallintosihteeri Riitta Bergbacka, riitta.bergbacka(at)vimpeli.fi,
puh. 06-2412 6405
Kunnanhallitus paattaa, ettd kunta ei kaytd etuostolain perustein etuosto-

oikeutta 21.11.-1.12.2019 toteutuneissa kiinteistokaupoissa.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiedotusvastuu tasta asiasta: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, 040-1495719
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ILMOITUSASIAT

K]

Khall.

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

1.

2.

11

13.

Lappajarven kunnanhallitus 18.11.2019 § 225, Jarviseudun Sahko-
voiman kuntayhtyman liiketoiminnan siirtdminen JarviS-Energia Oy:lle
Alajarven kaupunginhallitus 18.11.2019 § 164, Jarviseudun S&hko-
voiman kuntayhtyman liiketoiminnan siirtdminen JarviS-Energia Oy:lle
Keskusvaalilautakunta 11.11.2019 § 23, Varavaltuutetun maaraaminen
jaljella olevalle valtuuston toimikaudelle 1.6.2019-31.5.2021
Valtiovarainministerion paatds 7.11.2019, Valtionavustuksen myonta-
minen Suomi.fi-viestit palvelun kayttdonottoon

Valtiovarainministerion paatos 21.11.2019, Kuntien harkinnanvaraisen
valtionosuuden korotuksen myontadminen vuonna 2019

Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtymén valtuusto 15.11.2019 otteet:
8 25, Maararahamuutokset vuodelle 2019

§ 26, Peruspddomalle maksettava korko

§ 27, Talousarvio 2020 ja taloussuunnitelma 2021 - 2022
Etel&-Pohjanmaan liitto, yhteenveto Eteld-Pohjanmaan kansainvalisty-
misen toimintaohjelman luonnoksesta

Nuorisovaltuusto 11.11.2019

Jarviseudun koulutuskuntayhtyman hallitus 19.11.2019

. Eteld-Pohjanmaan liitto kulttuurilautakunta 5.11.2019 ja maakunta-

hallitus 18.11.2019

. Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunta 19.11.2019
12.

Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin talousarvio 2020 ja toiminta ja
taloussuunnitelma 2021-2022

Eteld- Pohjanmaan tyollisyyskatsaus lokakuulta, ty6ttémien tyénhaki-
joiden osuus tydvoimasta Vimpelissa oli 4,5 %, kun se syyskuussa oli
4,8 %

Valmistelija:  Hallintosihteeri Riitta Bergbacka, riitta.bergbacka(at)vimpeli.fi,

puh. 06-2412 6405

Merkitaan tiedoksi.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiedotusvastuu tasta asiasta: Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,

seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, 040-1495719

Sivu 67
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KINTEISTOVEROSTA VAPAUTTAMINEN / KIINTEISTO OY RENTOLANKARTANO

Verohallinto on antanut veronkantolain (769/2016) 51 8:n 2. momentin no-
jalla seuraavan paatoksen:

"Verohallinto ratkaisee kunnallisveroa, vakuutetun sairausvakuutusmaksua
ja kiinteistoveroa koskevat ajalla 1.1.2019 - 31.12.2021 vireille tulleet va-
pautushakemukset, ellei kunta pidata itsellaan ratkaisuvaltaa. Ratkaisuval-
taa koskeva ilmoitus on annettava Verohallintoon viimeistdan 20 paivana
marraskuuta 2018.

Kunnan ilmoituksesta on kaytava ilmi, koskeeko ratkaisuvallan pidattami-
nen kunnallisveroa, kiinteistoveroa vai molempia. Vakuutetun sairausva-
kuutusmaksusta on ratkaisuvalta silla viranomaisella, joka ratkaisee kun-
nallisveroa koskevan vapautushakemuksen.”

Edella mainittu asia oli esilla valtuustoseminaarissa 5.-6.10.2018, kun lin-
jattiin asuntostrategiaa ja Kiinteistd Oy Rentolankartanoa koskevia asioita.

Valmistelija:  Vt. kunnanjohtaja Seija Kinnunen, seija.kinnunen(at)vimpeli.fi,
puh. 040-1495719

Vt.kj. Kunnanhallitus p&attad ilmoittaa verohallinnolle, ettd Vimpelin kunta pidat-
taa itselldédn oikeuden ratkaista kiinteistéverosta vapauttamista koskevat
hakemukset.

Khall. Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 23.4.2019

Kiinteistd Oy Rentolankartanon toimitusjohtaja on hakenut kunnalta vapau-
tusta kiinteistbverosta vuosilta 2019 — 2021. kiinteistéverosta vapauttami-
nen on osa kunnan toimenpiteita, joilla pyritddn tervehdyttamaan Kiinteistd
Oy Rentolankartanon taloutta.

Hallintosdannon 20 8:n kohta 3 mukaan kunnanhallitus paattaa kunnalle
kuuluvien saatavien vapauttamisesta.

Valmistelija:  Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, puh. 040-1495719

Kj. Kunnanhallitus paéattéda vapauttaa Kiinteisté Oy Rentolankartanon kiinteis-
toverosta vuosilta 2019, 2020 ja 2021.

Khall Paatosesitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 2.12.2019

Verohallinnosta saadun tiedon mukaan kiinteistéverosta vapauttamispaa-
tos tulee tehd& joka vuodelle erikseen.

Valmistelija:  Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, puh. 040-1495719

Kj. Kunnanhallitus paattaa vapauttaa Kiinteisté Oy Rentolankartanon kiinteis-
toverosta vuodelta 2020 osana kunnan toimenpiteita, joilla pyritaan terveh-
dyttamaan Kiinteistdé Oy Rentolankartanon taloutta.
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Khall Paatosesitys hyvaksyttiin.
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KONSERNIOHJAUS / KIINTEISTO OY RENTOLANKARTANO

Kiinteistd6 Oy Rentolankartano on Vimpelin kunnan 100 % omistama tytar-
yhti6é. Kunnan hallintoséannén mukaan tytaryhteisbn on pyydettava kun-
nanhallitukselta lupaa omaisuuden myyntiin.

Kiinteistd Oy Rentolankartano on 5.11.2019 olleessa kokouksessaan paat-
tanyt pyytdd kunnanhallitukselta konserniohjausta Lakaniemen paritalo B
myynnista. Perusteluita alempana.

Kiinteistd Oy Rentolankartano on teettanyt kuntokartoituksen Rakennutta-
jan Laskentavoima Oy:ll& viime vuonna. Lisaksi Lakaniemen paritalo B:ssa
on teetetty rakenteiden kuntotutkimukset Rakennustarkastus Kuoppala
Oy:n toimesta. Lakaniemen korjauskustannukset ovat kokonaisuudessaan
144 000 €, joista noin 70 000 € kohdistuisi tdhén taloon. Tasearvo talolle
on noin 55 000 €. Liséksi B-talo on ollut pitkdan tyhjillaan, eikd kysyntaa
juuri Lakaniemeen ole. Tasta syysta Rentolankartanon hallitus on keskus-
tellut talon myyntiin laittamisesta ja paattanyt pyytdd myynnille konsernioh-
jausta kunnanhallitukselta.

Valmistelija:  Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,

seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, puh. 040-1495719

Kj Kunnanhallitus p&attaa, ettd Kiinteistdé Oy Rentolankartano voi asettaa La-
kaniemen paritalo B:n myyntiin.

Khall Paatosesitys hyvaksyttiin.
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VUOKRASOPIMUKSEN PAATTAMINEN / VIMPELI-SEURA RY

Vimpelin kunnan ja Vimpeli-seuran valilla on tehty v. 1997 maaraaikainen
vuokrasopimus kolmeksikymmeneksi vuodeksi. Vuokrasopimuksella on
sovittu ent. listahallin sijoittamisesta Vallila RN:o 1:135 —tilalle. Listahalliin
on sijoitettu pesapallomuseo. Vuosittainen vuokra on ollut 67,28 euroa.
Vimpeli-Seura ry on toimittanut kuntaan otteen poytékirjasta, jossa Vimpeli-
seura on paattanyt, ettd vuokraa ei enaa perittaisi ja vuokrasopimus mita-
toidaan.

Oheismateriaali: Vuokrasopimus.
Valmistelija:  Hallinto- ja talousjohtaja Seija Kinnunen,
seija.kinnunen(at)vimpeli.fi, puh. 040-1495719
Kj. Kunnanhallitus hyvaksyy omalta osaltaan em. vuokrasopimuksen mitatdi-

misen paivamaaralle 31.12.2019.

Khall Paatosesitys hyvaksyttiin.
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KUNNANJOHTAJAN KATSAUS

Kunnanjohtaja kertoi ajankohtaisista valmisteilla olevista asioista seka mm.
edelliselld viikolla Japaniin suuntautuneesta virkamatkasta, siihen liittyneis-
ta tapaamisista ja Tokio 2020 —projektin valmisteluvaiheesta.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen perusteet | Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdénpanoa.

Pykalat 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 273, 274, 275, 276, 277, 278, 280, 282

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat 272, 279, 281

HallintolainkayttoL 5 §:n/muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus- Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen tai hankintaoi-
viranomainen ja kaisun.

-aika Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu tehdaan; osoite ja postiosite, sah-
koposti, faksi (lautakunta/hallitus).

Vimpelin kunnanhallitus

Patruunantie 15
62800 Vimpeli

vimpelin.kunta(at)vimpeli.fi
Sahkopostia lahettdessa (at)-merkintd korvataan @-merkill&.

Oikaisuvaatimus, pykalat 272, 279, 281
Hankintaoikaisu, pykalat

Oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua siitd, kun paatosta koskeva poytékirjanote on lahetetty hanelle
kirjeelld, saantitodistuksen osoittamana aikana tai tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetet-
tu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen | Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitet-
sisaltd tava.

Liitetdan poytakirjaan
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Valitusosoitus

Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
omainen ja johdosta annettuun paattkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
valitusaika oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen

hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, kun pdytdkirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan

saaneen paatotksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettdmisestd, saan-
titodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Vaasan hallinto-oikeus Puhelin: 029 56 42780
Korsholmanpuistikko 43, 4. krs Faksi: 029 56 42760
PL 204 séhkoposti vaasa.hao(at)oikeus.fi

65101 Vaasa

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet .

Muu valitusviranomainen, osoite, postiosoite ja sdhkdpostiosoite

Markkinaoikeus markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki.

Puhelin: 029 56 43300, faksi: 029 56 43314,

Pykalat Valitusaika 14 paivaa

Hankinnan arvo ylitté& hankintalain 25 8:n mukaisen kynnysarvon (60.000 € tavarat ja palvelut, 400.000 €
terveydenhoito- ja sosiaalipalvelut, rakennusurakat 150.000 € ja kayttdoikeusurakat 500.000 €).
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta
lukuun.

Va|ituskirje|ma Valituskirjelmassa on ilmoitettava

— paatos, johon haetaan muutosta

— milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

— muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hénen laillinen edusta-
jansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelmésséa on ilmoitettava myods tdméan
nimi ja kotikunta. Liséksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettava paatds, josta valitetaan, alkuperéisend tai jaljennoksena seka todistus siité, mina paivana

paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valituskirjelmaén on liitettava asiakir-

jat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on

litettdva valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ss& sdadetadn.

Valitusasiakir- | Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistadn valitusajan viimeisena péaivana ennen viraston auki-

jojen toimitta- oloajan paattymistd. Jos valitusajan viimeinen péaiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannus-
aatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettdd postitse tai lahetin valitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin

ajoissa, ettd ne ehtivét perille ennen valitusajan paattymista.

Lisatietoja Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista annetun lain

nojalla muutoksenhakijalta peritdéan oikeudenkayntimaksua. Tuomioistuinmaksulaki (11.12.2015 /1455).

minen

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 1.1.2019 alkaen vireille
tulevissa asioissa 260 euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatéstd muutoksenhakijan
eduksi, oikeudenkéayntimaksua ei tuomioistuinmaksulain 9 §:n nojalla peritd. Maksua ei myodskaéan perité
tuomioistuinmaksulain 5 8.ssé erikseen sdadetyissa asioissa eikd saman pykalan 15- kohdan perusteella
mydskaan asioissa, joiden kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa sdadetty maksuttomaksi. Maksu-
velvollinen on tuomioistuinmaksulain 6 8:n nojalla vireillepanija ja maksu on valituskirjelmékohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetddn poytékirjanotteeseen.

Liitetdan poytékirjaan
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